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Un paso mas hacia la transformacién



“Si les damo
las posihilidades necesarias para moverse en libertad,
lo hardn con tanta bellezay gracia como animales:
con agilidad, sencillez, confianzay naturalidad”

Emmi Pikler.




Agradecemos a nuestros donantes por su compromiso y confianza para hacer
posible la permanencia de nuestra mision. A nuestros aliados estratégicos que, con
surespaldo, han contribuido al desarrollo, institucionalidad y consolidacién de nues-
tras acciones.

Alo largo de estos 15 afos, hemos reafirmado nuestra conviccion de que el trabajo
cercano con las personas es clave para la transformacion en contextos adversos. Este
aniversario representa no solo un momento de conmemoracion, sino también una
oportunidad para renovar nuestro compromiso con los derechos humanos, la justicia
y elimpacto social.

Gracias por ser parte de este recorrido y por seguir construyendo, junto con noso-
tros, mejores oportunidades de vida.

Gracias por ser parte de la transformaci




NUESTRA MISION

Es contribuir a que niias, ninos y sus familias,
en situacion de pobreza, inclusion social desigual y
violencia, desarrollen habilidades que les permitan
superarlas dificultades de su entornoy
mejorar su calidad de vida.

Mayasngaléf



PRESIDENTE

del Consejo.

CON GRATITUD Y COMPROMISO,
HANS SILVA HINOJOSA.
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Hoy, al celebrar 15 aios de vida de Mayama, es inevitable hacer una pausa para mirar atras
con gratitud y, al mismo tiempo, hacia adelante con profunda esperanza.

Quince afnos representan historias transformadas, caminos acompanados y, sobre todo, la consolidacién de un
propdsito que nacid del compromiso genuino de creer en el potencial de cada ser humano. Alo largo de este tiempo,
Mayama ha sido un espacio donde nifias, nifos, jévenes y sus familias encuentran herramientas para construir una
vida con dignidad, fortaleciendo su caracter y ampliando sus oportunidades.

Vivimos en una realidad compleja, donde los desafios sociales, econdmicos y humanos nos exigen actuar con mayor
conciencia y corresponsabilidad. Sin embargo, también hemos sido testigos de como la sociedad civil, cuando se
organiza con un proposito firme como bastion, tiene la capacidad de transformar comunidades enteras. En este
contexto, uno de los hitos méas significativos de esta etapa fue la inauguracién de nuestro Centro en Tlaquepaque,
Jalisco. Este espacio no es solo un edificio; es un simbolo de crecimiento, de confianza en nuestra mision y de la
posibilidad de llegar mas lejos, impactando a mas familias con programas formativos de calidad y con un enfoque
humano profundo.

Nada de esto seria posible sin el compromiso de quienes han creido en Mayama desde sus inicios: nuestros donantes,
consejeros, colaboradores, aliados estratégicos y voluntarios. Su generosidad y entrega han sido el motor que nos
permite seguir avanzando, incluso en tiempos de incertidumbre. A todos ustedes, mi mas sincero agradecimiento.

Hoy reafirmamos que la misién sigue vigente y mas necesaria que nunca. Nos inspira saber que cada esfuerzo suma,
que cada vida impactada genera una cadena de cambio, y que el futuro se construye con acciones concretas en el
presente. Sigamos trabajando unidos, con conviccidn y esperanza. Los préximos anos nos invitan a crecer, ainnovary
a profundizar nuestro impacto, siempre poniendo en el centro la dignidad de la persona.

iPorque cuando creemos en el potencial de otros, transformamos realidades!



DIRECCION

General.

CON CARINO Y GRATITUD,
GABRIEL LEON BARRAGAN.
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En el 2021, recibi la invitacion por parte del Consejo Directivo de Mayama para integrarme
como nuevo Director General, tras una exitosa gestiéon de mi antecesora Alejandra Peiia
Pous.

Sinlugar a dudas, la decisién de tomar esta responsabilidad ha significado, en términos profesionales, el mayor de los
retos en mi vida. Haciendo un recuento de lo sucedido durante estos afos de gestion al frente, es necesario detener-
me para incluir aquellos eventos que han marcado la trayectoria institucional en los anos recientes: la pandemia por
Covid-19y su posterior crisis de salud publica y econémica, la reactivacién de la campana Transformemos Vidas para
la construccidn del Centro Mayama, el proceso mismo de construccion como hecho inédito para la organizacion y el
inicio de los trabajos en un nuevo territorio tras la mudanza a nuestras instalaciones en el 2025, principalmente. Se
dice facil y sin embargo, en ninglin momento, Mayama suspendioé su operacion y mucho menos dejé atras a ninguna
persona de la poblacién que atiende 6 de sus propios colaboradores. Durante este periodo, Mayama y las personas
que trabajamos en ella, demostramos una alta capacidad de resiliencia y adaptacién a los tiempos que vivimos. Esta
gestién del cambio no ha sido, bajo ninguna circunstancia, tarea sencilla, sin embargo puedo compartirles con
mucho orgullo: misién cumplida.

Ahora, en esta nueva etapa, en donde hemos construido nuestra casa y alcanzado un alto nivel de madurez institucio-
nal, corresponde la consolidacién del modelo Mayama, la construccidn de una nueva cultura organizacional, la soste-
nibilidad en sus operaciones, suimpacto en un nuevo territorio y, porgue no, la expansion del alcance de la organiza-
cién. Todos estos temas, forman parte de lo que nuestro Ex Presidente y actual Consejero, Jose Luis Basurto Gonzalez,
ha denominado “La nueva temporada de Mayama®. Para ello, la organizacién ya trabaja en la definicién de su nuevo
Mapa Estratégico 3.0 que corresponde al periodo 2026-2030.

Desde Mayama, nos encontramos sumamente entusiastas e ilusionados con esta nueva etapa, en donde quere-
mos invitarte a que continlies acompaifiandonos, ya sea como nifia, nifio, adolescente, familia, donante, colabora-
dor, consejero o aliado. Y para quienes no conocen todavia nuestra labor , queremos extenderles la invitacién a
gue nos conozcan, se sumen y asi juntos sigamos provocando la transformacion.



MODELO

de atencion.

MAYAMA.

Nuestro modelo de atencién pone enelcentroa
nifnas, ninos y adolescentes, sus derechos
humanos y su desarrollo integral, impulsando
también la transformacion de las familias y las
comunidades que los rodean, mediante tres
programas:

Mi Desarrollo

Se fortalecen en ninas y ninos las habilidades para 1a vida que
senala la Organizacién Mundial de la Salud; promoviendo la
autonomia progresiva, 1a participacion y sus proyectos de
vida.

Mi Familia

Se refuerzan las competencias parentales de las familias para
la construccién de espacios seguros para el desarrollo de
ninas y ninos, el ejercicio pleno de sus derechos, promovien-
dolamejora en su calidad de vida.

Mi Comunidad

Ofrece acompanamiento a las familias para la resolucioén de
situaciones que vulneran los derechos de la infancia, promo-
viendo su participacién y acceso pleno a lajusticia, con ayuda
de actores publicos, privados y del tercer sector.

Mi Mi
Desarrollo Familia

Mi
Comunidad
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historicos.




GENERACIONES

de nirias, nirios y familias.



BENEFICARIOS

directos.



BENEFICARIOS

indirectos.



Mi Desarrollo.
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NINAS Y NINOS

atendidos

EN EL PROGRAMA.



Mi Familia.
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FAMILIAS

atendidas

EN EL PROGRAMA.



CASOS
ATENDIDOS
Mi Comunidad.



DISTRIBUCION

de casos atendidos.

RESTITUCION DE DERECHOS

DERECHO A LA EDUCACION DERECHO A LA SALUD DERECHO A LA FAMILIA

725 15.9" 54

DERECHO A LA IDENTIDAD VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

4.I" 2.1



¥ ARCA CONTINENTAL

DONANTES

alolargo de 15 anos.




PROYECTOS

ganados.



de participacion.

REDES ESPACIOS
LOCALES DE INCIDENCIA

Nacionales e Internacionales. en Gobierno Estatal y medios de comunicacion.
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INVERSION

en operacion.

106,204,662
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Centro Mayama.

VIGSUNGER QIG5

INVERSION
TOTAL

130,001,629




“Una de las cosas mas afortunadas
que te pueden suceder en la vida
es tener una infancia feliz”

Agatha Christie.



y reconocimientos.

15 ANOS DE TRAYECTORIA IMPECABLE.

ﬁla.ntrr.:ri lia

FILANTROFILIAA.C.

CALIFICACION / 2013
Fuimos calificados por Filantrofilia AC

por el alto retorno social
a La inversidn (RSOI).

CONFID

CERTIFICACION / 2015

Obtuvimos el certificado CONFIO
que otorga el Tecnoldgico de Monterrey.

PREMIO RAZON DE SER

CATEGORIA ORGIEN / 2015

Obtuvimos el Premio Razén de Ser

Categorfa Origen otorgado por Fundacién Merced

por la institucionalidad e impacto social
en nuestro modelo de atencidn.

Hamt,

S

USAID

SALH | TR s

USAID

CERTIFICACION / 2020

En 2020 obtuvimos la certificacidn
de USAID por Buenas Précticas
en modelos basados en evidencia.

TOOS0C

Ulnired Mztinns

ECOSOC/ONU

ESTATUS CONSULTIVO ESPECIAL / 2015

Obtuvimos el Estatus Consultivo Especial
ante el Consejo Econémico y Social (ECOSOC)
dela Organizacidn de Naciones Unidas.

)

IHEMTUCIONALIDAD

Camati

CEMEFI

DISTINTIVO / 2012-2025

Hemos refrendado ininterrumpidamente el
Distintivo de Institucionalidad y Transparencia
(Nivel Gptimo), otorgado por el Centro Mexicano
para la Filantropfa (CEMEF1).



Comision Estat
de Derechos Human

ALIANZAS

Estratégicas.
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VOLUNTARIOS PRESTADORES

empresariales y profesionales. de Servicio Social.



INFORMES
Anuales.

COMUNICANDO RESULTADOS.




BOLETINES

Mensuales.

COMUNICANDO RESULTADOS.

Boletin

[ Mens

BOLETIN MENSUAL DONANTES




CRECER

acompariado

HACE UNA GRAN DIFERENCIA.



EL CASO

de Dominik.

UNA INTERVENCION MEDICA,
CLAVE PARA SU BIENESTAR.

Dominik llegé a Mayama acompaiiado de su abuela Gloria y de sus hermanos,
en un momento en el que la vida ya les habia pedido demasiado.

Desde muy pequefo cargaba con una condicién de salud que nunca pudo atenderse a tiempo, no por faltade

amor, sino por falta de recursos, informacién y acompafamiento.

Gloria, su abuela, es el pilar de la familia, con ella viven Dominik, Natalia e lan. Su historia es la de muchas
familias en México que, ante la ausencia de apoyos suficientes, reorganizan su vida para protegeralainfancia,

aun cuando eso implique cansancio, miedo e incertidumbre.

CUANDO LA FAMILIA SE INTEGRO A MAYAMA, DOMINIK COMENZ0 A RECIBIR
ACOMPANAMIENTO INTEGRAL, A TRAVES DE NUESTROS TRES PROGRAMAS:

Mi Familia, Mi Comunidad y Mi Desarrollo.

» DESDE MI FAMILIA la intervencion se centrd en fortalecer los vinculos
familiares y acompanar a Gloria en su rol como cuidadora.

Familia

» POR MEDIO DE MI DESARROLLO Dominik asiste dos veces al Centro
Mayama, para fortalecer habilidades para la vida.

A TRAVES DE MI COMUNIDAD, Mayama acompaiid la gestién del caso,
vinculando a la familia con servicios de salud y apoyos solidarios.




En septiembre de 2024, Gloria solicité apoyo para atender la salud de Dominik. Durante afios habia sabido
que su nieto necesitaba una cirugia, pero no habia tenido forma de acceder a ella. La falta de recursos y 1a

sobrecarga cotidiana habian postergado una atencién urgente.

Finalmente en 2025 Dominik pudo recibir la cirugia que tanto necesitaba.
Esta no fue solo una intervenciéon médica, sino un paso clave
para su bienestar integral.

Hoy éljuega futbol, participa activamente enlas actividades de Mayama y habla con ilusién de sus suefios. Su
salud mejord, pero también su confianza, su animo y su capacidad para expresarse. Su abuela, aunque sigue

enfrentando retos, sabe que no esta sola; cuenta con informacién, acompafamiento y una red que camina

conella.

LA HISTORIA DE DOMINIK NOS MUESTRA COMO SE PUEDE TRANSFORMAR LA VIDA
de una niiia o un nifio, cuando se actiia a tiempo y de manera constante, por medio de

intervenciones complementarias, desde el desarrollo personal, su familia y su comunidad”



“La educacion no cambia al mundo:
cambia a las personas que van
a cambiar el mundo”

Paulo Freire.



DONANTES

recurrentes.



Ingenisria Tecnolbgiea Imaginaria
Oceidents

USOLUGIONES ¥ ASOGIADOS

Jeesica Adabache
Jurge Novarro

Patricia Vallarta
Maria Damy

Jorgs Romera

ALIANZA IMPULSANDO LA NIREZ

IDE AGENTES ADUAMALES

HEWLETT PACKARD ENTERPRISE

DE GUADALAJARA

PAULETTE
VITASANITAS ¥ TIVASANI

Apeys Ecendmice Empresarial Z:




1
2
3
%
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6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

Adrian Marroquin

Ahinoa Iriarte

Alejandra Cantu Villasefior
Alejandra Vazquez Castro
Alejandro lzquierdo Dorantes
Alejandro Vazquez Salcedo

Ana O. Pelayo Padilla

Carlos Acedo Krayem

Cesar Augusto Ley Bermtdez
Daniel Orendain Lépez

Dr. Gustavo Rizo Suarez
Dra.Maria Antonia Fernandez Gémez
Elisabeth Brunet Lopez Negrete
Ernesto Javier Sainz Anaya
Jessica Indira Adabache Pinedo
Jorge Antonio Romero Delgado
Jorge Navarro Gémez

Jorge Ochoa Covarrubias
Jorge Ochoa Ruiz

20
21
232
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37

DONANTES

15 dnos.

GRACIAS POR ACOMPANARNOS EN
ESTOS 15 ANOS CON SUS DONATIVOS.

Juan Carlos Castellanos De la Cruz
Juan Javier Garcia Romero

Karla Padilla Gacoman

Lilian Giovana Flores Pinto
Margarita Lopez Boyer

Maria Del Carmen Mancera Bonilla
Maria del Pilar Ruiz Zuiiiga

Maria Elena Bustos Moreno

Maria Elena Jasso Flores

Maria Teresa lvette Damy Monraz
Martha Santacruz Topete

Oscar Gonzalez Sada

Patricia Diaz Bringas

Patricia Vallarta Delgado

Roberto Fernando Orozco Gutiérrez
Salvador Zetter Casillas

Santos Mysterra Gonzalez

Teresa Carral Huguenin



” “La infancia tiene sus propias formas
de ver, pensar y sentir”

Jean Jaques Rousseau.



MATERIALIZANDO

unsueno.

E12025 celebramos nuestro 15 Aniversario
inaugurando el Centro Mayama,
con la participacion de:

Ninas, ninos y familias Mayama

Y Donantes Mayama

Y Gobierno Estatal y Municipal

Y Comision Estatal de Derechos Humanos de Jalisco
Y Empresas del Sector Privado

Y |Instituciones Académicas

Y Organizaciones del Tercer Sector

Y Aliados estratégicos

Mayama l“f

CENTRO //AvAlA
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INAUGURACION

oficial.
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INVERSION
Total.



CAPACIDAD

instalada.
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ESPACIOS

Centro Mayama.

BANOS Y LOCKERS COMEDOR AULA USOS MULTIPLES
NIAS Y W10 CORPORATIYA DE FUNDACIONES VIVETUS SUERDS (COMEX)

AULA AULA
LUPITA SANDOVAL ENVATO



AULA JUNTOS PODEMOS OFICINAS
(COLABORADORES HELM DEMEXICO, GRUPD BRULUART) THELMA L. SCHWEITZER

OFICINAS NANTLI SALA DE JUNTAS HUERTOS COMUNITARIOS
(I0SELUIS BASURTD ¥ ROSA ELENA CONTRERAS) (FQUIPD FUNDADOR HAYAMA) FAMILIA VELASCO

AREA DE JUEGOS ALIANZA “GOL QUE AYUDA” LA CEIBA
(FUNBACION DIBUIANDO UN MARANA, EURDCOLORS ¥ VALOR ROINEGRD) (FUNDADOR JORGE HUGUENIN BOLAROS CACHD)
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MODELO
Mayama.

RESULTADOS POR PROGRAMA.

¥ (o

Mi Desarrollo Mi Familia

[i74

NIGAS ¥ Nifi0S N\ FAMILIAS
ATENDIDOS \ ATENDIDAS

CASOS DE VULNERACION
DE DERECHOS ATENDIDOS

Mi Comunidad



PROCURACION
de Fondos. TOTALRICAUDAL

'8, 521 908

3,833,855

DONATIVOS DONATIVOS DONATIVOS DONATIVOS
INDIVIDUALES EMPRESAS CONSEJO GOBIERNO

'1948,273 304470

DONATIVOS DONATIVOS DONATIVOS PRODUCTOS
PROYECTOS EN ESPECIE DEL EXTRANIERO FINANCIEROS



ESTADOS
Financieros.

BALANCE GENERAL.

ACTIVO

ACTIVO A CORTO PLAZO

Bancos $28,576
Inversiones $3,485,721
Deudores diversos $16,670
Pagos anticipados $339
Anticipo a proveedores $33,476

TOTAL ACTIVO A CORTO PLAZO

ACTIVO A LARGO PLAZO

Terrenos $949,240
Edificios $19,015,372
Magquinaria y equipo $210,190
Automdviles, autobuses, camiones de carga $814,200
Mobiliario y equipo de oficina $312,328
Equipo de computo $1,020,845
Otro Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo  $180,740
Depreciacion acumulada de activos fijos -$2,355,159

TOTAL ACTIVO A LARGO PLAZO m

SUMA DEL ACTIVO $23,964,538

PASIVO

PASIVO A CORTO PLAZO

Acreedores diversos a corto plazo

Provisién de contribuciones seguridad social
Impuestos y derechos por pagar

Impuestos retenidos

TOTAL PASIVO A CORTO PLAZO

PASIVO A LARGO PLAZO

TOTAL PASIVO A LARGO PLAZO
SUMA DEL PASIVO

CAPITAL
Patrimonio

Utilidad o Pérdida del Ejercicio

SUMA DEL CAPITAL

SUMA DEL PASIVO Y CAPITAL

$13,175
$152,648

$27,568
$67,379

$260,769

$0

$260,769

$24,589,273
-$885,504.45

$23,703,769

$23,964,538



AUDITORIA s
Informe.

Infarme: de: los auditores Independicntes
Ala H. Asamblea de Asoclados de
MAYAMA, A.C.

SERVICIOS PARA LA CONFIANZA A.C.
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CREDO MAYAMA <2

Creemos en:

El potencial infinito de 1a nifiez y en la autonomia progresiva hacia su desarrollo.

Los derechos de la infancia y en su ejercicio pleno, con la participacién decidida

delas personasylas instituciones.

El respeto alaidentidad, libertad y dignidad de las nifias, nifios y adolescentes.

La educacidn no formal, innovadora e integral para desarrollar todo el potencial de nifas,
nifios y familias.

La construccién de espacios seguros para niiias, nifios y adolescentes a través de laempatia,
el buen trato ylainclusion.

El manejo adecuado de las emociones para relacionarnos de manera positiva, con amor, sin violencia.
El poder de las diferentes familias, en su potencial para generar un cambio social profundo.
Que las condiciones de las comunidades son cambiables en tanto nifas, nifios y sus familias,
reflexionen y participen de forma activa y protagoénica.

La participacion consciente y solidaria de todos los sectores de la sociedad
paralatransformacion de la realidad y el aseguramiento de los derechos humanos.

El arte como medio irremplazable de creacion y creatividad.

La profesionalizacién del sector social, en la transparencia y la rendicidon de cuentas

de cada programa, proyecto y donativo.

La cultura de evaluacidn y mejora continua.

La excelenciay la generosidad, en hacer el trabajo con lo mejor que tenemos.

La vida, en la unidad, en laigualdad de todos los seres humanos, independientemente

de su creencia, religion o modo de vida.

Que todo lo que toca Mayama tiene un fin trascendente.

Creemos en la justicia social, creemos en Mayama.



EQUIPO

Mayama.



TRANSFORN
VIDAS Y COMUL

Mayan‘n’aléf

Un paso mas hacia la transformacién
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