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Mensaje Institucional

DAVID PEREZ RULFO TORRES_PRESIDENTE

Querida comunidad Mayama:

Alolargode estos aios, he tenido el inmenso privilegio de ser testigo

de la magia que sucede cuando una causa justa retine a personas com-

prometidas, generosasy valientes. Mayama es mucho mas que una orga-

nizacion: es un espacio donde la dignidad de 1a nifiez y las familias se
defiende y se construye un futuro mas justo para todas y todos.

Hoy, al cerrar este ultimo aio al frente del Consejo Directivo, me llena de orgullo compartir con ustedes un
momento que marcara para siempre nuestra historia: 1a culminacién del Nuevo Centro Mayama. Este suefio
comenzod hace aiios, con un terreno vacio, muchos retos por delante y la conviccion inquebrantable de que
nuestros nifos y nifias merecen crecer en un entorno que respete y potencie sus derechos. Superamos juntos
cambios en el terreno, ajustes al proyecto, y hasta los estragos de una pandemia. Pero nunca falté 1a fe ni el
esfuerzo colectivo. Hoy ese suerio es una realidad tangible: un espacio construido con amor y pensado para
transformar generaciones.

En 2024, ademas de entregar este nuevo hogar, Mayama continué impactando vidas de manera profunda. Mas
de 200 nifias y nifios participaron en el programa Mi Desarrollo, fortaleciendo habilidades que les permitiran
convertirse en agentes de cambio positivo . En paralelo, mas de 140 familias fueron acompanadas en sus hoga-
res, fortaleciendo sus competencias para una crianza respetuosa y amorosa . Y nuestra comunidad crecid, con
mas de 100 casos resueltos relacionados con salud, identidad y educacién, garantizando que los derechos de la
infancia no se queden en el papel.

Estos logros no serian posibles sin cada una de las personas que conforman esta comunidad: donantes, volunta-
rios, equipo operativo, aliados institucionales, familias y nifios. Gracias por creer en nuestra misién y por recor-
darnos cada dia que, cuando se trabaja en comunidad, los cambios mas profundos son posibles.

Hoy es momento también de dar un paso al costado y ceder la presidencia del Consejo Directivo a mi querido
compaiiero y amigo Hans Silva Hinojosa, quien sin duda continuara guiando este espacio con el mismo
compromiso y visidén que nos caracteriza. Estoy convencido de que su liderazgo fortalecera aiin mas a Mayamay
nos llevara a nuevos horizontes.

Agradezco de corazén la confianza que depositaron en mi durante estos afios. Me voy con la tranquilidad de
saber que Mayama esta en las mejores manos, y con la esperanza viva de seguir acompafiando, ahora desde
otro lugar, el camino que hemos construido juntos.



Mensaje Institucional

GABRIEL LEON BARRAGAN_DIRECTOR GENERAL

iEl Centro Mayama ya es una realidad!

Queridas y queridos amigos, con enorme alegria y gratitud les compar-
to que finalmente lo conseguimos: el Centro Mayama ya es una realidad.

En diciembre de 2024 concluimos la construccion de nuestra nueva casa, fruto de un esfuerzo colectivo que
demuestra el poder de trabajar juntos por un mismo suerio. Este logro no hubiera sido posible sin 1a coordina-
cion de muchas manos y corazones comprometidos: nuestro equipo de trabajo, nuestro Consejo Directivoy, en
especial, 1a invaluable colaboracién de Daniel Moreno Barragan y Angel Salcedo, junto con el extraordinario
equipo de Barragan Moreno Arquitectos y PERT Construcciones, quienes supieron materializar cada rincén del
nuevo Centro Mayama.

Hoy comenzamos una nueva etapa: gestionaremos los permisos municipales ante las autoridades de San Pedro
Tlaquepaque y, al mismo tiempo, iniciaremos el proceso de transicién hacia nuestro nuevo hogar. Este cambio
implica retos, sin duda, pero también grandes oportunidades para fortalecer nuestra operacién, comprender y
adaptarnos a las necesidades de la comunidad y seguir transformando vidas a través del Modelo Mayama.

Queremos acompaniar a cada nifa, nifio, familia y colaborador en este camino, asegurandonos de que nadie se
quede atras mientras damos este gran paso hacia el futuro que sofiamos.

Por eso, quiero invitarte con el corazén abierto a que conozcas nuestra nueva casa, una obra espléndida que a
partir de 2025 estara al servicio de las nifias, nifios y familias de nuestra comunidad.

Y si aiin no formas parte de esta gran familia, hoy es el momento perfecto para sumarte a la Transformacién
Mayama. Tu apoyo, tu energia y tu compromiso pueden cambiar vidas.

Gracias a todas y todos los que han hecho posible este sueiio.
Sigamos juntos, construyendo futuro.



cQuees?

MAYAMA

“Lo cqque me gusta de Mayama

es que nos tratan muy bien y hacemos
muchas actividades en equipo”

Nifio Mayama.



Somos Mayama

Somos una organizacién de la sociedad civil sin fines de lucro, politicos o religiosos con un modelo de atencién
innovador, que a través de su centro educativo y trabajo en comunidad, transforma la vida de nifias, nifios,
familias y comunidades.

NUESTRA MISION
es contribuir a que nifias, nifios y sus familias, en situacién de pobreza, inclusién social desigual y violencia,
desarrollen habilidades que les permitan superar las dificultades de su entorno y mejorar su calidad de vida.

LA VISION DE MAYAMA
es transformar vidas y comunidades para mejorar el futuro de México.

NUESTROS VALORES

Mayama es una palabra de origen Wixarika y significa “El lugar en 1a semilla donde se desarrolla la espiga®



Somos Mayama

Nuestro equipo es, sin duda, quien hace realidad la misién de nuestra organizacién. Un grupo de personas
talentosas, comprometidas y con gran corazén, que desde su diversidad profesional y humana se complemen-
tan para crear espacios de atencidn integral para nifias, nifios y sus familias. Pero su labor va mucho mas alla:
también cuidan, con responsabilidad y transparencia, cada recurso humano, material y financiero, siempre
guiados por nuestros valores institucionales y por el profundo sentido ético, profesional y humano que cada
quien pone enlo que hace.

Gabriel Le6n Barragan

Abraham Flores Regalado

Karla Paola Gonzalez Jalomo
Alejandra cdel Carmen Ballesteros Castellanos
Lizbeth Avila Franco

Rafael Mujica Morales

Elizabeth Villamil Morales

Rocio Isabel Jiménez Ramirez

Ofelia Pérez Robles

Ana Karina Cisneros Castro

Jazmin Araceli Rodriguez Venegas
Blanca Verdnica Félix

Jessica Zaragoza Rubio

Miguel Angel Barrera Ramirez
Santana Altamirano Rios

Angelica Maria Acosta Rincon

Juana Patricia Valles Martinez
Rebeca Elizabeth Cardoso Guzman
Suridday Zenteno Castro

Elizabeth Juarez Lépez

Rosa Maria Ramirez Gonzdlez
Jazmin Anayeli Munguia Hernandez
Viviana Guadalupe Herrera Solis
Laura Liliana Moreno Gonzalez
Briseida Hernandez Garcia

Yesica Verenice Armendariz Alvaracio
Josué Emmanuel Chagollan Ruvalcaba
Irais Yvonne Hernancdez Lépez
Marina Fernandez Escarcega
Adriana Lizbeth Hernandez Avifia
Ancdlrea de Jesus Montafo Martin
Kimberly Rivas Medina

Aranza Deyanira Estrada Hernandez
Silvia Margarita Rangel Aguilera
Lizbeth Surita Reyes

José Luis Tamayo Coronacdo

Direccién General

Lider Administracion

Lider Desarrollo Institucional
Lider Desarrollo Institucional (actual)
Lider Educacién

Lider Educacién (actual)
Coordinadora Mi Desarrollo
Coordinadora Mi Desarrollo
Coordinadora Mi Familia
Coordinadora Mi Familia (actual)
Coordinadora Mi Comunidad
Contabilidad

Recursos Humanos
Atencién Donantes
Comunicacion

Proyectos

Educadora Mi Familia
Educadora Mi Familia
Eclucadora Mi Desarrollo
Educadora Mi Comunidad
Ecducadora Mi Desarrollo
Educadora Mi Familia
Educadora Mi Familia
Educadora Mi Familia
Educadora Mi Familia
Educadora Mi Familia
Eclucador Mi Desarrollo
Educadora Mi Comunidad
Eclucadora Mi Desarrollo
Eclucadora Mi Desarrollo
Educadora Mi Comunidad
Eclucadora Mi Desarrollo
Eclucadora Mi Desarrollo
Orden y Limpieza

Orden y Limpieza
Mensajeria y Transporte



iGracias de todo

equipo Mayama!

i N

Por ser el motor que trans
todoslos dias. ~







Somos Mayama

Consejo

De acuerdo con nuestra politica de gobernanza y paridad de género, que guia el actuar de nuestro maximo
érgano de gobierno, este afio seguimos consolidando la institucionalidad, fortaleciendo la toma de decisiones
estratégicasy afianzando la visidn que inspira a nuestra organizacién.

Gracias de corazdén a las y los Consejeros Mayama por su tiempo, su generosidad al compartir conocimientos,
sus valiosas redesy, sobre todo, su compromiso inquebrantable. Su participacién ha sido clave paralograr, una
vez mas, un ano lleno de resultados extraordinarios, entre ellos la tan esperada construccidon del Centro
Mayama.

Estamos seguros de que su labor seguird marcando la diferencia, con una gestién ejemplar en favor de los
derechos de la infancia en Jalisco.

iMuchas gracias!

Tesorero Vocal 4

Hans Silva Hinojosa Claudia Elizabeth Gallo Sanchez
Presidente
Vocal 1 David Pérez Rulfo Torres Vocal 5

Eduardo Caccia Carrillo Adriana Ruvalcaba Mejia

Vocal 2 Vocal 6
Priscila Femat Sancén Vicepresidente Jose Luis Basurto Gonzélez
Luis Eduardo Echeverria Cortés
Vocal 2 Vocal 7
Melissa Flores Medrano

Carlos Mendieta Zerdn
=




_ Credo Mayama

Creemos en:

» Enel potencial infinito de la nifiez, como un diamante que sélo hay que pulir.

» Enlos derechos de lainfancia, en el ejercicio y respeto de su identidad, libertad y dignidad.

» Enlaformacién de valores como el respeto, la honestidad y la justicia.

» Enlaeducacién alternativa vy no formal, de vanguardia e integral para desarrollar todo el potencial
de ninas, ninos y familias.

» Enuna cultura de paz para crear espacios seguros.

» Enel manejo adecuado de las emociones para relacionarnos de manera positiva, con amor, sin violencia.

» Enel poder de las diferentes familias, en su potencial para generar un cambio social, profundo y de raiz.

» Enquelas condiciones de violencia y pobreza son cambiables en tanto nifas, nifios y sus familias, reflexionen
sobre su entorno, conozcan y valoren su potencial humano y despierten su conciencia.

» Eneldesarrollo de las capacidades humanas para vivir una vida digna y en libertad.

» En el arte como medio irremplazable de creacién y creatividad.

» Enque larealidad es cambiante mientras el pensamiento sea ilimitado y flexible.

» Enque las metodologias de vanguardia despiertan conciencia en las nifias, 1os nifios y sus familias.

» Enlavida, enlaunidad, enlaigualdad de todos los seres humanos, independientemente de su creencia,
religion o modo de vida.

» En que cadaresultado es fruto del trabajo colaborativo.

» Enlaprofesionalizacién del sector social, en la transparencia y rendicion de cuentas de cada programa,
proyecto y donativo.

» Enlaculturade la evaluacién y mejora continua.

» Enlaarmonia, enla unién, enla suma de voluntades.

» Enlaexcelenciaylagenerosidad, en hacer el trabajo con lo mejor que tenemos.

» En el ejercicio del buen trato hacia todos los que nos rodean.

» Enlatrascendencia de nuestro trabajo, con amor por los nifios y el préjimo.

» En que todo lo que toca Mayama tiene un fin trascendente.

Creemos en la justicia social, creemos en Mayama.



de atencion

MODELO

a o . o
Las ninas vy los ninos
aprendemos a diferenciar las emociones”
Nifa Mayama.

Provoquemos la transformacion g



Mocdelo

En Mayama creemos que cada nifa y cada niflo merece crecer plenamente, con la certeza de que sus
derechos son respetados y su potencial valorado. Por eso, nuestro modelo de atencidén pone en el centro
alainfanciay su desarrollo integral, impulsando también 1a transformacién de las familias y las comuni-
dades que los rodean.

Hablar del derecho alaidentidad, ala educacidn, alasalud y a unavidalibre de violencia no es solo sefialar
lo que la infancia merece, sino asumir el compromiso colectivo de hacerlo realidad. En este camino, las
familias y las instituciones publicas son protagonistas indispensables, pues son quienes garantizan que
estos derechos no se queden en el papel, sino que se vivan todos los dias.

El Modelo Mayama va mas alla de brindar herramientas a niiias, nifos y adolescentes. También acompaia
y fortalece a quienes los cuidan, educan y protegen, para que las familias puedan ejercer una crianza
respetuosa, amorosa y consciente. Sabemos que para romper los ciclos de desigualdad y violencia es
fundamental tejer redes sdlidas de apoyo; por eso, fomentamos la conexién de las familias con institucio-
nes publicas, privadas y organizaciones sociales, haciendo posible que los derechos de la infancia se
ejerzan plenamente.

Modelo
de atencidon

Mi Mi
Desarrollo ET L E]

Mi
Comunidad




Modelo

Con esta visidn y esta conviccidn, te presentamos el Modelo Mayama: un modelo integral y preventivo,
que transforma vidas y comunidades desde lo mas profundo. Porque cuando invertimos enla nifiezy en
quienes la acompaiian, estamos construyendo un presente mas digno y un futuro mas justo paratodasy
todos.

Nuestros
Programas

Mi Desarrollo Mi Familia

Habilidades para la vida (OMS): Competencias parentales:
Emocionales, Cognitivas, Sociales, Empatia, Apego, Est
Comunicativas y Capacidad Paeticipacion en Redes Sociales.

de Agencia. /

Mi Comunidad

Ejercicio de derechos
de la infancia:
Identidad, Educacién, Tener una
Familia, \fida libre de Violencia,




Este programa fortalece, en nifias y nifios, 1as habilidades para la vida
que senala la Organizacién Mundial de la Salud, las cuales compren-
den habilidades sociales, emocionales, del pensamiento y comunica-
tivas, para potenciar las capacidades de reflexién-accién (agencia),
toma de decisiones asertivas, participacién y formacién de agentes
de cambio positivos para su comunidad.

Estas habilidades se encuentran organizadas en el programa para el
trabajo consistente y recursivo, que permita su consolidacién en la
estructura interna de nifas y ninos Mayama.

Desarrollo

Mi
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Areas

de desarrollo

INTENCION

Habilidades para la vida

Siento

et

- \\
Me relaciono )——

~

\

Expreso —
/

Pienso >—~

\
Actulo —e

Aprendo a cuidar mi cuerpo, me da estructura
para tener una higiene basica y me brinda
seguridad.

Aprendo a reconocer y controlar mis emociones,
tolerarla frustracidn, a resolverlos problemasy
aprender de las situaciones dificiles para salir
fortalecido.

Aprendo a relacionarme de forma solidaria con los
demas, tomando como base el buen tratoy la
cultura de paz, parala colaboracién.

Aprendo a desarrollar mi creatividad para
comunicar de forma clara y directalo que piensoy
siento.

Uso mi pensamiento para aprender mejor,
frenar mis impulsos y crear estrategias para
resolverlos retos que la vida me plantea.

Aprendo a reflexionar y actuar a favor de mi
proyecto de vida y en beneficio de mi comunidad.

+ Estructura
+ Seguridad
+ Higiene

+ Manejo de emociones
+ Autoconocimiento
+ Manejo de tensiones y estrés

+ Relaci int ynales

+ Cultura de p
+ Empatia

+ Autoconocimiento

+ Pensamiento creativo

» Comunicacién asertiva
' Pensamiento critico

+ Pensamiento critico
+ Toma de decisiones
+ Resolucién de conflictos

+ Manejo de tensionesy estrés
+ Control de impulsos
' Tol ia alafrust

gl

+ Trabajo colaborativo
+ Bien comun

+ Toma de decisiones
' Pensamiento critico



Mi Desarrollo
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t Resultaclos

e impacto del programa

A continuacidn presentamos los resultados e impacto del programa en niiias y nifios de 1a generacién 7, con
quienes hemos trabajado desde el afio 2020. Esta generacién comparte el hecho de haber superado el periodo
de la Pandemia en Mayama. Este hecho, puede ayudar a entender mejor los resultados y el efecto de este evento
critico para el desarrollo de la infancia que atiende 1a organizacion.

Nifias y nifios
atendidos

en Mayama,

Porcentaje Sesiones

de asistencia educativas
" denifas ¥ nifios impartidas de forma

al (entro Mayama. presencial y virtual.




Mi Desarrollo
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L Resultados

del programa

Desarrollo de habilidades para la vida en nifas y nifos

El programa Mi Desarrollo se enfoca en el desarrollo puntual de habilidades sociales, emocionales, de comunica-
cidny cognitivas en nifias y nifios. Este trabajo se realiza en las sesiones grupales semanales, a través de diferen-
tes metodologias y actividades ludicas. Los siguientes resultados son el promedio del puntaje anual obtenido
por nuestra poblacién:

DESARROLLO DE HABILIDADES

DE NINAS Y NINOS / GENERACION 7

; (o

LINEA BASE Afio1 o2

FUENTE: ESCALA DE HABILIDADES MAYAMA



L Resultados

del programa

Desarrollo Madurativo

Al inicio, nifas y nifos que participan en Mayama
muestran un rezago importante en su edad madurati-
va respecto a su edad real. Este rezago se explica a
partir del contexto de exclusién social y violencia.
Cada afo que nifias y nifios asistieron a nuestro
programa, registraron un avance constante en su
madurez que les permitira, al cabo de 4 afos, tomar
mejores decisiones en sus vidas.

DESARROLLO MADURATIVO

DE NINAS ¥ NINOS // GENERACION 7
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FUENTE: TEST VISOESPACIAL DE LAURETTA BENDER

Desarrollo Emocional

Al inicio de su participacién en Mayama, nifias y nifios
muestran serios desajustes emocionales resultado
del contexto de violencia y exclusion social en el que
viven. Cada ano que estas nifias y nifios asisten
regularmente a nuestro programa, presentan un mejor
ajuste emocional que les permitird adaptarse con
resiliencia alas circunstancias de la vida.

DESARROLLO EMOCIONAL

DE NINAS Y NINOS 4/ GENERACION 7
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FUENTE: TEST VISOESPACIAL DE LAURETTA BENDER

AJUSTE EMOCDRAL ADECIADO



Este programa fortalece en las familias las competencias parentales
para una crianza respetuosay el ejercicio pleno de los derechos de las
niflas y nifios, contribuyendo en la mejora en su calidad de vida.

El trabajo del programa parte de las capacidades y habilidades con las
que ya cuentan las familias y a partir de estas se realizan proyectos y
actividades que buscan fortalecerlas, asi como reflexionar sobre los
retos para el cuidado y acomparnamiento de sus hijas e hijos.

Mi_Famiilia
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Competencias

parentales

CAPACIDADES HABILIDADES
PARENTALES PARENTALES

Modelos
Empatia decrianza

Capacidad Participacion
de apego en redes sociales

Madres, padres y cuidadores primarios Madres, padresy cuidadores primarios
desarrollan estos elementos internos acuerdan implicita o explicitamente
alolargo de su vida, especialmente que quieren para sus hijos.

en la infancia.



L Parentalidad

positiva

Vincular

COMPETENCIAS Formativa

PARENTALES

Protectora
Reflexiva

MODELOS INTERNOS CONDUCTAS Y ACCIONES PARA SU ANALISIS
acuerdos, iniciativas, que deben ser efectivas, coherentes, se organizan las conductas
intenciones. que promuevan el desarrolloy en cuatro areas de

la NO violencia. competencia.



Mi Familia

¥4
<
e
a

L Resultacdos

del programa

A continuacidén presentamos los resultados e impacto del programa en las familias de la generacién 7, con
quienes hemos trabajado desde el aifio 2020.

Esta generacién comparte el hecho de haber superado el periodo de la Pandemia en Mayama. Este hecho, puede
ayudar a entender mejor los resultados y el efecto de este evento critico para el desarrollo de las familias que

atiende Mayama.

Porcentaje de Familias
sesiones realizadas atendidas

en los domicilios de las familias. en sus domicilios.

Sesiones Beneficiarios
familiares directos

impartidas. atendidos.



Resultados

e impacto del programa

Parentalidad positiva en cuidadoras y
cuidadores Mayama

Uno de los roles mas importantes dentro de cualquier
familia es la de las personas adultas que comparten la
responsabilidad de acompanar y ejercer la crianza de
nifas y nifnos. Sin duda esta labor representa el desa-
fio mas complejo alinterior de las familias. Al iniciar su
participacién en Mayama, los cuidadores principales
de las familias tienen una percepcion parcial de su
forma de acompaniar a sus hijos. Cada afio que partici-
pan en nuestro programa familiar, 1as y los cuidadores
mejoran no solamente su percepciodn sino también su
desempeno.

PARENTALIDAD POSITIVA

EN CUIDADDRAS MAYAMA

LAZONA DFTIMADE PARENTALIDAD
MEIAB B FINTAE U6
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FUENTE: ESCALA DE PARENTALIDAD POSITIVA (E2P)

Otros resultados del programa:

Mi Familia
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Funcionalidad de las familias
Mayama

Al iniciar su participacién en Mayama, las familias
presentan diferentes elementos de disfuncionalidad
en su vida cotidiana, ocasionado por el contexto de
exclusion social y violencia. Cada afio que las familias
participan en nuestras sesiones familiares, mejoraron
y lograron sostener una adecuada funcionalidad en el
manejo de la autoridad y disciplina con sus hijos, el
manejo emocional entre sus miembros, adquieren
recursos para afrontar las dificultades en sus vidas,
entre otras.

FUNCIONALIDAD
DE FAMILIAS MAYAMA
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FUENTE: ESCALA DE FUNCIONAMIENTO FAMILIAR (EFF)

Familias correspondientes a la Generacidn 8, integrandose a la Fase de Confianza

para iniciar el proceso de atencidn de 4 afios del Modelo Mayama.




Es el programa que construye una comunidad donde familias, actores
publicos, privados y del tercer sector favorecen el ejercicio pleno de
los derechos y la toma de decisiones de niiias, nifios y adolescentes.

El programa ofrece servicios para el acompafamiento y la reflexién
con las familias para la resolucion de situaciones que vulneran los
derechos de la infancia, promoviendo su participacion y acceso pleno
alajusticia.
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Mi Comunidad

Areas ”

de desarrollo

RELACIONES DERECHO DERECHO

con la comunidacd a la icdentidad a la Educacién

DERECHO DERECHO

a la Salud a una Vida Libre
de Violencia

“MI FUTURO"

Acompafamiento en la
formulacién y concrecion
de proyectos de vida
de jovenes egresados
de Mayama




Mi Comunidad
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L Resultados

del programa

A continuacidn mostramos los casos de vulneracidon de derechos de la infancia que atendimos como parte del
programa Mi Comunidad.

CASOS

ATENDIDOS

"7

Casos de Casos de
derecho derecho
a la salud a la educaciéon

(errados:

64

Cerrados:

49

Casos de Casos de

(errados: Cerrados:

1 i

vida libre
de violencia

derecho
a la familia

(errados:

2

Casos de

derecho

P T Otros resultacdos del programa:

@ PROYECTOS DE VIDA DE ADOLESCENTES MAYAMA
realizados a través del Taller Mi Futuro.



Entrega de regalos de dia de Reyes Magos

anifas y ninos Mayama.
Enero // Empresa Estrella Blanca.

T

Entrega de regalos navideiios por parte
de la campaiia “Navidad con sentido”.
Enero // Arca Continental.

=,

Participacién de nifi@s Mayama en el
29 Congreso Infantil “Ignacio Morales™.
Febrero // Centro Educativo Koala.

— 0

Visita recreativa de nifias, nifios y mamas
Mayama a Kidzania.
Marzo [/ Empresa Trane.

—»)

Festejo del dia de las nifias y los nifios.
Abril.

Entrega de regalos del dia de las nifias y
los nifos.
Mayo // Fundacion Compartamos.

S O

Imparticién del taller “Cultura de Paz
con Arte”.
Junio // Alumnos Preparatoria Internacional Colegio

=)

Aleman.

—o)  —w)

1

1

—2) —<®)

1

0
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Modelo

Entrega de Kits de higiene femenina a

adolescentes Mayama.
Junio /| Empresa Driscoll’s México.

Participacion de nifias y nifios Mayama en el
concurso de dibujo “El Poder esta en mi®.
Julio // Fundacion Quiera.

Entrega de regalos a nifias y nifilos Mayama.
Julio // Voluntaria Miriam Campos.

Clausura del 2do Taller “Mi Futuro”
paralarealizacion de proyectos de vida
de Adolescentes Mayama.

Julio.

Paseo de Verano a Museo de Paleontologia
de Guadalajara de nifias y nifilos Mayama.
Agosto [/ Fundacion Quiera.

Taller de capacitacion para uso del lenguaje
visual Scratch dirigido a 10 adolescentes
Mayama.

Agosto [/ Empresa EPAM.



Modelo M

@

Entrega de Utiles Escolares y 90 Mochilas Visita Academia AGA del Atlas FC por
a nifias y niios Mayama para inicio ciclo . barte de adolescentes Mayama.
escolar. Octubre // Empresa Eurocolors, Valor Rojinegro y
Agosto /[ HP de México. Fundacién Dibujando un Mafana.

: Entrega de Utiles Escolares y 100 Mochilas l= Charla “Como el deporte cambio mi vida”

a nifias y nios Mayama para inicio ciclo por Fernanda Delmar y Daniela Solera
escolar. " del Atlas FC Femenil como partedela
Agosto // HP Enterprise. iniciativa “Jévenes Periodistas”

Atlas FC.

Capacitaciéon de Inteligencia Artificial y
Ciberseguridad dirigida a adolescentes
Mayama.

Septiembre [/ Empresa EPAM.



DESARROLLO

Institucional

“En Mayama aprencemos a convivir -

v dialogar entre familia, con respeto”

Nifa Mayama.

Provoquemos la transformacion g



Desarrollo Institucional

Ingresos

El drea de Desarrollo Institucional es 1a encargada de hacer posible que Mayama siga creciendo y transforman-
do vidas, al asegurar los recursos financieros y materiales que necesitamos, y al fortalecer el reconocimientoy
cariiio por nuestra marca.

Nuestra estrategia para procurar fondos se basa en construir una red diversa de apoyo, sumando a personas
comprometidas, empresas del sector privado, fundaciones y programas de gobierno. Esto se traduce en donati-
vos individuales y empresariales recurrentes, la participacidén en convocatorias nacionales e internacionales, asi
como en campanas y eventos que movilizan a 1a comunidad en favor de nuestra causa.

Ademas, impulsamos con entusiasmo una estrategia de comunicacién cercanay constante, tanto en redes socia-
les como en otros medios, para seguir posicionando la misién y el mensaje de Mayama en més corazones.

A continuacidn, se muestran los ingresos obtenidos, a través de estrategias de Desarrollo Institucional.

Donativos
Individuales

9,523,660

Donativos por
Campaiias

556,668

Donativos por
Convocatorias

Donativos
Corporativos

55,961,831 52,181,718

Donativos en
Especie

5772,483

Donativos del
Consejo Directivo

Donativos del
Extranjero

535,703

51,300



Eventos

Carrera deportiva “Correr es diverti-

do, pero con causa es mejor”

Por noveno ano consecutivo, HELM México, junto
con sus empresas aliadas Grupo Bruluart e
Innovagro S.A. de C.\V., organizaron la carrera
deportiva “Correr es divertido, pero con causa es
mejor®. En esta edicién, mas de 540 colaborado-
res se unieron a nuestra misién, logrando recau-
dar $208,327.84 MXN en beneficio de las nifas y
ninos de Mayama.

. Carrera deportiva "Spirit of Wipro

Run”

Por segundo afo consecutivo, Wipro México
llevd a cabo su carrera deportiva “Spirit of Wipro
Run” en la que 369 colaboradores y sus familias
sumaron kildmetros con causa, recaudando
$99,800.00 MXN para apoyar la transformacion
de nuestras comunidades.

(

i

w
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Desarrollo Institucional

" Reto interno: “Vive Sanamente"”

En un emocionante reto interno, “Vive Sanamen-
te”, colaboradores de Vitasanitas y Trivasani
reunieron la mayor cantidad de puntos, los cuales
se tradujeron en un generoso donativo de

$202,280.00 MXN, destinado aimpulsar el desa-
rrollo integral de las familias Mayama.

Redoncdeo en tienclas 7-Eleven

Gracias al redondeo en tiendas 7-Eleven, realiza-
do del 2 de febrero al 22 de mayo, logramos
recaudar $56,667.69 MXN, demostrando que
cada peso suma para seguir transformando vidas.

v/




Desarrollo Institucional

Proyectos

Este afio logramos ganar 12 proyectos a través de convocatorias de empresas y fundaciones privadas, destina-
dos a respaldar 1a operacidn, 1a estrategia y en apoyo directo ala poblacién Mayama.

FUNDACION

QUIERA

tmpuissado b nifies mexicena

Fundacion — e
Compartamos.

T

c Corporativa
de Fundaciones

» COMEX ' 7JELEVEN » BANBAJIO ' FUNDACION B TEAM
» ATLAS FC ' FUNDACION ALPURA ' FUNDACION SERTULL




Acciones

., Desarrollo Institucional

A continuacidn mostramos las principales acciones y alianzas que hicimos para seguir fortaleciendo y suman-
do voluntades para continuar nuestro trabajo en pro de las infancias.

[=

A

' Consejo Consultivo cde PROESPINNA

En 2024, Mayama reforzd su presencia institucio-
nal al sumarse al Consejo Consultivo de PROES-
PINNA, érgano clave para asesorar la implemen-
tacién y monitoreo del Programa Estatal de
Proteccion de Ninas, Nifios y Adolescentes en
Jalisco.

" Comité de Nifiez de la CEDHJ

Continuamos formando parte del Comité de
Ninez de la Comisidn Estatal de Derechos Huma-
nos de Jalisco.

Feria Industrial Jalisco FEINJAL

Fuimos parte de la primera Feria Industrial Jalisco
(FEINJAL), 1a expo multisectorial organizada por
Expo Guadalajara, donde se abrid un pabelldn
para organizaciones civiles de alto impacto. Esta
participacion nos permitid combinar esfuerzos
entre el sector corporativo e iniciativas sociales,
incrementando la visibilidad de Mayama, promo-
viendo nuevas alianzas clave, y posicionando
nuestra misidén ante mas de 300 empresas y
6000 compradores especializados.



Desarrollo Institucional

- Comunicacion

v posicionamiento

7 Video Institucional Mayama

* Lanzamos oficialmente el video institucional de Mayama, fortaleciendo nuestra identidad y presencia ante
empresas, aliados, donantes, prospectos y sociedad en general.

+ foaTube
Los invitamos a conocerlo:

WWW.mayama.org.mx

""""""""Campaﬁa Bolsa de Valores Mayama

+ Iniciamos la campaiia “Bolsa de Valores Mayama”, que invita a empresas e individuos a realizar inversiones
econdmicas con un alto retorno social a favor de las nifias, nifios y familias Mayama.




., Desarrollo Institucional

Voluntariado

Muchas gracias a nuestra comunidad de voluntarios.

Este aiio su contribucidn estuvo centrada en el cumplimiento de los derechos de lainfancia a una educacién de
calidad, al juego y el esparcimiento, ala participacién y al desarrollo integral. Su participacién complementa el
esfuerzo de Mayama para reducir las brechas de desigualdad de nuestra sociedad.

En total, 37 personas participaron conviviendo con nifias y nifios de Mayama, promoviendo conexiones signifi-
cativas y enriquecedoras.

(V) &

"T Voluntariado individual I Voluntariacdo Corporativo

Maestras y alumnos del Colegio Aleman Colaboradores de EPAM.
de Guadalajara. » Colaboradores de Compartamos Banco.
» Colaboradores de Grupo Estrella Blanca.
» Miriam Campos. » Colaboradores de Arca Continental.



Alianzas

, Desarrollo Institucional

El establecimiento de alianzas con los miultiples sectores de la sociedad: gobierno, sector privado,
academia y organizaciones de la sociedad civil, han sido un factor para expandir el alcance e
impacto de Mayama a favor de los derechos humanos de la infancia en Jalisco.

Estas alianzas y trabajo en red, ademas del impacto en el proceso de transformacion, cumplimiento
de derechos e inclusién de ninas, ninos y familias en contextos de alta vulnerabilidad, permite insti-
tucionalizar y profesionalizar nuestro quehacer, contribuyendo en la transformacion de Mayama en

un legitimo actor al desarrollo sostenible.

V)

7 REDES LOCALES

» Consejo de Instituciones para el Desarrollo
Social (CIDES).

» Colectivo de Organizaciones e Instituciones por

v

Iy

T ALIANZAS INTERNACIONALES

- Designathon Works.

los Derechos de la Infancia en Jalisco (COIDIJ).

v

~ ALIANZAS ESTRATEGICAS

(V)

" REDES NACIONALES

* ) Red porlos Derechos de la Infancia en México
(REDIM).

» Centro Mexicano para la Filantropia (CEMEFI).
V)
7 REDES INTERNACIONALES

" 'NGO Mayor Group ONU.

» UN Woman Mayor Group ONU.

»Centro para el Deporte y Derechos Humanos.
» Atlas FC Femenil y Ganar Sirviendo.
»Confianza A.C.
ISO BPM Consultores.
»Fundacién Quiera.
» Fundacion Sertull.
Fundacién Dibujando un Mafana.
»Robles, Tostado & Asociados, S.C.
»Comisién Estatal de los Derechos Humanos
de Jalisco.
»Consejo Consultivo de PROESPINNA.



, Desarrollo Institucional

Alianzas

V) V)

" ALIANZAS PARA LA OPERACION ALIANZAS PARA LA CAPACITACION

» Hewlett Packard (HP). » Fundacidn Quiera.
HP Enterprise (HPE). Dr. Humberto Pérez Ortiz.

» Centro Educativo Koala (CEK). Corporativa de Fundaciones.
Trane. » Fundacién CMR.

» Bufete Juridico y Social del ITESO. Fundacién Dr. Simi.

» Fundacion Sertull.
Fundacién Expo Guadalajara.
Arca Continental.

» EPAM.

-Comunidad Xamixtli.

Vv
T ALIANZAS DIGITALES

»Nuestras campanas de recaudacién en linea a través de las plataformas GlobalGiving y Benevity,
asegurando fuentes de financiamiento internacional.



Muchas gracias a todas y todos nuestros donantes, quienes con su
apoyo durante el 2024, hicieron posible los resultados alcanzados con
las nifas, nifios y familias.

Sin duda ustedes representan la base para la sostenibilidad
del trabajo de nuestra organizacién.

vama

Donantes._ Ma
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:GRACIAS!

A nuestros donantes
recurrentes




Donantes

, Desarrollo Institucional

Muchas gracias a nuestros donantes en especie por su apoyo para la operacién de nuestra organizacién. Sus
donativos generan ahorros importantes para que Mayama pueda eficientar sus recursos a favor de niiias, nifios

y sus familias.

» Biozone Chemical S.de R.L. de C.V.

" Barrinolas SAPIde C.V.
Computacién en Accion S.A.de C.\..
DISTRIBUIDORA FTS S.A. DE C.V.

' Paulette Patisserie.

» Hewlett Packard Enterprise.

» Grupo AM/PM.

» Laboratorios Desppo S.A.de C.\.

EPAM.
Grupo Brio, Brego, Blimsa y Blitz.
Hewlett Packard (HP).

Nature Sweet.

* Arca Continental.

» Grupo Estrella Blanca.

Driscoll's.

Compartamos Banco.



L
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“Las maestras cuicdan muy bjsn
a los ninos, te dan la confianza de man .

a tus hijos a que aprendan”

Mama Mayama.




Administracién Mayama

Fortalecimiento

Alolargo de 2024, seguimos apostando porlo mas valioso de Mayama: nuestra gente. Fortalecimoslas compe-
tencias de nuestro equipo con la conviccidn de que la profesionalizacidon no solo nos permite crecer como
organizacidn, sino también brindar un servicio mas calido y eficiente a la poblacién, mejorar continuamente
nuestros procesos y ofrecer una atencidén mas cercanay de calidad a toda nuestra comunidad.

Con mucho orgullo, te compartimos los talleres, capacitaciones y asesorias en los que participamos este afo,
como parte de nuestro compromiso con el aprendizaje constante y la excelencia:

" Actualizacién Fiscal 2024 para OSC. " Obligaciones Fiscales de las OSC que
Appleseed. reciben Donativos del Extranjero.
S Kichik & Rosas.
[2| ABC Contable para Organizaciones ”9
. delaSociedad Civil. “~.~Consultoria Integracion De Ciclo De Recursos
Appleseed. I Humanos Sistema De Gestidn De Calidad.
A Isolution Business.
L\_,,-J Mejores practicas de Terminacién de una ”10
. relacidnlaboral para OSC. .~ Master Class: comunicacion en la era digital.
Jones Day México. I TECH SOCIAL.
(a)_ )
~..~ Obligaciones de las OSC ante el IMSS. .~ Taller: Desarrollo de Habilidades para Equipos
+ Basham, Ringey Correa, S.C. + de Alto Impacto.
s Corporativa de Fundaciones.
[El Donatarias Autorizadas: Tratamiento 1”2\|
. de Gastos elngresos. .~ Creando Vinculos para la Participacién
Turanzas, Bravo & Ambrosi. « Ciudadana.
P Corporativa de Fundaciones.
L§J El procedimiento conciliatorio en materia /3|
. laboral: Claves para una resolucidn efectiva. ~_-Congreso Quiera 2024 “De lo tedricoalo
CEMEFI. practico”.
r";xl Fundacién Quiera.

.~ Planeacién Estratégica y Teoria de Cambio.
. CEMEFL



Desde su fundacién, Mayama ha mantenido un firme compromiso con
la transparencia y la rendicién de cuentas, convencidos de que estos
son valores esenciales para ser un verdadero agente de desarrollo y
generar confianza entre quienes nos apoyan y quienes se benefician
de nuestra labor.

Para nosotros, cada peso recibido representa la confianza de personas,
empresas, instituciones y aliados que creen en nuestra causa, por eso
cuidamos y administramos los recursos con responsabilidad, siempre
informando con claridad cémo se invierten para transformar la vida de

las ninas y los ninos.
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Administracién Mayama

Balance

Con mucho gusto les compartimos los Estados Financieros 2024, auditados de forma externa por el despacho
Servicios para la Confianza AC, como reflejo de nuestro compromiso con las practicas de transparencia y
rendicidn de cuentas.

ACTIVO PASIVO

ACTIVO A CORTO PLAZO PASIVO A CORTO PLAZO
Bancos $85,850 Proveedores $1,400
Inversiones $4,267,028 Acreedores diversos a corto plazo $28,661
Deudores diversos $3,mM Provisién de sueldos y salarios por pagar £151,987
Pagos anticipados $17,369 Provision de contribuciones seguridad social $57,583
Anticipo a proveedores $1,830,351 Impuestos retenidos $71,659
TOTAL ACTIVO A CORTO PLAZO $6,204,298
TOTAL PASIVO A CORTO PLAZO $321,290
PASIVO A LARGO PLAZO
ACTIVO A LARGO PLAZO TOTAL PASIVO A LARGO PLAZO $0
Terrenos $949,240
Maquinaria y equipo $80,330 SUMA DEL PASIVO
Automéviles, autob 5 iones de carga $814,200
Mobiliario y equipo de oficina $215,560
Equipo de cdmputo $898,125
Otro Mobiliario y Equipo Educacional y R ivo  $180,740 CAPITAL
Depreciacién acumulada de activos fijos -$1,370,231
Patrimonio $17,573,647
Utilidad o Pérdida del Ejercicio $7,015,626
TOTAL ACTIVO A LARGO PLAZO $18,706,265
SUMA DEL CAPITAL -




Administracién Mayama

Estaclo de

INGRESOS 2024 %

-
Donativos Individuales 51,523,660 9.55%
Donativos de Empresas £5,961,831 37.35%
Donativos del Consejo $51,300 0.32%
Donativo por Proyectos £347,600 2.18%
Donativos en Especie 5772,483 4.84%
Donativos del Extranjero £35,703 0.22%
Campaiias y Eventos £56,668 0.35%
Donative Construccién Nuevo Centro (Restringidos) $4,459,8N1 27.94%
Donativos por Proyectos para Operacion 51,834 118 1.49%
Ventas de Activo Fijo £110,000 0.69%
Productos Financieros £809,706 5.07%

SUMA DE INGRESOS $15,962,879 100%

EGRESOS 2024 %

Gastos de Programas Educativos £5,036,383 56.29%
Gastos por Desarrollo Institucional $1,224,062 13.68%
Gastos de Estrategia 51,646,948 18.41%
Gastos de Administracion $396,445 4.43%
Gastos Nuevo Centro $210,569 2.35%
Gastos Financieros 515,218 0.17%
Impuesto Sobre La Renta £57,585 0.64%
Depreciaciéon Contable £360,042 4.02%

REMANENTE O (PERDIDA) $7,015,627 43.95%



Administracién Mayama

Informe auditoria

confianza

Servicios para la Confianza A.C.

Informe de los auditores Independientes
A la H. Asamblea de Asociados de
MAYAMA, A.C.

Opinién
Hemos auditado los estados financieros adjuntos de Mayama, A.C., que comprende el

estado de situacian financiers al 31 de diciembre de 2024 y 2023 el estado de actividades
y flujos de efectivo correspondiente a dicho ejercicio, asi como un resumen de las politicas
contables significativas.

En nuestra opinidn, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos
los aspectos impartantes, la situacién financiera de Mayama, A.C., al 31 de diciembre de
2024 y 2023, asi como sus resultados y su flujo de efectivo correspondientes a los aflos
que terminaron en dichas fechas, de conformidad con las Normas de Informacicn

Financicra Mexicanas (NIF).

Fundamento de la Opinidn
Llevamos a cabo la auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria

[NIA). Nuestra responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mas adelante en
la seccion Responsabilidad del auditor en relacidn con la auditoria de los estados
finandieros de este informe. Somos independientes de Mayama, A.C., y cumplimos con
los requerimientos de ética que son aplicables 3 lzs auditorias de estados financleros en
México, y he cumplido con las demas responsabilidades de ética de conformidad con esas
requerimientos y con el Cédigo de Etica Frofesional. Consideramos que la evidencia de
auditoria obtenida proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinidn.

Responsabilidades de la administracion de la Asociadidn en relacldn con los estados
financieros

La administracion de la Asociacion es responsable de la preparacion y presentacién
razonable de los estadas financieros, de conformidad con las Normas de Informacion
Financiera y del control interno que la administracién considerd necesario para parmitir la
preparacidn de los estados financieros libres de desviacién material debida a fraude o

error.

En la preparacién de los estados financieros, la administracion es responsable de la

valoracion de la capacidad d= |a Asociacidn para continuar como entidad en

funcionamiento (negocio en marcha), r_euelandn, €N Su caso, las cuestiones relacionadas
CONTADORES PUBLICOS Y CONSULTORES

Pablo B. Villasefior No. 224 + Col. Ladron de Guevara + C.P. 44600 - 33 3630 1175 - Guadzlajara, Jalgico, México

v confianza.org.mx




Informe auditoria

con la Asaciacién en funcicnamiento y utilizando la norma contable de negocio en marcha
excepto si la administracién tlene la intencién de liquidar o de cesar operaciones, o bien
na exista otra alternativa mas realista.

La administracidn de la Asociacién es responsable de la supervisién del proceso de
infarmacion financiera de Mayama, A.C,

Responsabilidad de los auditores en relacién con la auditorfa de los estados finandieros
Nuestros objetivos son chtener una seguridad razonable de que los estados financleros en

sU conjunto estan libres de desviacion material, dehido a fraude o error, y emitir un
informe de auditoria gue contiene nuestra opinién. Seguridad razonable es un nivel alto
de seguridad, perc no garantiza que una auditoriz realizada de conformidad con las NIA

e detecte desviacién material cuando existe. Las desviaciones pueden deberse a
puede

rios

fraude o errar y se consideran materiales si, individualmente © de forma conjunta,
preverse razonablemente gue influyan en las decisiones econdmicas quée los usua

toman basdndose en los estados financiercs.

Descripcién adicional de mis responsabilidades sobre la auditoria de los estadas
financieros

Como parte de una auditoria de conformidad con las NIA, se aplicd juicio profesional y se
mantuvo una actitud de esceplicisme profesional durante toda la auditoria.

También: Identificamas y valoramos los riesgos de incorreccidn material en los estados
financieros, debido a fraude a errar, se disefiaron y aplicaron procedimientos de auditoria
para responder a dichos riesgos y obtuve evidencia de auditoria suficiente y adecuada
para proporcionar una base para nuestra opinian. Fl riesgo de no detectar una desviacidn
material debida a fraude es mds elevado gue en el caso de una incarrecion material
debida a error, ya que el fraude puede implicar colusidn, falsificacion, omisiones
deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas a la elusién del cantrol interno.

Evaluamos la adecuacién de las politicas contables discfiadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables v la oo:respondlgrn.ainfo.:macibn revelada por la direccién.

-

e Guadalajara, Jal,, a 28 de febrero de 2025
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Especial

AGRADECIMIENTO

“Invitamos a otras empresas
a sumarse a esta iniciativa
transformadora’.

envato

Provoquemos la transformacion 3



Agradecimiento Especial

Agradecimiento

En Envato estamos convencidos de que la creatividad florece cuando se cultiva en
comunidad. Por eso, decidimos sumarnos al trabajo de Mayama, una organizacion
que admiramos profundamente por su enfoque integral y humano en el desarrollo de
nifas, nifos y sus familias en Jalisco.

Nuestra colaboracién nace del deseo de ser parte de una transformacion duradera, impulsando la educaciény
el bienestar comunitario. A través de nuestras donaciones, hemos contribuido a que Mayama continlie gene-

rando herramientas que promuevan la autonomia, 1a resiliencia y 1a igualdad de oportunidades.

Para nosotros, trabajar con Mayama ha sido una experiencia profundamente enriquecedora. Nos ha recordado
que SOomos mas gue una empresa creativa: somos una comunidad que cree en el poder de unir talentos con
propdsito v una conexién mas profunda con la realidad social que nos rodea. Nos sentimos orgullosos de ser
parte de una red de aliados que creen en el poder de la accién colectiva.

Invitamos a otras empresas a sumarse a esta iniciativa transformadora. Apoyar a Mayama es mucho mas que un
acto de responsabilidad social: es una oportunidad para construir un futuro donde todas las infancias tenganla
oportunidad de soiiar y alcanzar su potencial.

Porcue colaborar con Mayama es,
sin duda, sembrar esperanza
en terreno fértil.

£ envato

| e—
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Muy seguro para los ninos vy las ninas”

Mama Mayama.



Centro Mayama

Centro

Desde nuestra conviccidn por la transparencia y 1a rendicidn de cuentas, queremos compartirles, con enorme
alegria e ilusién porla meta alcanzada, 1os resultados finales de la construccién del nuevo Centro Mayama.

Esta obra es mucho mas que un edificio: es el reflejo de un esfuerzo colectivo, fruto de l1a confianza, el apoyo yla
generosidad de personas, empresas e instituciones que creen, como nosotros, en un futuro mejor para las
nifias y los nifios. El nuevo Centro Mayama representa hoy un patrimonio de nuestra organizacién, pensado para
brindar atencién sostenible a toda una comunidad y seguir defendiendo los derechos humanos de la infancia
en Jalisco.

Gracias de corazdn por ser parte de este sueiio hecho realidad.

DONATIVOS GASTOS
RECIBIDOS // 2015-2025 REALIZADOS
-~
Donativos individuales $4,597,863.39 Terreno $3,450,000.00
Donativos empresariales $8,238,849.96 Construccion $15,982,560.89
Campanas y Eventos $2,697,934.05 Gastos Administrativos $547,602.97
Fondo patrimonial $4,445,516.46

TOTAL $19,980,163.86




Centro Mayama

Construccion

INICIO

DE OBRA T
. ( 2023 )

Noviembre

CIMENTACION

GENERAL
- . 2023

Diciembre

LEVANTAMIENTO

DE MUROS
. { 2024 )

Marzo

COLOCACION

DE LOSAS — B
. { 2024 )

Mayo




Centro Mayama

Construccion

SEMBRADO
CEIBA MAYAMA ¥ N
. { 2024

Julio

COLOCACION

DE ENJARRES VA
. { 2024 )

Agosto ks i

DETALLADO

GENERAL e\,
. { 2024 )

Octubre =

FINALIZACION
DE OBRA e
— { 2024

Diciembre




Donantes

MUCHAS GRACIAS A CADA UNO DE NUESTROS DONIANTES.

Con su apoyo para hacer

Abigail Rodriguez

Accesorios Forestales de Occidente
Adalid Ocampo Garcia

Adriana Lopez Mimenza

AEG Group

Agvitas

Afility International

AGENTES DE CAMBIO 2030HP
Alejandra Mujica Lépez

Alejandra del Carmen Ballesteros Castellanos
Alejandra Pefia Pous

Alejandro Blanco Diaz

Alejandro Dorantes

Alejandro Pyheiro

Alejandro Vazquez

Alvaro Santoscoy Padilla

Ana Lourdes Loaiza Clayton

Ana Margarita Dumois Lépez

Ana Maria Arreola Barbosa

Anali c ores Financieros
Antonio Castillo

Anuhar Farah

Arca Continental

Flores R:

Armasel
Arte Exportacién
Artmosfera Kids
Atlas FC
Automatizaciones Industriales
Avila Sport
Banbajio
Banco Mercantil del Norte
Beatriz Schweitzer
Bernardo Dibildox
Bernardo Gallardo Cuesta
Boy Ehlers
Brudifarma
Bruluagsa
Bruno Ruiz
Cabb Amnda
Profesional de Informti

Carezza Pelle

Carlos David Wolstein Gonzélez Rubio
Carlos Toriz Bravo

Carmen de los Angeles Pous Rosas
Carmen Durzon lorio

Casa Comercializadora Jusyma

Catorce Nueve Capital

CDC Wire

Cesar Augusto Ley Bermudez

Cesar Franco Zevada

CLA Guadalajara

Comercializadora de Frutas Finas Tarahumara
Comercializadora de Valor Agregado
Compax Ideas y Tecnologia

Compu Educacién

Compueducacién de Monterrey
Continental Automotive Guadalajara México
Corporativa de Fundaciones

Corporative Andalucia Costura - RAGAZZA
Corredor Insurgentes

Correduria 55 Jalisco

Daniel Orendain Lépez

Daniel Ramos

Daniela Pérez Verdia

David Guerra

De Labra Obras y Proyectos

Delte Inteligencia

Demyan Inmobiliaria

Digo Electronics

Distribuidora Kroma, S.A. de C.\.

mando la vida de nifias, nifios y familias.

Donantes Global Giving

MALACATES

Driscoll's

Dulce Maria Zorrilla Duarte

Edgar lvin Stobschinski

Edgar Raul Roerlg uez Apodaca
Fr

Eduardo Sinchez Acosta
Eduarde VVazquez Nafez
Educacién Integral de Occidente
Efren Enrique Ozorio Ravelo
Elena Mussato Gaido

Elizabeth Sagrario Ruiz Sdnchez
Enrique Horacio Rufz Herndndez
Enrique Pous Miner

Espacios Inmobiliarios

Espacios PG

Estevez, S.A. de C.W.

Eurocolors

EVENTO CHEF

EVENTO DE GOLF

EVENTO MANIFESTO

EVENTO MICROSOFT

Expertos en Soluciones

Extend Solutions

Finestra Asesores Financieros
Francisco Alberto Medina Ramirez
Franquicias Saludables de México
Fundacién Alpura

andaclén Cumex

un
.’ dacié Expo

Gabriel Ledn Barragén
Global Giving
Godofredo Neyra

Going Global Operations International Group
Grupo Comercial Concorde

Grupo Mochilero de Occidente

Héctor Enrique Zavala Sotomayor

Helm de México

Herman Eduardo Gutiérrez Pefiuelas

Home Depot

Hospital San Javier

HP

Importadora y Manufacturera Bruluart

I lsoradeT tes Mexi

Industrias Rigold

Inmobiliaria Falme

Inmobiliaria Morego

lzquierdo y Asociados Abogad
JA del Rioy Asociados

Jaime Luis Huguenin Planter
Javier Navarro

Jorge Arturo Garcia

Jorge Luis Pérez de 1a Vega Navarro
José Francisco Quezada Ramos
José Luis Basurto Gonzalez y Rosa Elena Contreras
Jose Luis Font

Jose Luis Tostado

Juan Carlos G.

Juan Carlos Gazale

Juan Carlos Vargas

Juan Domingo Rabago

Kley Distribuciones

Kurt Overhage Collignon

Lady Multitask

Laura Eugenia Velasco Sédnchez
Lorage

Lorenzo Gallardo Cuesta

Louis Héctor Morales Davil
Lourdes Villasefior Espinoza

Centro Mayama

Centro Mayama ”

Lucelia del Carmen Ruvalcaba Cevallos
Luis Echeverria Gonzélez

Luis Gerardo Navarro Aceves

Magno Proyectos de Yucatan

Marcela Davalos Robles

Maria Lépez

Mario Davila

MB Triplay

MEDEX GDL

M. dietribuid Mexi de Numinacis

Memo Gonzalez
Mercantil Tangue
Miguel Angel Barrera Ramirez
Mobiik
Mockocity
Moises Curiel
Morensa Transportes
Nancy Rodriguez Pefia
Nosotros Por Tu Futuro
Notaria 73 de Guadalajara
MNovag Infancia
Olga Viega \iiazcén
Omar Alejandro Preciado Cervantes
Opefi Asesores
Operadora de Vivienda Metropolitana
Oscar Adrian Lozano Garza
Oscar Alcocer
Pablo Javelly
Paco Medina
Patricia Gémez Mendoza
Pedro Humberto Sdnchez Gémez
Pedro Mufioz
Periféricos Electrénicos
Polo Valle Ir
Pmductns Alta Reposteria
de Gran C

Promociones Biogenéticas
Recal Aceros
Renata Cornejo Velasco
Rhino Systems, SA de CV
Roberto Edward King Castellanos
Rosario Mendoza Macedo
Ruben Camarena Perez Verdia
Samantha Leonor del Toro Garcia
SAPI
Sasha Sokol
Sergio Enrique Velasco Virgen
Sergio Orozco

Logizth
Sonley Bell México
Soporte en Paralelo Agente de Seguros y de Flanzas
Susan Elizabeth Sichez Vazquez
T3 Total Businesssolutién México
Tania Martinez
Tela Consultoria en Sistemas

Teresa Carral Huguenin
Tequila Campo Azul
Thomas Rosenwirth
Tiendas con Moda

Torneo Golf La Mar
Transportadora Terrestre
Vanguardia y Cambio
Vanguardia y Estilo de Vida

Vertex C ores en Admini ién y Pr it
Victor Rene Ramirez Gutierrez
Willy Ochoa

Wipro Techonologies
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