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Organizacion con estatus consultivo especial Maya ma.

ante el Consejo Econémico y Social de las
Naciones Unidas desde el 2015.
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Carta del
Presidente del Consejo

José Luis Basurto Gonzalez

Presidente

Hay ciertos principios de la vida que avalan tanto la ciencia como caminos espirituales. Me quiero referir a uno de ellos: Todo
cambia, o la impermanencia. En Mayama lo vemos de manera cotidiana. Es nuestra labor como equipo de trabajo, adecuarnos
de la mejor manera a los imponderables y por otro lado promover cambios favorables que apoyen logros relevantes para la
institucién, solo por mencionar algunos en este pasado 2022:

-Graduacion de nifias, nifios y familias de Generacién 5
-Regreso ala operacidn presencial de Generacién 6
-Inicio del proceso con la Generacién 7

Muestros resultados financieros permanecen favorables, no obstante, la baja de algunos donantes en etapa de pandemia, ya se
empiezan a ver resultados positivos con la incorporacion de nuevos donantes. Se hicieron ajustes y disminucién de gastos
también, que apoyaron el resultado positivo.

Tengo la sensacion personal que siempre hay algo que pudimos haber hecho mejor, y 1a certeza de que hay pendientes alin por
resolver. Esto es parte de los aprendizajes personales, pero sobre todo mi gratitud a la entrega y compromiso de toda la familia
Mayama: las nifias y nifos, sus familias, el equipo de trabajo que gestiona toda la operacién, a nuestro director Gabriel Ledn
Barragan, y por supuesto a nuestros generosos y constantes donantes, asi como a todos los amigos y embajadores de Mayama.

Con mis colegas consejeros solo gratitud para todas y todos. Aprendemos juntos en tan noble tarea. jGracias!
Por otro lado, hay cambios en nuestro Consejo de Administracion: se cumple el objetivo de tener una consejera mas, para sumar
ya 3 talentos femeninos en el Consejo. jBienvenida Priscilia Femat Sacen!

Hay relevo en la presidencia, ya que en diciembre conclui dos ciclos de 2 afios y doy la bienvenida a David Pérez Rulfo para tomar
el liderazgo en el Consejo durante los periodos 2023 y 2024, de acuerdo con estatutos. Desde el Consejo nos sentimos muy
confiados con tu nueva responsabilidad en la presidencia David. jMuy bienvenido también!

También hay pausas de consejeros, y me refiero a mi buen amigo Lorenzo Gallardo Cuesta, quien hace una pausa como consejero
para atender asuntos personales que le requieren mayor atencién. Yo mismo me agrego a esta practica para hacer una pausa en
este 2023. Ambos muy confiados en el excelente grupo de consejeras y consejeros con David al frente de la presidencia. Los
tiempos presentes siguen siendo muy retadores, 1o cual nos fortalece como unidad cohesiva a toda la familia Mayama. Nos mueve
a mayor esfuerzo, creatividad y unidad como gran equipo. Las circunstancias seguiran cambiando, a veces adversas y en otras
favorables, pero la intencién y la mision de Mayama sigue muy viva y todos trabajando con mente, manos y corazén en armonia,
corrigiendo cuando es necesario y aprendiendo de ello.

Tengo claro que a través del tiempo y las nuevas circunstancias que traiga, ya que la vida es de vaivenes, siempre habra gente
dispuesta a unirse en pro de una noble y transparente misién. Eso no cambiara. La conciencia y el corazén humano permanecen,
aungue con distintos disfraces y caras.

Bienvenido 2023, una oportunidad para vivir 1a vida mas plena, ayudando y viendo por los demas, los menos favorecidos, que a
menudo son nuestros grandes maestros.

jGracias 2022!
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Cartade
Direccion General

Gabriel Ledn Barragan

Director General

Les saludo y les comparto algunas reflexiones sobre los resultados obtenidos por nuestra organizacién durante este 2022.

A pesar de que hoy, hemos logrado como humanidad superar la crisis sanitaria ocasionada por la pandemia, apenas comenzamos
a experimentar los efectos econémicos, sociales y ambientales que la acompanan. Es innegable que todos los sectores de la
sociedad hemos, en menor o mayor medida, experimentado los multiples estragos ocasionados por el COVID-19: niveles inflacio-
narios a escala global, desaceleracién econdmica, crisis humanitarias e incremento en las desigualdades en términos de acceso
a los derechos de las personas en todos los rincones del mundo, asi como el constante y acelerado deterioro de nuestro medio
ambiente, por mencionar solo algunos.

Hoy como nunca, la humanidad se encuentra de frente a una encrucijada sin precedentes y, sin embargo, la respuesta sigue
siendo la misma: “nosotros, la sociedad y sus redes solidarias de apoyo™.

Con estaidea en mente quiero expresarles mi mas profundo agradecimiento a todas aquellas personas e instituciones que siguen
creyendo y acompanando el trabajo que realiza Mayama a favor de las nifas, nifos y familias con quienes colaboramos. Estos
acompanamientos que damos y recibimos, son ejemplos poderosos de lo que hoy necesita la humanidad, en términos solidarios,
para superar los grandes retos que nos plantea el desarrollo sostenible de este nuestro hogar llamado Tierra.

Estamos a menos de 10 anios de la fecha sefalada por 1a Agenda 2030 de las Naciones Unidas para rendir cuentas a nuestra
actual sociedad y a l1as generaciones futuras y tenemos varias interrogantes: ¢cudl es la vida que nos imaginamos?, ;podemos
alcanzar una sociedad en donde las brechas de desigualdad puedan cerrarse?, mas alla de 1a voluntad de los miiltiples actores
£qué necesitamos para lograr las metas planteadas para el 20307?, ;cudl es la vida que merece ser vivida para todas y todos?.

Sinlugar a dudas, todavia hay mucho trabajo por delante, todavia tenemos frente a nosotros mucho que hacer en materia social,
ambiental, cultural y econdmica. Hoy, tenemos planes para lograrlo, tenemos formas para medir los avances, tenemos metas para
determinar si logramos los resultados. Sin embargo, no debemos perder de vista que nuestra brujula deben seguir siendo los
derechos humanos de las personas que nos permitan alcanzar una vida plena, una vida en libertad y en dignidad. ¥ para lograrlo,
recordemos que solamente nos tenemos los unos alos otros.

Muchas gracias por un afio mas de solidaridad y esperanza, muchas gracias por un afio mas de grandes transformaciones.

Muchas gracias por permanecer con nosotros.
Todos somos Mayama.
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Consejo
Directivo

La definicidn del horizonte de Mayama forma parte del quehacer de nuestro Consejo Directivo.

Muchas gracias a este grupo de mujeres y hombres talentosos, representantes de distintos sectores de nuestra
comunidad, quienes aportan su tiempo y conocimientos para el acompanamiento en la toma de decisiones que
definen el destino estratégico de nuestra organizacion.
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Gabriel Le6n Barragan

Abraham Flores Regalado

José Armando Marquez Cardona
Lizbeth Isabel Avila Franco

Maria Julieta Nava Butchart
Beatriz Ramirez Cervantes

Alma lvette Leal Almanza

Jazmin Araceli Rodriguez Venegas
Jessica Elizabeth Zaragoza Rubio
Blanca Verdnica Félix

Miguel Angel Barrera Ramirez
Elizabeth Sagrario Ruiz Sanchez
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Martha Karina Plascencia Tapia
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Anna Michelle Reséndiz Miranda
Araceli Hernandez Castanares
Yunuen Berenice Coronado Pineda
Laura Fabiola Montoya Ramirez
Juana Patricia Valles Martinez
Maria Guadalupe Dado Saucedo
Erika Fernanda Cervantes Ibarra
Rebeca Elizabeth Cardoso Guzman
Laura Alejandra Vazquez Lépez
Belén Macias Hernandez

Miriam Yadira Torres Lopez

José Gerardo Bulas Pérez

Maria del Carmen Morales Luna
Mayra Janette Romo Andrade
Ana Karen Gabriela Alvarez Hernandez
Suridday Zenteno Castro

Rubén de Jesus Jiménez Novoa
Elizabeth Juarez Lépez

Silvia Margarita Rangel Aguilera
Margarito Navarro Jimenez
Lizbeth Surita Reyes

Direccién General

Lider Administracién

Lider Desarrollo Institucional
Lider de Educacién
Coordinadora Mi Desarrollo
Coordinadora Mi Familia
Coordinadora Mi Familia
Coordinadora Mi Comunidad
Recursos Humanos
Contabilidad

Coordinador Administrativo
Coordinadora Desarrollo Institucional
Comunicacion

Auxiliar de Campana
Proyectos

Comunicacion

Educadora Familiar
Educadora Familiar
Educadora Familiar
Educadora Familiar
Educadora Familiar
Educadora Familiar
Educadora Familiar
Educadora Familiar
Educadora Familiar
Educadora Familiar
Educadora Familiar
Educadora Familiar
Educadora Familiar
Educadora Familiar
Educadora Mi Desarrollo
Educador Mi Desarrollo
Educadora Mi Desarrollo
Educadora Mi Desarrollo
Educadora Mi Desarrollo
Educadora Mi Desarrollo
Educador Mi Desarrollo
Educadora Mi Comunidad
Ordeny Limpieza
Mensajeria y Transporte
Ordeny Limpieza
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Provoquemos la transformacion

MAYAMA SIGNIFICA “EL LUGAR EN LA SEMILLA DONDE BROTA LA ESPIGA”
EN LA LENGUA WIXARIKA.

Somos una organizacion de la sociedad civil sin fines de lucro, politicos o
religiosos con un modelo educativo innovador, que a través de su centro
educativo y trabajo en comunidad, transforma la vida de nifias, nifios y familias.

NUESTRA MISION
Contribuir a que nifas, nifos y sus familias en situacion de pobreza, inclusion social desigual y
violencia, desarrollen habilidades que les permitan superar las dificultades de su entorno y
mejorar su calidad de vida.

VISION
Transformar vidas y comunidades para mejorar el futuro de México.

VALORES MAYAMA
~
Equidad Cultura de Paz y Respeto Transparencia
Humanidad y Dignidad Calidad e Innovacion
NUESTRA PERSONALIDAD
~

Amorosa Cercana Profunda Integral Profesional
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Lo mas relevante
en Mayama este 2022

1 | Inicio del proceso educativo de la generacion 7
)
de nifas, nifios y familias Mayama.

‘ 2 | Regreso a la operacidn presencial con poblacién generacion 6.

3 Graduacidn de nifias, nifios y sus familias generacion 5.

4 | Pparticipacion de nifias y nifios en el concurso de dibujo y pintura
organizado por MOA (Museum of Art) y Fundacién Tlaloc.

5 | Taller de Ciencias impartido por Siemens
dirigido a nifas y nifos Mayama.

6 Presentacion del Proyecto de “Desigualdad entre las familias Mayama®
~  enla Comision del Estatus Juridico y Social de la Mujer (CSW66) ONU en
colaboracion con la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres de Jalisco (SISEMH) y Designathon Works.

‘ 7 | Paseos de verano de nifias y nifios generacion 6 a Wokivia.

8 | Participacion de nifias y nifios en el concurso de dibujo y pintura
“Conociendo Mis emociones “invitados por Fundacion Quiera.
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Lo mas relevante

en Mayama este 2022

ieducando
- e L ]

Taller de ilustracion ENVATO dirigido a nifias y nifios
de la generacidn 6.

10 ] Informe Anual ala Comunidad 2022.

11 | Desarrollo de plataforma de capacitacién Mayama
"~ en Google Classroom con la empresa |-educando.

12 | Participacién en la campaiia Redondeo Oxxo
para el equipamiento de la cocina del Nuevo Centro Mayama.

13 | Participacidn en el 10mo Congreso Hemisférico
de Fundraising Latinoamérica.

14 | Tallerde comunicacién y branding para la creacién
o dela nueva promesa de valor de la marca Mayama.

“Correr es divertido pero con causa es mejor®,
carrera a beneficio de la construccidn del Nuevo Centro Mayama
organizada por las empresas Helm de Mexico, Novag, Bruluart y T3 TOTAL.
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Modelo de atencion
Mayama

Nuestro modelo de atencidn esta basado en el desarrollo de las nifias y nifios, asi como en el ejercicio efectivo
de sus derechos humanos.

Cuando hablamos sobre el acceso a una vida libre de violencia, a una identidad, a educacién, a salud, entre otros,
debemos entender que la participacion de las familias y el gobierno son indispensables, en tanto que ambos son
los garantes de estos derechos de la infancia en México.

Por ello, el Modelo Mayama actiia no solamente en el fortalecimiento de las capacidades de nifas y nifios; sino
también en el desarrollo de las competencias de quienes acompanan, educan, cuidan y protegen a ellas y ellos, con
la clara intencidn de que las familias tengan las capacidades para realizar tan importante tarea.

MODELO
DE ATENCION

Mi
Comunidad
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MODELO
MAYAMA

Programas que integran
el modelo Mayama

Adicionalmente, a partir de este 2022 hemos emprendido una iniciativa para fortalecer el vinculo de las familias
con las instituciones publicas, privadas y del tercer sector para el ejercicio efectivo de los derechos humanos de
las nifias vy nifios, asi como la concrecidn de sus proyectos de vida.

Estainiciativa contempla la transformacidn del programa Mis Derechos en el nuevo programa Mi Comunidad, ya
que como explicamos anteriormente, se necesita no solamente la participacion de las familias sino la articulacion
de las distintas instituciones de gobierno (escuelas, registros civiles, procuradurias de la defensa de los derechos
de ninas, nifnos y adolescentes, centros y clinicas de salud, entre otros) para la realizacion efectiva de estos
derechos de la infancia.

Con este principio en mente, te presentamos:

Es el programa que desarrolla en nifiasy
nifios las 10 habilidades para la vida que
sefala la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS).

Habilidades emocionales, cognitivas,
sociales, comunicativas y de capacidad de
agencia que contribuyen en su desarrollo

humano.

Es el programa que fortalece las
competencias parentales de las familias
para el cuidado, proteccién, formaciény

acompafiamiento seguro a nifias y nifios.

Competencias y habilidades como la
empatia, el apego seguro, los estilos de
crianza democraticos y 1a participacién en
redes apoyo por parte de madres, padresy

cuidadores en general.

Es el programa gue acompafia a las

familias, junto con las instituciones, enla
restitucién de los derechos de nifias y
nifios ala Identidad, Educacién, Saludy

Vfida Libre de Violencia.

También acompafiamos a las y los jovenes
egresados de Mayama en la formulacion y

concrecién de sus proyectos de vida.






Areas de Desarrollo
del programa
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Yo me cuido

Aprendo a cuidar mi cuerpo, me da estructura
para tener una higiene basica y me brinda seguridad.

Yo siento

Aprendo areconocery controlar mis emociones,
tolerar la frustracion, a resolver los problemas y aprender de
las situaciones dificiles para salir fortalecido.

Yo merelaciono

Aprendo arelacionarme con los demas,
tomando como base el buen trato vy la cultura de paz,
para la colaboracion.

Yo me expreso
Aprendo a desarrollar mi creatividad
para comunicar lo que pienso y siento.
Yo pienso
Usomip iento para aprender mejor,
frenar mis impulsos y crear estrategias para resolver
los retos que la vida me plantea.
Yo actuo

Aprendo a reflexionar y actuar a favor de mi proyecto
de vida y en beneficio de mi comunidad.

Habilidades parala vida

Estructura

Predictibilidad

Seguridad

Manejo de tensiones y estrés

Habilidades parala vida

Manejo de emociones
Autoconocimiento
Manejo de tensiones y estrés

Habilidades parala vida

Relaciones interpersonales
Comunicacién asertiva
Resolucién de conflictos
Empatia

Habilidades parala vida

Autoconocimiento
Pensamiento creativo
Comunicacién asertiva

Habilidades parala vida

Pensamiento critico

Toma de decisiones
Resolucién de conflictos
Manejo de tensiones y estrés

Habilidades para la vida

Pensamiento critico
Pensamiento creativo
Toma de decisiones
Relaciones interpersonales
Resolucién de conflictos
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Resultados
del programa

Nuamero de nifias
y nifios atendidos

en Mayama

339

Sesiones
educativas

Porcentaje

de asistencia 72%

de nifias y nifios
al Centro Mayama

impartidas de forma
presencial y virtual
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Impacto
del programa

Avance desarrollo Madurativo

Al inicio, nifas y ninos que participaron en Mayama
mostraron un rezago importante en su edad madurati-
va respecto a su edad real. Este rezago se explica a
partir del contexto de exclusién social y violencia.
Cada ano que ninas y ninos asistieron a nuestro centro
educativo, registraron un avance constante en su
madurez que les permitira, al cabo de 4 anos, tomar
mejores decisiones en sus vidas.

8

afios

6 ks

7
afios

afos

EDAD MADURATIVA

LINEA BASE AROT Aflo 2 AROE

FUENTE: TEST VISOESPACIAL DELAURETTA BENDER

Avance desarrollo Emocional

Al iniciar su participacién en Mayama, nifas y nifos
mostraban serios desajustes emocionales resultado
del contexto de violencia y marginacidén en el que
viven. Cada ano que estas ninas y ninos asistieron a
nuestro centro educativo, presentaron un mejor ajuste
emocional que les permitird adaptarse con resiliencia
a las circunstancias de la vida.

AJUSTE EMOCIONAL ADECUADO
POR DEBAJODE3

35

28

[+X.3

LINEA BASE ARD Y AROD 2 AROE ARD &

FUENTE: TEST VISOESPACIAL DE LAURETTA BENDER
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Otros avances identificados
del programa

através de su participacién en
actividades artisticas.

através de la entrega de Utiles escolares y
mochilas para el inicio del nuevo ciclo
escolar.

a través de la participacién en
proyectos de design thinking y
talleres de ciencia.

através de la visita a otros espacios
de educacidén y entretenimiento.
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Fortalecemos las competencias parentales de las familias, a través de sesiones educati-
vas quincenales que se realizan en sus hogares y que contribuyen en el ejercicio de una
parentalidad amorosa, respetuosa y responsable hacia nifias y nios Mayama.

Este programa se realiza en el marco de una cultura del buen trato y enfoque en los dere-
chos de lainfancia.

De manera concreta se desarrollan las capacidades de empatia de madres y padres hacia
sus hijos, ademas de fortalecer el apego seguro de nifias y nifos con sus cuidadores. Tam-
bién se reflexionan y construyen elementos para definir un estilo de crianza y disciplina
positiva, al mismo tiempo de fomentar la participaciéon para la conformacion de redes de
apoyo y seguridad entre las personas.



Competencias
parentales

-~
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CAPACIDADES HABILIDADES

Madpres, padres y cuidadores primarios Madres, padres y cuidadores primarios
desarrollan estos elementos internos acuerdan implicita o explicitamente
alolargo de su vida, especialmente que quieren para sus hijos.
en lainfancia.
- y,




Resultados
del programa

~

Nuamero de familias
atendidas

en sus domicilios

beneficiarios

Ndamero de sesiones
familiares

Nuamero de J

impartidas en el afio directos atendidos

PAGINA 25

Porcentaje de realizacién
de sesiones

en los domicilios de las familias
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Impacto
del programa

Avance en la Funcionalidad de las familias Mayama

Al iniciar, las familias de la generacién 5 y 6 presentaron diferentes elementos de disfuncionalidad en su vida
cotidiana, ocasionado por el contexto de exclusion social y violencia.

Cada ano que estas familias participaron en las sesiones familiares Mayama, mejoraron y lograron sostener una
adecuada funcionalidad en el manejo de la autoridad y disciplina con sus hijos, el manejo emocional entre sus
miembros, adquieren recursos para afrontar las dificultades en sus vidas, entre otras.

AVANCE EN EL FUNCIONAMIENTO

FUNCIONAMIENTO
FAMILIAR IDEAL = 132

= Otros avances identificados
del programa

129

128

127

de sus hijas e hijos desde 1a aplicacién
Recrea, ejerciendo con mayor fuerza su
competencia parental formativa.

126
LINEA BASE ARD AR 2 ARDE ARO &

FUENTE: ESCALA FUNCIONAMIENTO FAMILIAR



Mi Comunidad

Gracias al apoyo de Fundacién Quiera, hemos iniciado la transformacién del programa Mis Derechos
al programa Mi Comunidad.

La propuesta del programa es continuar contribuyendo en la capacidad autogestiva de las familias
Mayama para el ejercicio de los derechos de nifias y nifios a la identidad, educacion, salud, vida libre
de violenciay a tener una familia. Esto 1o logramos a través de la sensibilizacién y el acomparnamiento
alas familias, 1a gestidn de procesos y el enlace con otras instituciones dentro y fuera de 1a comuni-
dad.

Alo largo del afio se acompana a las familias para realizar tramites de documentacion oficial como el
registro de nifias y ninos; gestion escolar para prevenir el abandono escolar y el rezago educativo;
ofrecemos servicios preventivos para la salud como la promocion de campanas de vacunacion y
damos atencion a casos de maltrato infantil para la restitucion del derecho a una vida libre de violencia
de ninas y ninos.

A partir de este 2022 iniciamos el diseno de una nueva estrategia de acompanamiento a los planes de
vida de las y los jovenes que egresan de nuestro Modelo Mayama. Sin duda, esta accidn significara una
alternativa valiosa para la concrecion de los suenos y las expectativas de las generaciones futuras.

RELACIONES TRAMITES GESTION SERVICIOS CASO0S ACOMPARIAMIENTO
CON LA MENTACION ESCOLAR PREVENTIVOS DE MALTRATO A PLANES DE VIDA
Uj COMUNIDAD PARA LA SALUD INFAMTIL DE EGRESADOS MAYAMA
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Resultados
del programa

Casos de Casos de
educacion salud

Abiertos: 48

Abiertos: 24

Cerrados: Cerrados:

53 a4

derecho afamili identidad

Cerrados: Cerrados:
Casos de J 4 5 Casos de J
a

Abiertos: 4 Abiertos: 5

Cerrados:

1

Casosde
vidalibre de violencia

Abiertos: 4

Otros avances identificados
del programa

una aplicacién de gobierno para la gestion y seguimiento académico
de nifas y nifos Mayama.
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Actividades recreativas
y cuturales

El acceso a la culturay a espacios recreativos forman parte también de los derechos humanos de la infancia en
México. Te compartimos con mucho gusto las actividades y paseos realizados durante el 2022 con nifias y nifos
Mayama:

1 | VISITA DE VERANO A WOKIVIA,
espacio de edutainment para nifias y ninos.

2 | TALLER DE ILUSTRACION
impartido por la empresa australiana Envato.

3 TALLER DE CIENCIAS PARA NINAS Y NIRIOS
Mayama impartido por la empresa Siemens.

4 | CONCURSO DE DIBUJO “CONOCIENDO MIS EMOCIONES”
organizado por Fundacién Quiera.

CONCURSO DE DIBUJO ORGANIZADO POR MOA
(Museum of Art) y Fundacién Tlaloc.




Fortalec| miento

Institucional
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Fortalecimiento
institucional

Para este 2022 hemos mantenido la estrategia de fortalecimiento de las competencias del equipo de colabo-
radores Mayama para brindar un mejor servicio a nuestros clientes internos y externos, la mejora continua en
nuestros procesos internos y una mejor atencién a nuestra comunidad.

A continuacidn te presentamos los talleres, capacitaciones y asesorias realizadas durante el 2022:

» Curso
Reportes de sustentabilidad con los nuevos estandares del
Global Reporting Initiative (GRI) 2022.
Cemefi

» Curso Taller Virtual
Como disciplinar a nuestros hijos con amor e inteligencia.

Asociacién Mexicana de Psicdlogos y Psicdlogas A.C.

» Curso

"Ley general de los derechos de nifias, ninos y adolescentes”.

Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

» Curso-Taller
"Primeros Auxilios Juridicos para personas abogadas y no
abogadas".

Bufetes juridicos de la Universidad de Guadalajara, Comision estatal
de derechos humanos de Jalisco y la Red de mujeres jovenes por la
democracia paritaria.

» Diagndstico
Area de Desarrollo Institucional Mayama.

Mayra Flores Alvarez, Viinculo Consultoria.

» Taller
Alineacién Légica, Indicadores y Objetivos.
CAAAREM y Neurona Estratégica.

» Desarrollo de plataforma
De Capacitacién en Google Classroom.

|I-educando.

» Congreso Virtual Quiera 2022
“Innovar para transformar: Claves para su implementacién en
organizaciones sociales™

Fundacién Quiera.

» Manual Antilavado

Servicios parala Confianza A.C.

» Consejos indispensables
Para una procuracién de fondos exitosa.

Cadenas de ayuda para México, A.C.

) Taller
Herramientas para la transversalizacion de la perspectiva de
género en proyectos sociales.

Corporativa de Fundaciones.

» Curso
Muerte, duelo y desarrollo infantil y adolescente.

Dra. Alma Delia Lopez.

» Psicologia forense especializada en nifiez
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn (SCIN)

»10 Congreso Internacional Juconi 2022
Resiliencia, esperanza y paz para la nifiez y juventud,
modalidad on line.

Fundacién Juconi
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Crecimientoy
financiamientos

El drea de Desarrollo Institucional es 1a responsable de 1a atraccidn de los recursos financieros y materiales que
necesita Mayama para su operacion.

Nuestra estrategia de procuracion de fondos incluye el establecimiento de diversas fuentes de financiamiento, a
través de personas, empresas del sector privado, fundaciones de segundo piso y gobierno. Esto incluye donativos
individuales y empresariales, participacidén en convocatorias nacionales e internacionales, asi como la realizacién
de campanas y eventos a favor de la organizacion.

INGRESOS
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Campanas
20

Siguiendo con la estrategia de recaudacién de fondos que garantice el financiamiento de los distintos proyec-
tos de la organizacidn, durante este 2022 se disefiaron e implementaron diferentes campaias y eventos.

A continuacidn te presentamos lo mas relevante:

Febrero 2022

Compartir con nuestra comunidad, las
historias que crearon las nifias y nifios
Mayama, en el contexto de la pandemia
por covid19, en donde nos compartie-
ron quienes fueron las personas que los
acompafaron, cuidaron y protegieron
durante este dificil momento que
vivimos como sociedad.

Mayo a junio 2022

Complementar los gastos de
alimentacion y transporte de nifiasy
nifios Mayama, para hacer realidad la
visita a Wokivia, un espacio educativo y
de entretenimiento y asi contribuir en
su derecho ala cultura y el esparci-
miento.

REGALA
wDIA W

i
Wi

Julio a agosto 2022

Recaudar fondos para contribuir en el
derecho ala educacion de nifias y nifios
Mayama, mediante la compra de
mochilas y Utiles escolares.

Julio a septiembre 2022

Recaudar fondos para el equipamiento
dela cocina del Nuevo Centro Mayama,
enlared de tiendas OXXO de la plaza
Zapopan.

Unete al
redondeo
con W




-
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Eventosy
visitas

DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Ragazza Fashion

Subasta Ragazza Fashion

Subasta de 8 vestidos de alta moda a
beneficio de la construccion del Nuevo
Centro Mayama.

Felicidades
1de marzo e P e——
e Bl

[ I

$ 83,000 Mxn

Las nifias y nifios en la ciencia

Voluntariado a través de colaboradores
delaempresa SIEMENS parala
imparticién de un taller de ciencias
para nifias y nifios Mayama.

17 de mayo

Festejo del dia de la niiia y el nifio

En compaiiia de grupo Brioy 13
voluntarios llevamos a cabo un
convivio para celebrar el diade las
nifias y nifos en Mayama.

19 de mayo

Rodolfo Orozco y Santana

Taller de reestructuracién comunicacién en Mayama

Taller parala creacién de la nueva
promesa de marca Mayamay su
aplicacién en la comunicacion
institucional.

3 de agosto

AFP e ITESO

10° Congreso Hemisférico de Fundraising Latinoamérica

Participacién en el congreso por parte
del equipo de Desarrollo Institucional y
Direccién General de Mayama.

13 de junio

Taller de ilustracion

Voluntariado a través de colaboradores
de laempresa ENVATO dirigido a nifias
y niflos Mayama.

30 de noviembre




e
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Eventosy
visitas

Helm de México / Grupo Bruluart / Novag / T3 Total Business Solution /
Running Logistics [ Parque Ecoldgico Zacango

DESARROLLO
INSTITUCIONAL

"Correr es divertido pero con causa es mejor"

Carrera a beneficio de la construccion del Nuevo Centro Mayama.

5 de voviembre

$214,267,52 Mxn




Proyectos de convocatorias

obtenidos en 2022

-
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Fundacion era

Consolidacion del modelo Mayama a través de la implementa-
cion del componente de vida independiente y del fortalecimien-
to del drea de formacidn de recursos humanos.

Campaia Extraordinaria de Quiera 2022.

Jugando y aprendiendo para el desarrollo de habilidades

socioemocionales.
A

Fundacién Compartamos / Fundacidn Televisa
Inter proteccién

Continuacion en el modelo integral de desarrollo humano
Mayama para asegurar la permanencia escolar de 103 nifas y
nifios del municipio de Tlaguepaque, Jalisco.

Secretaria del Sistema de Asistencia Social
del Gobierno del Estado de Jalisco

Atencion integral a nifias y nifios de San Pedro Tlaquepaque,
Jalisco, para el cumplimiento de sus derechos humanosyla
mejora sustancial en su calidad de vida.

Fundacion CAAAREM

Continuacién del proceso de formacién de una nueva generacion
de nifias, nifios y sus familias en contextos de pobreza, exclusién
social y violencia, a través del Modelo Educativo Mayama, para el
desarrollo de sus habilidades para la vida, competencias
parentales y capacidades humanas que contribuyan en una
mejora sustancial en su calidad de vida.

"y

Arca Continental

Integracién de una nueva generacion de nifios, nifias y sus
familias, en contexto de pobreza, exclusién y violencia en el
municipio de Tlagquepaque Jalisco, al modelo educativo Mayama
para el desarrollo de sus habilidades para la vida, competencias
parentales y capacidades humanas que contribuyan en una

mejora en su calidad de vida.




Proyectos de convocatorias

obtenidos en 2022

e
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Dibujando un Maiiana

Inspirar para Aprender 2022.

Grupo Bimbo y Fundacién Sertull

Proyecto Especial para la compra de una camioneta para

transporte de pasajeros.

Atencion integral a 104 nifias y nifios junto con sus familias, de
comunidades de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, para el
desarrollo de sus habilidades y capacidades humanas, que
contribuya en el cumplimiento de sus derechos humanos.

M

Atencidn integral a 104 nifias y nifios junto con sus familias, de
San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, para el desarrollo de sus
habilidades y capacidades humanas, que contribuya en el
cumplimiento de sus derechos humanos y su permanencia

escolar.

Corporativa de Fundaciones

Integracion de una nueva generacion de nifas, nifios y sus
familias en contextos de pobreza, exclusién social y violenciaen
el municipio de Tlaquepaque, Jalisco, al Modelo Educativo
Mayama para el desarrollo de sus habilidades para la vida,
competencias parentales y capacidades humanas que
contribuyan en una mejora en su calidad de vida.

/




Total procurado
por proyectos 2022

-

$3'125,167.69
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Aparicion en mediosy
crowdfunding

/
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Jalisco TV / Local

Reportaje
23 de julio

Jalisco Noticias/ Local

Reportaje

1de septiembre

Global Giving

Little by little,
recaudacion a beneficio
del Nuevo Centro
Mayama
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Donantes en especiey

servicios

EN ESPECIE

SERVICIOS PROFESIONALES

» Biozone Chemical S de RLde C.\.
» Barrinolas SAPlde C.V.

» Computacion en Accion SAde C.V
» DISTRIBUIDORA FTS SA DE CV

» Paulette Patisserie

» Grupo Hunan

» Patricia Gémez Mendoza

» Hewlett Packard Enterprise

» Comité de Filantropia de HP Enterprise
! VVitasanitas SA de CV

» Grupo AM/PM

» Laboratorios Desppo SA de CV

» SIEMENS

» Grupo Brio, Brego, Blimsa y Blitz
» Wokivia

» Hewlett Packard Las Fuentes

» Novag

*» Envato México.

» Todo Bien Panties Menstruales

» José Fernando Vargas Macias

» Maria Esther Pérez Bastidas

» Transportes Potosinos

» Rodolfo Orozco Espinosa
» Santana Altamirano Rios
» Envato México

» Alma Delia Lépez

» Isabella Camil

» Streamer Fierce



individuales
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Posicion Financiera

balance general

Como parte del compromiso de Mayama por transparentar el uso de los distintos recursos obtenidos, asi como

la rendicidn de cuentas a sus distintos grupos de interés.

A continuacién te presentamos los Estados Financieros 2022 de nuestra organizacion:

ACTIVO A CORTO PLAZO

Bancos

Inversiones

Donantes

Deudores diversos

Pagos anticipados

Subsidio al empleo por aplicar

TOTALACTIVO A CORTO PLAZO

ACTIVO ALARGO PLAZO

Obras en proceso de inmuebles

Terrenos

Edificios

Automdviles, autobuses, camiones de carga
Mobiliario y equipo de oficina

Equipo de cdmputo

Depreciacidn acumulada de activos fijos

TOTALACTIVO ALARGO PLAZO

SUMA DEL ACTIVO

$92,516
$10,262,262
$10,185
$12,543
$24,287
$197

$10,377,704

$789,411
$949,240
$2,500,760
$934,200
$188,547
$664,474
-$790,667

$5,235,965

$15,613,669

PASIVO A CORTO PLAZO

Proveedores $8,360
Acreedores diversos a corto plazo $26,194
Provisién de contribuciones de seguridad social $103,314
Impuestos retenidos $65,000
TOTAL PASIVO A CORTO PLAZO $202,868
PASIVO A LARGO PLAZO

TOTAL PASIVO A LARGO PLAZO $0

SUMA DEL PASIVO

CAPITAL
Patrimonio 514,023,300
Utilidad o Pérdida del Ejercicio $1,387,501

SUMA DEL CAPITAL



Estado de
resultados

-

2022 %

Donativos Individuales $1,771,492 19.05
Donativos de Instituciones y Fundaciones $100,00 1.08
Donativos de Empresas 52,738,672 29.45
Donativos del Consejo $129,800 1.40
Donativos del Gobierno $220,258 2.37
Donativo Restringidos de Estrategia $224,318 2.41
Donativo Construccion Nuevo Centro (Restringidos) £882,925 9.49
Donativos en Especie 583,696 0.90
Donativos del Extranjero $86,506 0.93
Donativos Restringidos de Operacidn $2,361,452 25.39
Productos Financieros $700,932 7.54

SUMA DE INGRESOS $9,300,050

2022 %

Gastos de Programas Educativos $4,399.004 55.22

Gastos por Desarrollo Institucional $1,148,210 14.41

Gastos de Estrategia £1,574,723 19.77
[s3 Gastos de Administracion $370,415 4.65
N Gastos Nuevo Centro $261,962 3.29
< Gastos Financieros 513,609 0.17
E Impuesto Sobre La Renta $54,235 0.68
2 Depreciacién Contable $144,628 1.82
o

REMANENTE O (PERDIDA) $1,333,266 14.34




Informe auditoria
VARGAS GRAFY CIA., S.C.

-

VARGAS
HLE GRAF Y CIA.,S.C.

CONTADORES PUBLICOS ¥ COMSULTORES

Informe de los auditores Independientes
Ala H. Asamblea de Asociados de
MAYAMA, A.C.

Opinién

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de Mayama, ALC., que comprende el
estado de situacién financiera al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el estado de acthidades
v fiujos de efective correspandiente a los ejereicios terminado el 31 de diclembre de 2022
y 2021, asi como un resumen de las politicas contables significativas,

En nuestra opinidn, los estados fi i 4] p tan razonablemente, en todos
los aspectos importantes, la situacién financiera de Mayama, A.C., 3l 31 de diciembre de
2022 y 2021, asi vomo sus resultados y sus Mujos de efectivo correspondientes a los afios

que terminaron en dichas fechas, de conformidad con las Mormas de Informacidn
Financiera aplicables en México.

Fundamento de |a Opinidn

Uievamaos a cabe la auditoria de conformidad con las Normas internacionales de Auditonia
(MIA), Nuestra responsabilidad de acuerde con dichas normas se describe més adelante en
la seceidn Responsabilidad del auditer en relacién con la auditoria de los estados financieros
de este informe. Scmeos independientes de Mayama, A.C., ¥ cumplimos con los
requerimientos de ética que son aplicables a las auditerias de estados financieros an
México, y he eumplido con las demas responsabilidades de &tica de conformidad con esos
requerimientos y con ¢l Codigo de Etica Profesional. Considero que la evidencia de avditoria
obtenida proporciona una base suficiente y adecuada para nUEstra opinion,

Cuestiones clave de la auditoria

PAGINA 50

Se determind que no exiten cuestiones dave de la auditoria gue se deban de comunicar
en este informe,

santa Rt o 1110, Col. Chapakts Orinte. Zpopsn. Jalnco, Mexco, CP, 45040
TEL: #57 33 3647 215 /33 364T 2732 / 33 3647 2752 EMAIL: wphibgdia hibguadalajara comms  wiwathib global




Informe auditoria
VARGAS GRAFY CIA., SC.

-
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Responsabilidades de la administracidn de la Asociacién en relacién con los estados
financieras

La administracion de la Asociacion es responsable de la preparacion y presentacion
razonable de los estados financieros, de conformidad con las Normas de Informacién
Financiera y del contral interno que la administracidn considerd neeesario para permitir la
preparacian de los estados financieros libres de desviacidn material debida a fraude o error.

En la preparacién de les estados financieros, la administracién es responsable de la
evaluacion de la capacidad de la Asociacidn para continuar como entidad en
funcionamiento (negocio en marcha), revelando, en su case, las cuestiones relacionadas
con la Aseciacion en funcionamiento y utilizando la narma contable de negocio en marcha
excepto si la administracion tiene |a intencidn de liquidar o de cesar aperaciones, o bien no
exista otra alternativa més realista,

La administracién de la Asociacién es responsable de la supervisidn del procesn de
informacidn financiera de Mayama, A.C.

Responsabilidad de los auditores en relacion con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estadas financieros en
su conjunte estan libres de desviacion material, debido a fraude o error, y emitir un infarme
de auditoria que contiene nuestra opinidn. Seguridad razemable es um nivel ako de
seguridad, pere no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las NIA
siempre detecte desviacion material cuando existe. Las desviaciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma conjurta, puede
preverse razonablemente que influyan en las decisiones economicas que las usuarios
toman basdndose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las MIA, se aplic juicio profesional ¥ 5@
mantuvo una actitud de escepticismo profesional durante teda la auditoria. Tambidn:

|- Se identificaran y valoraron los riesgos de desviacidn material en los estados financieros,
debida a fraude o error, se disefiaron y aplicaron procedimientos de auditoria para
respander a diches riesgos y obtuve evidencia de auditoria suficiente y adecuada para
propofcionar una base para nuestra opinién, El riesge de no detectar una desviacin
material debida a fraude es més elevads que en el caso de una incorrecién material debida
a error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas,
manifestaciones intencionadamente errdneas o la elusion del control interna.




Informe auditoria
VARGAS GRAFY CIA., SC.

.
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I1.= Obtuve conccimiento del control interne relevante para la auditoria con el fin de disefar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las eircunstancias y no con
la finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno.

lll.- Se evalud lo adecuado de las politicas contables aplicadas v |a respensabilidad de las
estimaciones contables y la carrespondiente informacian revelada por la administracidn,

V.- Se concluyd sabre lo adecuado de la utilizacion, por la administracion, de la norma
contable de negacio en marcha vy, con la evidencia de auditoria obtenida, se eancluye sobre
si existe ono una desviacidn material relacionada eon hechos o con eondiciones que pueden
generar dudas significativas sobre |a capacidad de Mayama, A.C., para continuar coma
Asociacitn en funcionamienta.

La administracidn no ha identificade una incertidumbre material que pueda dar lugar a una
duda significativa sobre |a capacidad de la entidad de continuar como un negocio en
marcha, y por consiguiente no se revela en los estades financieres. Con base en nuestra
auditoria de los estades financieros, tampoaco hemos identificado dicha incertidumbre
material; sin embargo, ni la administracidn ni el auditor pueden garantizar que hechos o
condiciones futuras pueden ser causa de gue Mayama, A.C., deje de ser una Asociacidn
en funcionamienta.

Guadalajara, Jal., a 5 de mayo de 2023

HLB Vargas Graf y Cia,, 5.C.

,

C.P.C Luis Alb Garcia Sanchez
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Nuestras
alianzas

Gracias a la participacidén de Mayama en redes y alianzas, 1a misién de nuestra organizacién puede ampliarse,
incidiendo en acciones en beneficio de los derechos de la infancia a nivel local, nacional e internacional.

Sin duda el trabajo en red sensibiliza ala sociedad sobre la probleméatica social que atendemos, visibiliza y expan-
de nuestra propuesta de solucién y amplia nuestros resultados.

Muchas gracias a todos nuestros aliados.

REDES
LOCALES

REDES
INTERNACIONALES

F NGO Mayor Group ONU
» UN'WOMAN Mayor Group ONU

ALIANZAS
PARA LA OPERACION

¥ PatStar, SAPI de C.V.

» Universidad de Guadalajara

» Bufete Juridico y Social del ITESO
» Alma Delia Lépez, Tanatéloga

» Cuidarte A.C.

} Colectivode O i @ Instit
porlos Derechos de la Infancia en Jalisco
(COIDIT)

¥ Jalisco Educado

REDES
NACIONALES
» Red porlos D hos de la Infancia en Méxi
(REDIM)
AUAN ZAS » Centro Mexicano para la Filantropia
ESTRATEGICAS {CEMEFIY
Confianza AC
PetStar, SAPI de C\.
150 BPM Consultores
Fundacién Quiera
Fundacidn Sertull
Fundacién Dibujando un Mafiana
Robles, Tostado & Asociados, SC
Be Consulting -
e ALIANZAS
PARA LA CAPACITACION

¥ Fundacidn Quiera
}+ Fundacidn Sertull
» Fundacién PAS

» APISEC

ALIANZAS
NACIONALES

» Designathon Works
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Voluntariadoy
practicas profesionales

Muchas gracias a nuestra comunidad de voluntarios, prestadores de servicio social y practicantes profesionales.
Sin dudala aportacion de su trabajo enriquece el quehacer de las diferentes areas de nuestra organizacién:

/
VOLUNTARIADO CORPORATIVO J

» SIEMENS

» Grupo Brio

» Brego

» Blimsa

) Blitz

» ALTIMETRIK

» Envato México

SERVICIO SOCIAL J

» Maria Guadalupe Rios Ruelas
UdeG

PRACTICAS PROFESIONALES J

» Anayansi Burgueiio Romero
ITESO

)} Begoiia Zavala Osorio
ITESO

) Lizandra Ramirez Ruvalcaba
ITESO

VOLUNTARIADO

» Mamas Mayama
(apoyo visita Wokivia)



&

Soluciones
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Mayama-CompuSoluciones,
una alianza por la educacion.

Ingeniero José Medina Mora Icaza

Director General, CompuSoluciones.

Mayama es una gran asociacion que ayuda a transformar
la vida de ninas, ninos y jovenes con escasos recursos
por medio de sistemas educativos de vanguardia.

En CompuSoluciones uno de nuestros pilares es la capacitacién y el crecimiento intelectual (entre otros) de
nuestros colaboradores y de la sociedad y Mayama es un gran aliado para lograr esta meta.

Necesitamos que nuestra sociedad tenga un mayor crecimiento y desarrollo y para ello la educacién es un medio
basico paralograrlo, con la ayuda de instituciones y asociaciones como Mayama, ayudan a que la poblacién sea mas
productiva.

El poder colaborar y participar junto con Mayama en diferentes actividades ha sido fenomenal no solo como empre-
sa sino también hacer parte de ello a todos nuestros colaboradores.

Por ello invitamos a otras empresas e instituciones se sumen
para apoyar estas causas que como Mayama, hacen la diferencia
para tener una mejor sociedad.



PROVOQUEMOS LA TRANSFORMACION
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Nuevo Centro
Mayoma

Sin duda el 2022 significé 1a transformacidn del proyecto arquitectdnico del Nuevo Centro Mayama. Con mucho
agrado les compartimos que el despacho arquitecténico Barragan Moreno ha concluido el proyecto maestro de
la obra, adecuandolo al terreno adquirido durante el 2021. Dicho proyecto incluye los planos, el explosionado de
materiales, presupuesto y cronograma de construccion.

También durante este afno se realizaron los estudios de riesgo e iniciamos las gestiones frente a las autoridades de
proteccidn civil, ambientales y de movilidad, para la obtencién de la licencia de construccion.

La campana “Transformemos Vidas” ha continuado avanzando, aqui les compartimos los resultados de los donati-
vos, proyectos y gestiones realizadas con personas, fundaciones de segundo piso y empresas para el avance de la
meta financiera:

DONATIVOS EN EFECTIVO

» Carrera Helm / Bruluart / Novag: 2021 $174,576
» Gaggero y Asociados / Battery Depot / Inbeli $120,000
» José Luis Basurto Gonzdlez $24,000

) Teresa Camarillo $20,550

» Ragazza, Subasta con causa $83,000

» Envato $459,000
» Redondeo OXXO $106,107
» Carrera Helm / Bruluart / Novag / T3 TOTAL: 2022 $212,086




Creemosen

» En el potencial infinito de la nifiez, como

» Enque las condicionesde\
entorno, conozcan y valore
» Eneldesarrollo delas capa




\V/isita nuestra web!

Efecto
Mamaya

Queremos compartir contigo nuestra pagina web actualizada,
te invitamos a que la visites y la navegues desde cualquier dispositivo.
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Mayama

Provoquemos la transformacion

-

Informe anual 2022

Una publiacién de MayamaA.C.
Todos los derechos reservados.

Plan de Ayala #90 Col. Emiliano Zapata,
C.P. 45638; San Pedro Tlaquepaque, Jalisco. México.

Tel: 33 3666 2010 / 33 3666 2005
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