Organizacidén con estatus consultivo especial
ante el Consejo Econémico y Social de las
Naciones Unidas desde el 2015.
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¢Qué saco
de ti Mayama?

JOSE LUIS BASURTO
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO

Una de las grandes promesas de Mayama es sin duda:

“Mayama saca lo mejor de ti".

Mirando hacia el aio 2019 que ya paso, me he hecho
esa pregunta: ;Qué saqué de lo mejor de mi al entrar
en contacto con Mayama este afio que paso?

Entiendo este ejercicio como un trabajo interior, estoy
seguro que todos los que estuvieron dando y recibiendo
de Mayama, tienen sin duda grandes respuestas para si
mismos.

“iQué sacd de ti Mayama, de toda la luz, talentos,
creencias, virtudes, valores y acciones que mostraste en
el 2019?"

Invito a todos los donadores, colaboradores, padres de
familia, nifios y ninas, consejeros, consultores, funcio-
narios publicos, banquero, etc. a darse ese breve espa-
cio en su interior, y sacar las gemas que tienen como
respuestas y que nos las compartan.

Los invito a explorar esa pregunta y compartirla al
siguiente correo: comunicacion@mayama.org.mx

Sera un gusto y muy interesante reflejar en la memoria
de este 2020 los resultados de esa pregunta. Espera-
mos disfruten este informe que, sin duda, ha sacado lo
mejor de cada uno de nosotros.

Con gratitud y aprecio.
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Estimados amigos
de Mayama:

ALEJANDRA PENA POUS
DIRECCION GENERAL

Para mi es un honor poder dirigir este gran proyecto y comunicar
los logros, retos y desafios mas relevantes, en esta ocasidn, del aino 2019.

He sido testigo del proceso de transformacion que
las Familias Mayama logran tras 4 anos de interven-
cion con nuestro modelo educativo. Por eso me
enorgullece decirles que en diciembre hemos
graduado a las familias de la generacion 3y 4.

Las nifias y nifios han concluido una etapa fundamental
para ser Agentes de Cambio en su comunidad y han
disefiado e implementado proyectos en sus colonias,
con la metodologia de Design Thinking (con nuestro
nuevo aliado Designathon Works) a favor de la Agenda
2030.

Estamos muy orgullosos de haber presentado la
evaluacion de impacto, publicada por la UDG y escrita
con mencion honorifica por Gabriel Ledn, director
operativo de Mayama. Asimismo logramos obtener, por
tercera vez, el distintivo de Transparencia e Institucio-
nalidad en su nivel dptimo otorgado por el CEMEFI.

Presentamos ante Naciones Unidas, bajo el marco del
Foro Politico de Alto Nivel, un evento paralelo en donde
explicamos la importancia de alianzas clave junto con
PetStar, para lograr los objetivos de desarrollo sosteni-
ble. Por tltimo, les informamos que finalmente comen-
zaremos la construccion del Nuevo Centro Mayama en
el 2020. Gracias a todos lo que se han sumado a esta
segunda etapa de la campana "Transformemos Juntos".

En este documento ponemos a su disposicion lo mas
relevante del 2019, la transparencia que nos caracteriza
con la auditoria financiera, y en donde hemos invertido
cada peso del apoyo que nos brindan como donantes.

Esperamos disfruten esta lectura.
Como siempre, jmuchas gracias por su confianzal.
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Gracias a nuestro consejo directivo Mayama el cual se retine 6 veces al ano,
para tomar decisiones sobre nuestras lineas estratégicas e impulsar la vision institucional.

EL CONSE)O SE CONFORMA POR:

JOSE LUIS BASURTO GONZALES
LORENZO GALLARDO CUESTA

LUIS EDUARDO ECHEVERRIA CORTES
DAVID PEREZ RULFO TORRES
EDUARDO CACCIA CARILLO

HANS SILVA HINOJOSA

CARLOS MENDIETA ZERON

PRESIDENTE

VICEPRESIDENTE

VOCAL

VOCAL

VOCAL

VOCAL

VOCAL

CONSEJO
DIRECTIVO




Gracias al compromiso de cada persona que conforma Mayama,
les presentamos a nuestro equipo que hace posible la mision de la organizacion.

Alejandra Pena

Gabriel Leén

Abraham Flores
Armando Marquez
Rafael Mujica

Lizbeth Avila

Maria Julieta Nava
Jazmin Araceli Rodriguez
Blanca Verodnica Félix
Elizabeth Sagrario Ruiz
Elsa Paola Vega

Miguel Angel Barrera
Giovanna Flores

Silvia Margarita Rangel
Lizbeth Surita
Consuelo Tapia

Nalleli Sierra

Direccion General

Direccion Operativa

Lider Administracion

Lider Desarrollo Institucional

Lider Gestién e Innovacién Educativa
Coordinadora Mi Familia
Coordinadora Mi Desarrollo
Coordinadora Mis Derechos
Coordinadora Administracion
Coordinadora Desarrollo Institucional
Eventos y Campanas

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Campana

Orden y Limpieza

Orden y Limpieza

Orden y Limpieza

Proyectos

Laura Beas

Martha Karina Plascencia
Fiama Leny Rosas
Adriana Elizabeth Flores
Elizabeth Juarez

Ana Luisa Neri

Xochitl Araceli Ambriz
Natalia Duarte

Yuridia Arteaga

Priscila Rangel

Miriam Yadira Torres
Gisela Lizette Preciado
Alejandra Rodriguez
Mayra Alejandra Galvan
Ameyally Donaji Santiago
Sandra Jazmin Munguia

Educador Familiar
Educador Familiar
Educador Familiar
Educador Familiar
Educador Familiar
Educador Familiar
Educador Familiar
Educador Familiar
Educador Familiar
Educador Familiar
Educador Centro
Educador Centro
Educador Centro
Educador Centro
Educador Centro

Educadora Mis Derechos



MAYAMA SIGNIFICA DESARROLLO EN LA LENGUA WIXARIKA O HUICHOL Y

ES UNA ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD CIVIL SIN FINES DE LUCRO,
POLITICOS Y/O RELIGIOSOS.

4

MISION

Nuestra misidn es contribuir a que los nifios, nifias y sus familias en situacién de marginacion,
violencia, abuso, orfandad y/o exclusion desarrollen habilidades, que les permitan
superar las dificultades de su entorno y mejorar su calidad de vida.

VISION

Transformar vidas y comunidades para mejorar el futuro de México.

VALORES

Cultura de Paz y respeto, Humanidad y Dignidad, Equidad,
Transparencia, Calidad e innovacion

PERSONALIDAD

Amorosa, Cercana, Profunda, Integral, Profesional.
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Designathon Works.

1ER. EVALUACION DE
IMPACTO

Del Modelo Educativo Mayama.

INFORME ANUAL
2018

Y lanzamiento de la 2da etapa de
la campana “Transformemos Juntos”.

REUNION EN SECRETARIA
DE RELACIONES EXTERIORES

Agenda 2030 / Naciones Unidas.




INSTITUCIONALIDAD
Y TRANSPARENCIA
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MEXiCO

Red por los Derechos de la Infancia en México

PARTIFIPACI()N EN EL FORO
POLITICO DE ALTO NIVELEN
NACIONES UNIDAS
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Presentando con nuestro aliado
PetStar.

DISTINTIVO CEMEFI ]
OBTENIENDO EL NIVEL OPTIMO

De la acreditacion de institucionalidad y
transparencia.

FORMAMOS PARTE
DE LA REDIM

Red por los derechos de la infancia
en México.

GRADUACION
GENERACION 3 Y 4

46 familias / 67 ninas y ninos
egresados.




N S

.

M © D [E E©

o/




El Modelo
Mayama

Durante 4 afios y a través de nuestro Centro de Aprendizaje e intervencion en la comu-
nidad, transformamos la vida de nifias, nifos y sus familias en situacion de margin-
acion, pobrezay violencia, asegurando los derechos humanos de la infancia.

Nuestro modelo educativo busca transformar, de manera integral, las condiciones de desar-
rollo y participacion de nifias y nifos, mejorar las condiciones de su entorno inmediato a
traves del trabajo con su familia, asi como contribuir en el cumplimiento de sus derechos
humanos a traves de la vinculacion de las familias con otros actores dentro de su comunidad.

NUESTROS
PROGRAMAS

mis
derechos

HABILIDADES PARA LA VIDA
Emocionales [ Sociales
Cognitivas | Comunicativas
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ARERS
DE DESARROLLO

YO SIENTO

YO PIENSO

YO EXPRESO

YO ME RELACIONO

YO ACTUO

YO ME CUIDO

» Manejo de tensiones y estrés
» Autoconocimiento
» Manejo de Emociones

» Manejo de Problemas
» Pensamiento Critico
» Toma de decisiones

» Pensamiento Creativo
» Comunicacion Asertiva

* Relaciones Interpersonales
» Cultura de paz
» Empatia

» Trabajo Colaborativo
» Bien Comiin

» Estructura
» Sequridad
» Higiene



Resultados

del programa

Porcentaje de asistencia de ninas y niifios al Centro Mayama: 76%

486 sesiones educativas impartidas

59,899 refrigerios servidos

6 actividades culturales y especiales

10 proyectos realizados por niias y ninos como agentes de cambio:

4 en diseno y 6 proyectos implementados en la comunidad como parte de

la graduacion de niias y nifos de Generaciones 3y 4

67 graduados de las Generaciones 3 y 4 (40 nifias y 27 niios)

I ——

Avance en edad madurativa de nin@s Mayama Generacion 3y &

AVANCE DESARROLLO MADURATIVO = ' ' ' ' ' ' Y

Al inicio, nifias y nifios de la generacién 3y 4 7 : : S
mostraban un rezago importante en su edad

madurativa respecto a su edad real. Cada afio

que nifias y nifios asistieron a nuestro Centro > ' ' o
educativo, registraron un avance constante en

su madurez que les permitira, al cabo de 4 2 : . S
afios, tomar mejores decisiones en sus vidas.

Fuente: Test Visoespacial de Lauretta Bender

EDAD MADURATIVA



Resultados

del programa

Avance en ajuste emocional de nii@s Mayama Generacién 3y &

AVANCE DESARROLLO EMOCIONAL

e Ajuste emocional adecuado

por debajode 3
—_— - - - - - Al inicio, nifias y nifios de la generacién 3y 4
mostraban serios desajustes emocionales
resultado del contexto de violencia y margina-
’ ’ ’ ’ ’ cién en el que viven. Cada afio que estas nifias
y ninos asistieron a nuestro Centro educativo,
— : > . . desarollaron un mejor ajuste emocional que
les permitira adaptarse con resiliencia a las
circunstancias dificiles en sus vidas.

INICIAL ANO1 ANO 2 ANO 3 ANO &

INDICADOR DE AJUSTE EMOCIONAL

Fuente: Test Visoespacial de Lauretta Bender

DESARROLLO DE PENSAMIENTO CRITICO: reflexionan, argumentan, deciden,

proponen y piensan antes de actuar a lo largo del desarrollo de sus proyectos.

Los jovenes bajaron su nivel de enojo, frustracion y violencia ante diversas situaciones.
En sus proyectos usaron todos los recursos y habilidades disponibles para implementar
sus ideas en la comunidad, demostrando ser agentes de cambio positivos.

Cultura de paz y ambiente cdlido incorporado en su vida cotidiana y entre ellos.




Nuevas

metodologias

Este afo hemos incorporado nuevas metodologias de innovacion
plasmadas en prototipos y proyectos locales:

Design Thinking / Agenda 2030

El método Design Thinking con los nifios y nifias para hacer prototipos y proyectos a favor de la Agenda 2030 y poder
llevar a cabo nuevas propuestas de solucién a la comunidad.

Designathon Works

Gracias a la Alianza Internacional con Designathon Works, hemos logrado incorporar este método para disefiar junto
con los nifios soluciones de problemas globales plasmadas en proyectos locales.
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Proyectos .

desarrollados

Les presentamos 5 proyectos que disenaron nuestros niios y niias,
listos para ser Agentes de Cambio en su Comunidad y poderse graduar de Mayama.

iEsperamos les gusten tanto como a nosotros!

“OBESIDAD INFANTIL"

Jovenes preocupados por las estadisticas de ser el primer pais con obesidad infantil, deciden disefiar e implementar
un taller dirigido a nifas y nifios entre 6 y 10 afios para explicarles las consecuencias y enfermedades que se pueden
presentar al no tener una alimentacion balanceada y como el sobrepeso desencadenan otras enfermedades.

Presentaron su tema de una manera muy Idica y divertida al usar un semaforo de la alimentacién donde cada parti-
cipante colocd el alimento en el color adecuado. Verde: el alimento contiene vitaminas y es variable puede ser consu-
mido todos los dias. Dicha iniciativa esta alineada con el objetivo 3 de la Agenda 2030 de la ONU "Salud y Bienestar ".

Agradecemos las facilidades prestadas de la escuela urbana 1223 Juan de la Barrera con sus grupos de 3-Ay 3-B, por
permitir que los chicos de Mayama A C sean agentes de cambio activos implementando y poniendo en practica las
habilidades desarrolladas a lo de largo de 4 afios.

3 SALUD
YBIENESTAR




Proyectos :

desarrollados

“BOMBAS FUKUOKA”

Jovenes preocupados por el medio ambiente, la econo-
mia familiar y el consumo de comida sana, realizaron un
taller a su comunidad con la finalidad de transmitir sus
habilidades en realizar bombas fukuoka, el cual consis-
tio en sembrar, cuidar y consumir sus propios alimentos.

Dicha iniciativa esta alineada con el objetivo 2 de la
Agenda 2030 de ONU "Hambre Cero". Proyecto imple-
mentado por chicos de Mayama A C que estan por egre-
sar, poniendo en practica sus habilidades desarrolladas
a lo largo de 4 afios y poniendo su granito de arena
siendo agentes de cambio activos en su comunidad.

MURAL "CONCIENCIA NO VIOLENCIA"

Jévenes preocupados por la situacion de violencia que se vive actualmente, deciden llevar a cabo un proyecto que
impacte de manera positiva en las familias, expresando su inconformidad y rechazo a la violencia, esta iniciativa esta
alineada a la Agenda 2030 de ONU "lIgualdad de Género".

Estos proyectos son implementados por chicos de Mayama A C que estan por egresar, con cada proyecto llevado a
cabo nos muestran las habilidades desarrolladas a lo largo de 4 afios de intervencidn y como se estan transformando
en agentes de cambio en sus comunidades.
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Proyectos ,

desarrollados

“REFORESTANDO MI COMUNIDAD "

Nifias y nifios preocupados por el cambio climatico deciden adoptar un arbol y plantarlo en su casa é un parque cerca-
no para contribuir con el medio ambiente, ya que identifican que en su comunidad existe mucha quema de basuray
estan consientes del dafio al respirar tanta contaminacidn.

Este proyecto se alinea con el objetivo 13 de la Agenda 2030 de la ONU "Accién por el Clima".

13 ttom

“OLIMPIADAS DE JUEGOS MEXICANOS "
Jévenes de 3ra y 4ta generacion de Mayama A C
decidieron contribuir con el derecho mas divertido de
nifias y nifios (derecho al juego) llevando a cabo olimpia-
das de juegos mexicanos, entre los cudles destacan los
gallitos, saltar cuerda, costales, entre otros. Este
proyecto fue dirigido a nifias y nifios de su comunidad
- % ; entre los 6 y 12 afios. Este proyecto se alinea con el
3 Vit < S ' objetivo 3 de la Agenda 2030 de la ONU "Salud y Bienes-
_M/\' s ar ", ya que es de vital importancia ejercitar tu cuerpoy
que mejor que mediante el juego.




Programa
Mi Familia

Es el programa que fortalece las competencias parentales de las familias, a través de sesiones psicoéducativas quin-
cenales que se realizan en sus hogares y que contribuyen en el ejercicio de una parentalidad amorosa, respetuosa y
responsable hacia nifas y nifios Mayama. Este trabajo se realiza desde la cultura del buen trato y el enfoque en los

derechos de nifas y nifios.

El trabajo desarrolla las capacidades de empatia de madres y padres hacia sus hijos, ademas de fortalecer el
apego de ninas y nifnos con sus cuidadores. El trabajo con las habilidades parentales brinda elementos para
definir un estilo de crianza positivo, al mismo tiempo de fomentar la participacion comunitaria, y la conforma-

cion de redes de apoyo y seguridad entre las personas.

COMPETENCIAS PARENTALES

CAPACIDADES PARENTALES HABILIDADES PARENTALES
FUNDAMENTALES

(_% (_lﬁ

EMPATIA MODELOS DE CRIANZA

CAPACIDAD PARTICIPACION
DEAPEGO EN REDES SOCIALES

- T - v - —

Mama y papa desarrollan estos elementos Mamad y papa
internos a lo largo de suvida, acuerdan implicita o explicitamente

especialmente en su infancia lo que quieren para sus hijos




Resultados

del programa

NUMERO DE FAMILIAS ATENDIDAS EN SUS DOMICILIOS: 119

B B ; B

Porcentaje de realizacion de sesiones en los domicilios de las familias: 83%
Niumero de beneficiarios directos atendidos (miembros de las familias): 714
Niumero de sesiones familiares impartidas en el aio: 1,609

30 familias graduadas de las Generaciones 3y 4

Aumento en la constancia y participacion en sesiones familiares

Mayor reconocimiento de emociones para su autorregulacion.

Generacion de estrategias de crianza mas asertivas.

Mayor participacion de los padres y/o del rol masculino en la familia
Mayor organizacion entre ellos para no detener las sesiones del programa
Sensacion de logro y éxito al concluir su proceso en Mayama
Reconocimiento de cualidades, fortalezas, cambios y avances que vivieron
a nivel personal y como familia en este tiempo.

AVANCE EN LA FUNCIONALIDAD Avance en funcionalidad familias Mayama Generacion3y 4
DE LAS FAMILIAS

Funcionamiento Familiar ideal: 132

Aliniciar, las familias de la generacion 3y 4
presentaban diferentes elementos de
disfuncionalidad en su vida cotidiana. Cada
afio que estas familias participaron en las
sesiones familiares Mayama, mejoraron y
lograron sostener una adecuada funciona-
lidad en el manejo de la autoridad y disci-
plina con sus hijos, el manejo emocional
entre sus miembros, adquieren recursos
para afrontar dificultades en sus vidas,
entre otras.

131

Puntaje de funcionalidad de familias

INICIAL ANO1 ANO 2 ANO3 ANO 4

Fuente: Escala de funcionamiento familiar



Programa
Mis Derechos

Es el programa que contribuye en la capacidad autogestiva de las familias Mayama para el ejercicio de los derechos
de las nifias y los nifios a la identidad, educacion, salud, vida libre de violencia y a tener una familia.

Através de la sensibilizacién, el acompafiamiento, la gestion de procesos y el enlace con otras instituciones y actores
de la comunidad, se asegura el cumplimiento de los derechos de nifias y nifos que participan en Mayama.

LOS SERVICIOS QUE OFRECE EL PROGRAMA MIS DERECHOS SON:

RELACIONES TRAMITES SERVICIOS ATENCION

GESTION PREVENTIVOS

conla de documentacidn I
escolar para la salud

comunidad oficial prioritaria




Resultados

del programa

NUMERO DE CASOS ATENDIDOS PARA LA RESTITUCION DE DERECHOS

A

5 Casos de Atencidon Prioritaria (CAP) que siguen en proceso de atencion:

1desaparicion
1intento de suicidio
1violencia intrafamiliar
1abuso sexual

1 omisidén de cuidados

IDENTIDAD 0 3
SALUD 0 33
EDUCACION (reinsercion escolar) 0 15
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 4 4
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iGRACIAS!

A TODOS LOS PATROCINADORES, INSTITUCIONES Y PERSONAS

QUE HICIERON POSIBLE LA PARTICIPACION DE NINAS, NINOS Y
SUS FAMILIAS EN ACTIVIDADES RECREATIVAS YT UNETU RASESS

ERS




CONVIVENCIA Y REGALOS
RIGOLO
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Enero.

PROYECTO EMPTY BOWLS
COLEGIO THE AMERICAN SCHOOL
FOUNDATION OF GUADALAJARA, A.C.

Enero.

VISITA
CARTOGRAPHIC S.A DE C.V.

Febrero.

PARTICIPACION DE NINAS Y NINOS
MAYAMA EN EL 25° CONGRESO INFANTIL
IGNACIO DiAZ MORALES.

Centro Educativo Koala,
Febrero.

VISITA DE AMIGOS
DESDE HOLANDA A
COMUNIDAD

Febrero.




DIiA DE
LANINAY ELNINO
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Abril.

VISITA
AL ZOOLOGICO

]LI“O.

VISITA
AL ACUARIO MICHIN

];,1“0.

VISITA
AL PARQUE ALCALDE

]Ll“O.

VISITA
A HILTON MIDTOWN

]Ll|i0.




VISITA
CALAVERANDIA
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Noviembre.

VISITA
DE LA EMBAJADORA DE HOLANDA
EN MEXICO

Diciembre.

CONVIVENCIAY REGALOS
PHILLIP MORRIS MEXICO

Diciembre.
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Invertimos

en la capacitacion del equipo Mayama.

Juegos pararitmar

Diplomado Prevencion Abuso Sexual Infantil

Seminario de Finanzas

Metodologia Design Thinking

Diagnostico Cultura Organizacional

Diplomado en Procuracion de Fondos

Cuidando al Cuidador

Taller de Liberacion de Estrés

Héctor Aguilar Farias

FORTALECIMIENTO l

Héctor Aguilar Farias

Fundacién Pas

Capacitacion Integral Empresarial
Designathon Works

Be Consulting

Corporativa de Fundaciones
Ricardo Andrés Sanchez

Innova Consultoria y Servicios S.C.

!

Metodologia Design Thil

Designaton Works

'
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EN MAYAMA TODA APORTACION SUMA,
POR MAS PEQUENA QUE SEA.




Crecimiento

Mayama

DESARROLLO
INSTITUCIONAL

31

Toda aportacion contribuye a nuestro crecimiento, por esta razon les presentamos las
10 fuentes de financiamiento con las que hacemos posible lograr la misién y en el cual
en este 2019 hemos logrado un crecimiento del 11.81% a comparacion del 2018.

Parte de este crecimiento se debe a nuestros amigos embajadores que viven en el extranje-
ro y a la nueva alianza con la empresa Italiana Futureberry quienes destinan partes de sus
ganancias a nuestra institucion.

Asi que gracias a todas las personas, empresas, fundaciones y voluntarios que se suman
mes con mes a Mayama.

Donativos Individuales 25%
Donativos de Instituciones y Fundaciones 5%
Donativos de Empresas 44%
Donativos del Consejo 2%
Donativos del Gobierno 4%
Donativos del Extranjero 4%
Campafias y Eventos 3%
Donativos por proyectos 6%
Donativos en Especie 2%
Otros Ingresos 5%

TOTAL 100%




PUERQUITO GENEROSO
COLEGIO TALENY

$23,899.50 / Febrero.

PUERQUITO GENEROSO
COLEGIO MARIA CONCEPCION BATIZ DE AVINA

$3,039.80 / Febrero.

PUERQUITO GENEROSO COLEGIO
THE AMERICAN SCHOOL FOUNDATION OF
GUADALAJARA, A.C.

$9,000.00 / Febrero.

ARTE TALENTO & TALLER DE ARTE INFANTIL
DE LULI FLORES “CANTANDO"

$18,300.00 / Abril.

CAMPANAS
RIGOLO

$1,858.00 / Abril.

EVENTOS
Y CAMPANAS

32



Sé un embajodar digital

¥ construyamos juntos
€l Nuevo Centro Mayama.

PANEL

LADY LADYMULTITASK

$ 7,800 / Mayo.

CAMPANA

EMBAJADORES DIGITALES

$49,139.05 / ulio.

Luz Elena Camacho
Oswaldo Hernandez
Fernando Zatarin
Samantha Presas
Marco Rivero
Aniela Cervantes
Mariana Rodriguez
Liz Galan

Ana Cristina Velarde
Erika Orozco

CARRERA
HELM MEXICO

$179,159.73 / Agosto.

CARRERA
WIPRO

$35,100.00 / Agosto.

Paulette Guevara
Ana Karen Romero
Andrea Vega

Leslie Meléndez
Fernanda Romera
Ivonne Lewis

Karla Ruelas
Cristina De la Mora
Rox Quintana

EVENTOS
Y CAMPANAS
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MOCHILAS PARA LOS CUADERNITOS
HEWLETT-PACKARD

Agosto.

MOCHILAS Y PAPELERIA
HEWLETT-PACKARD ENTERPRISE

Agosto.

SUBASTA DE BEISBOL
EQUIPO NACIONAL HOLANDA

$14,900.00 / Noviembre.

CUMPLEANOS
SRES. ACEVES

$65,900.00 / Octubre.

EVENTOS
Y CAMPANAS
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Proyectos
desarrollados

INSTITUCION: Fundacién Sertull A.C.

Proyecto: Transformando la marginacion y violencia de
174 nifias, nifios y sus 96 familias, en oportunidades de
desarrollo; a través del aumento de habilidades y capa-
cidades encaminadas a la educacién y toma de decisio-
nes asertivas.

INSTITUCION: Fundacién Dibujando un Mafiana L.A.P

Proyecto: Me cuido, te cuido, nos cuidamos: Fortale-
ciendo el equipo institucional para elevar la calidad de
los servicios que benefician a los ninas, nifios y familias
de Mayama A.C.

INSTITUCION: Secretaria del Sistema para la
Asistencia Social (SSAS)

Proyecto: Cierre del Modelo Mayama: hacia el ejercicio
pleno de los Derechos Humanos de 82 nifias, nifios y 53
familias, para transformar la marginacién y violencia en
oportunidades de desarrollo individual, interpersonal y
comunitario. (3ra y 4ta gen).

INSTITUCION: Fundacién Quiera

Proyecto: Consolidar el area de Recursos Humanos
para fortalecer a todo el equipo Mayama.

MONTO: $250,000.00

MONTO: $160.000.00

MONTO: $424,774.84

MONTO: $248,600.00

PROYECTO
DESARROLLADOS

25
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DONANTES
ESPECIE

@
Especie y
Servicios
ESPECIE: SERVICIOS:
Arca Continental 10S Offices
Rigola CAUDA
Hewlett Packard Any Dumois
Hewlett Packard Enterprise Potosinos
Pasteleria Paulette Cero Uno
Biozone Chemical S de RL de CV Chef Magui
Computacion en Accion SA de CV Bariconcept
Quesos Navarro Dat
ISO BPM Ayamonte
Distribuidora FTS, SA de CV Imagen radio
Fruteria Montafio Hilton Guadalajara Midtown
Toronjas de México THNK School of Creative Leadership
Barrinolas SAPI de CV Alexander Zeverijin
Corporativo Indeko MAYA MAKE UP by Payasa Maya
FORD CAVSA Quinta San Pedro

Cartographic S.A. De C.V.
Xocoma Churreria & Confiteria
Restaurante Valle Ensenada
Agentia

Tequila Herradura

Sigma Alimentos

The American School Foundation of Guadalajara, A.C.
Farmacias YZA

Raul Snell

Oscar Alcocer

Luis Viera

Sistema DIF Jalisco

Alteacorp

Phillip Marris Mexico



Donantes

Nuevo Centro Mayama

CRISTACURVA
CORPORATIVA AGENTES DE CAMBIO ENRIQUE RUIZ
AFOSA DE FUNDACIONES CDCWIRE 2030 HP BANORTE SEVEN ELEVEN HERNANDEZ
ESPACIOS . CARLOS WOLSTEIN
MB TRIPLAY T IS HELM DE MEXICO CARMEN POUS ROSAS A FUTE ESPARTANOS TRANSPORTADORA TERRESTRE
LOUIS H. MORALES LORENZO GALLARDD SOPORTE EN ANALISTAS Y LLARDRO-BLANCO DULCE ZORRILLA
ONSULTORES DIAZ WIPRO TECHNOLOGIES

DAVIL CUESTA PARALELO FINANCIEROS (POTOSINOS) DUARTE

A CONTINENTAL
INTERNATIONAL ASSOCIATION OF EXPERTOS EN EDUARDO VAZQUEZ AUTOMOTIVE AMIGOS DE CIOSA AUTOMATIZACIONES INDUSTRIALES

AEVITAS
MICROSOFT CHANNEL PARTNERS SOLUCIONES TL GUADALAJARA Y DE OFICINAS DE TLAXCALA

CASA

NOSOTROSPOR | anam.pumols Lopez | SUSANLE SRNCHEZ ] comerciaLizanora THIERRY BLOUET e AL RHINO SYSTEMS

INMOBILIARIA FALME ST VAZQUEZ Hisn SADE CV

COMERCIALIZADORA DE PRODUCTOS DE JOSE FCO. QUEZADA PEDRO H. SANCHEZ : c
VALOR AGREGADO GODOFREDO NEYRA GRAN CONSUMO RAMOS GOMEZ DIGO ELECTRONICS JA DELRIO Y ASOCIADOS

IMPULSORA DE
JOSE LUIS BASURTO G. OPEFI ASESORES ESPACIOS PG EDUCACION INTEGRAL  JLUIS GERARDO NAVARRO TRANSPORTES VANGUARDIA Y CAMBIO
DE OCCIDENTE ACEVES MEXICANOS

LUIS ECHEVERRIA
GONZALEZ

PERIFERICOS PROMOCIONES MEDEX IPADE GEN

CORREDOR INSURGENTES ARTE EXPORTACION B ETROTes B RERG e BAKER & MCKENZIE i

0SCAR GONZALEZ ALEJANDRA PERIA CARMEN Y LUZ .
SADA POUS TOUSSAINT JOSE LUIS PELAYO

GOB. TLAJOMULCO DE FEDERICO BORJA JUAN MANUEL
ZONIGA, JAL. HAELE G MARTINEZ IBARRA

MAURICIO LOZANO ALEJANDRO DORANTES FRANCISCO MEDINA

MAURICIO RUIZ ESPARZA EDUARDO CACCIA ARTE TALENTO DELVALLE GONZALEZ RAMIREZ CERO UNOD

FUNDACION SENER JAIME HUGUENIN RENATA CORNEJO RA VELASCO EDGAR IVAN PEDRO MUR0Z

RRHIEESICARD RADNMUEHTASK PLANTER VELASCO SANCHEZ STOBSCHINSKI VALDIVIA

ADRIANA LOPEZ DANIEL ORENDAIN | ALEJANDRO IZQUIERDO
MOCKOCITY ELENA MUSSATO ALEJANDRA MUJICA MIMENZA L6PEZ ENDRELIZ CARMELA DURZO IORIO

TERESA CARRAL PATRICIA GOMEZ - DONATIVOS
HUGUENIN MENDOZA DEL EXTRANJERO PIETER VAN HASSELT REMKO DIEKER FUTUREBERRY CELLULARLINE SPA
DONATIVOS = - VICTORIA
PRO BONO GRUPO DEO SPACE LASSO MINDCODE PLASCENCIA

NUEVO
CENTRO

41



Auditoria

HLB VARGAS GRAF Y CIA, S.C.

HLB Vargas Grafy Cia, S.C

informe de los auditores Independientes
Ala H. Asamblea de Asociados de
MAYAMA, A.C.

Opinion

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de Mayama, A.C jue comprende el
estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2019 y 2018, ol estado de actividado:
y flujos de efectivo correspondiente a los ejercicios terminado el 31 de diciembre de 2019

y 2018, asi como un resumen de las paliticas contables stgnificativas

En nuestra apinion, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos
los aspectos importantes, la situacion financiera de Mayama, A.C., al 31 de diciembre de
2019 y 2018, asi como sus resultados y su flujos de efectivo orrespondientes a los afios
que terminaron en dichas fechas, de conformidad con las Normas de Informacién

Financiera aplicables en México.

Fundamento de la Opinion

Llevamos a cabo la auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria
(NIA). Nuestra responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mas adelante en
la seccion Responsabilidad del auditor en relacion con la auditoria de los estados
financieros de este informe. Soemos independientes de Mayama, A.C., y cumplimos con
los requerimientos de etica que son aplicables a las auditorias de estados financieros en
Mexico, y he cumplido con las demas responsabilidades de ética de conformidad con esos
requerimientos y con el Codigo de Etica Profesional. Considero que la evidencia de
auditoria obtenida proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Cuestiones clave de la auditoria

Se determino que no existen cuestiones clave de la auditoria que se deban de comunicar

en este informe.

MAYAMA

TRANSPARENCIA

Santa Rita No. 1110 Col. Chapalita Oriente, Zapopan, Jalisco, México C.P. 45040
Teléfonos: + 3647 2715, 3647 2732/ 3647 2752 Facsimile: + 3647 2728 E-mail: vghibgdi@prodigy.net,mx

HLB Vargas Braf y Cia., 8.C. is member of l Intemational. A worid-wide: organization of accounting firms and business advisers




Auditoria

HLB VARGAS GRAF Y CIA, S.C.

sponsabilidades de la administracion

Inancieros

dministracion de la Asociacion es responsable de la preparacior
1izonable de los estados financieros, de conformidad con las Normas
Financiera y del cantrol interno que la administracion considero necesdr
preparacion de los estados financieros libres de desviacion material oe frau
error

tn la preparacion de los estados linancieros, la administracion es responsable de la
evaluacion de la capacidad de la Asociacion para continuar como entidad en
funcionamiento (negocio en marcha), revelando, en su caso, las cuestiones relacionadas
con la Asociacion en funcionamiento y utilizando la norma contable de negocio en marcha
excepto si la administracion tiene la intencion de liquidar o de cesar operaciones, o hien

no exista otra alternativa mas realista

La administracion de la Asociacion es responsable de la supervision del proceso de
informacion financiera de Mayama, A.C

Responsabilidad de los auditores en relacion con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en
su conjunto estdn libres de desviacion material, debido a fraude o error, y emitir un
informe de auditoria que contiene nuestra opinion. Seguridad razonable es un nivel alto
de seguridad, pero no garantiza gue una auditoria realizada de conformidad con las NIA
siempre detecte desviacion material cuando existe. Las desviaciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma conjunta, puede

preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios
toman basdndose en los estados financieros,

Como parte de una auditoria de conformidad con las NIA, se aplico juicio profesional y se

mantuvo una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria, También:

I.- Se identificaron y valoraron los riesgos de desviacién material en los estados

financiercs, debida a fraude o error, se disefiaron y aplicaron procedimientos de auditoria

para responder a dichos riesgos y obtuve evidencia de auditoria suficiente y adecuada
para proporcionar una base

para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una desviacion

TRANSPARENCIA

MAYAMA



Auditoria

HLB VARGAS GRAF Y CIA, S.C.

aude ¢ nas elev er

que el fraude puede implicar co

staciones intencionadamente er

fin A
TN ae

Obtuve conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el

disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstan

v no con la finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno.

Ill.- Se evaluo lo adecuado de las politicas contable aplic v la responsabilidad de las
estimaciones contahles y la correspandiente informacion revelada por la administracion
V.- Se concluyo sobre lo adecuado de la utilizacion, por la administracién, de la norma

contable de negocio en marcha vy, con la evidencia de auditoria obtenida, se concluye
sobre si existe 0 no una desviacion material relacionada con hechos o con condiciones que

pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de Mayama, A.C., para cantinuar
como Asociacion en funcionamiento.

La administracion no ha identificado una incertidumbre material que pueda dar lugar a
una duda significativa sobre la capacidad de la entidad de continuar como un negocio en
marcha, y por consiguiente no se revela en los estados financieros. Con base en nuestra
auditoria de los estados financieros, tampoco hemos identificado dicha incertidumbre
material; sin embargo, ni la administracion ni el auditor pueden garantizar que hechos o
condiciones futuras pueden ser causa de que Mayama, A.C., deje de ser una Asociacion
en funcionamiento.

Guadalajara, Jal., a 28 de febrero de 2020

Vargas Graf y Cia,, S.C.

rto Garcia Sanchez

MAYAMA

TRANSPARENCIA



Posicion Financiera
Balance General del 01 Ene al 31 Dic 2019

MAYAMA

ACTIVO PASIVO
CIRCULANTE CIRCULANTE
Fondo Fijo Caja 7,000 Proveedores Nacionales 10,209
Fondo Patrimonial 3,417,901 Acreedores Diversos 22,962
Fondo CM Tlajomulco 5,038,579 Impuestos y Derechos por Pagar 4324
Recursos para Proyecto 215 Impuestos Retenidos 102,267
Bancos 1,305,993 Donativos Por Realizar 7,500
Donantes 12,700 Provisién de Contribuciones
Deudores Diversos 354 de Seguridad Social 110,271
Funcionarios y Empleados 12,000
Total CIRCULANTE 9,794,742 Total CIRCULANTE 257,533
Fljo Fl)O
Total FIJO 0
Mobiliario y Equipo de oficina 184,249 DIFERIDO
Depreciacion Acumulada de Mob y -11,495
Eq. oficina
Equipo de Transporte 269,900 Total DIFERIDO 0
Depreciacion Acumulada Equipo Transporte -192,408
Equipo de computo 232,238
Depreciacién acumulada Eq. cémputo -176,827 SUMA DEL PASIVO 257,533
Obra en Proceso 2,239,371
Total FI)O 2,485,028
CAPITAL
DIFERIDO PATRIMONIO
Subsidio al empleo 172 Remanentes Ejercicios Anteriores 10,491,302
Depositos en garantia 6,017
Pagos Anticipados 12,610 Total PATRIMONIO 10,491,302
Total DIFERIDO 18,799 Remanente o Pérdida del Ejercicio 1,549,734
SUMA DEL CAPITAL 12,041,035

SUMA DELACTIVO

12,298,569 SUMA DEL ACTIVO Y CAPITAL 12,298,569

ﬁ

TRANSPARENCIA



Estado

de resultados

INGRESOS 2019
Donativos Individuales $2,542,198
Donativos de Instituciones y Fundaciones $500,000
Donativos de Empresas $4,508,179
Donativos del Consejo $191,960
Donativos del Gobierno $424,775
Donativos del Extranjero $456,185
Campafias y Eventos $332,149
Donativo de Estrategia (Restringidos) $248,064
Donativos en Especie $201,128
Productos Financieros $540,040
Donativo Construccion Nuevo Centro (Restringidos) $1,026,158
Donativos Restringidos en Efectivo $417,394
Otros Ingresos $1,112
SUMA DE INGRESOS $11,389,342

Gastos de Programas Educativos 5,359,285
Gastos por Desarrollo Institucional $1,032,313
Gastos de Administracion $406,277
Gastos Nuevo Centro $345,832
Gastos de Estrategia $2,586,849
Gastos Financieros $104,728
Impuesto Sobre La Renta $4,324
SUMA DE EGRESOS $9,839,608

REMANENTE O (PERDIDA) $1,549,734

MAYAMA

TRANSPARENCIA
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Locales, nacionales

e internacionales

REDES LOCALES

Colectivo de Organizaciones e Instituciones

por los Derechos de la Infancia en Jalisco (COIDIJ)
Consejo de Instituciones para el Desarrollo Social

A.C. (CIDES)
Corporativa de Fundaciones A.C.

REDES NACIONALES
Red por los derechos de la Infancia en México
(REDIM)
Fundacién Quiera

Fundacion Sertull
Fundacion Dibujando un Mafiana

REDES INTERNACIONALES

NGO Mayor Group / ONU
UN WOMAN Mayor Group / ONU

ALIANZAS INTERNACIONALES

Designathon Works
THNK School of Creative Leadership

ALIANZAS ESTRATEGICAS

PetStar
ISO BPM Consultores

Robles, Tostado & Asociados, SC
Be Consulting
High Sales

ALIANZAS PARA LA OPERACION

PetStar

Universidad de Guadalajara

Bufete Juridico y Social del ITESO

Centro Universitario UTEG

Universidad Antropolégica de Guadalajara
DIF Guadalajara

Andrés Sanchez Sarmiento, Psicoterapéuta
Cuidarte A.C.

Arte Talento

ALIANZAS PARA LA CAPACITACION

Fundacion Quiera
Fundacién PAS
Héctor Aguilar Farias / Congamandinga

ASESORIA EN DERECHOS
DE NINAS Y NINOS

Laura Wheber Pérez, Abogada
Mtra. Alejandra de Gante / UdG
Mtra. Fabiola Eunice Loera Neave

REDES Y
ALIANZAS

48



Gracias a cada voluntario, prestador de servicio social y practicante

por su compromiso y dedicacion.

VOLUNTARIADO

PetStar

CEDIS El Alamo de Arca Continental

Farmacias YZA
Mary Tony Gallardo
Nini Cuesta
Santiago Gallardo
Nancy Tellez
Yessenia Rendon
Maria Dolores Salas
Héctor Aguilar
Paola Vega

Isaias Frias

Raul Snell

Matias Algarafiez
Mayra Mendoza
Sofia Torres

José Camacho
Liana Cerati

Maru Huerta
Kevin Arriaga

Luis Rosas

Ana Renteria

José Gilberto Hurtado
Favian Sarmientos
Efrain Torres

VOLUNTARIADO



Servicio Social

y Practicas Profesionales

SERVICIO SOCIAL

Hernandez Rosales Ulises Emmanuel
Rehabilitacion Fisica
Centro Universitario UTEG

PRACTICAS PROFESIONALES

Vazquez Guerrero Mariana Guadalupe
Psicologia Educativa
Universidad de Guadalajara

Martinez Murguia Daniel Eliel
Psicologia Educativa
Universidad de Guadalajara

Salcedo Ibarra Karla Mishelle Alejandra
Psicologia Educativa
Universidad de Guadalajara

Flores Cervantes Cinthya Raquel
Psicologia Educativa
Universidad de Guadalajara

Urquiza Rosales Adrian Israel
Psicologia Educativa
Universidad de Guadalajara

Hernandez Hernandez Magda Ximena
Psicologia Educativa
Universidad de Guadalajara

Ramirez Sanchez VVanessa Anahi
Psicologia Educativa
Universidad de Guadalajara

Bravo Cortés Gerardo Antonio
Administracion
Centro Universitario UTEG

Neri Aguilar Ana Luisa
Trabajo Social
Centro Universitario UTEG

SERVICIO SOCIAL
Y PRACTICAS
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Nuevo Centro

MAYAMA




LLEGAMOS A LA TIERRA QUE SERA EL LUGAR DONDE
NACERAN OPORTUNIDADES YERECERA NUESTRA COMUNIDAD;
LO PEDIMOS CON ANHELO, CON SUENOS, SONRISAS Y LA ENERGIA DE ELLOS:

NUESTRAS NINAS Y NINOS MAYAMA.

Gracias a ti y a todos los que se han sumado en la campaina Transformemos Juntos,
hoy con gusto podemos decir que finalmente iniciaremos en el 2020
la construccién de nuestra nueva casa.

Nuevo Centro | Mayama

ca lo mejor de ti



EEMOS

En el potencial infinito del nifno, como un diamante que sélo hay que pulir.

En sus derechos, en la aplicacion y respeto de su identidad, libertad y dignidad.

En la formacién de valores como el respeto, la honestidad y la justicia.

En la educacién alternativa, de vanguardia e integral para desarrollar todo el potencial del nifio.

En una cultura de paz, en crear espacios seguros.

En el manejo de las emociones para relacionarnos de manera positiva, con amor, sin violencia.

En el poder de la familia, en su potencial para generar un cambio social, profundo y de raiz.

Que las condiciones de violencia y pobreza son transformables mientras el mismo nifio y su familia,
reflexionen sobre su entorno, conozcan y valoren su potencial humano y despierten su conciencia.
En el desarrollo fisico, emocional, social, cognitivo y comunicativo, para tomar decisiones asertivas.
En el arte como medio irremplazable de creacién y creatividad.

En que la realidad es cambiante mientras el pensamiento sea ilimitado y flexible.

Que las metodologias de vanguardia despiertan conciencias en los nifios y sus familias.

Que las distintas familias y los nifos, con una forma adecuada, tienen todo el potencial para salir
de su condicién de pobreza por ellos mismos.

En la vida, en la unidad, en la igualdad de todos los seres humanos, independientemente de

su creencia, religion o modo de vida.

Que todo lo que toca Mayama tiene un fin trascendente.

Que cada resultado es fruto del trabajo en equipo.

En la profesionalizacion del sector social y en |la transparencia de cada programa, proyecto y donativo.
En la cultura de la evaluacién y mejora continua.

En la armonia, en la unién, en la suma de voluntades.

En la excelencia y |la generosidad, en hacer el trabajo con lo mejor que tenemos.

En el ejercicio del buen trato hacia todo lo que nos rcdea.

En la trascendencia de nuestro trabajo, con amor por los nifios y el préjimo.

En Mayama.
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Mayama

Saca lo mejor de ti

ALTOS HORNOS 1286, PARQUE INDUSTRIAL EL ALAMO,
GUADALAJARA, JAL., MEX. C.P. 44490.
TEL. +52 (33) 3666 2010 / 3666 2005

Sigue historias y procesos de personas que con tu ayuda y la de Mayama
superan obstaculos y desarrollan sus capacidades:

K3 Fundacion Mayama | @mayamaac WWW.mayama.org.mx
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