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Estimados amigos de MAYAMA;

Como saben este afio 2016 MAYAMA comenzd su campafia Transformemos
Juntos como un gran reto institucional para lograr los fondos necesarios para la
construccion del Nuevo Centro MAYAMA

Una de las grandes satisfacciones que tenemos como consejeros es la de poder
incidir en las poblaciones que méas nos necesitan a través de ayudar a profesionalizar
y replicar este Modelo para que llegue a mas nifos.

Los retos gue nos esperan estos anos son muy grandes, pero pensamos gue es
cuando mas compromiso necesitamos de todos, para sacar adelante el nuevo
centro y los préximos que vengan.

Por lo mismo, consideramos que su aportacion es fundamental para darle el giro
gue necesita la institucién hacia los posibles segmentos de donadores que quieran
sumarse y participar de diferentes maneras.

A través de esta carta les escribo de parte de todo el consejo directivo para
agradecerles su notable compromiso y confianza con nuestra institucion.

Es un honor contar con ustedes como parte de nuestra institucion.

Atentamente,

Luis Echeverria Corteés
PRESIDENTE DEL CONSEJO
DIRECTIVO
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Estimados amigos...

2016 fue un ano de retos para MAYAMA, pero estos vinieron acompanados
también de muchas oportunidades, como fundador e integrante del consejo
me siento muy complacido de ver como nuestra qguerida institucion se
profesionaliza ano con ano, muestra de esto son los diversos reconocimientos
que MAYAMA ha recibido vy las distintas invitaciones a colaborar gue nos
hacen organismos internacionales.

Hoy méas que nunca MAYAMA esti sofiando en grande, tenemos la
mira puesta en ser una de las mejores instituciones a nivel nacional, con
resultados probados y con capacidad de extender nuestros programas a
muchas mas comunidades.

Me despido agradeciendo profundamente a todas aquellas personas e
instituciones que siguen creyendo en nosotros, sin su apoyo no existiria

esta gran realidad que es MAYAMA

Respetuosamente

A\t

Jorge Huguenin
FUNDADOR




Queridos amigos de MAYAMA

Este 2016 fue un ano muy intenso, lleno de decisiones, retos, eventos y resultados.
Les comparto algunos relevantes:

- Se realiz6 el primer evento paralelo en el marco de ONU MUJERES en NY junto
con Dibujando un Manana y Save the Children.

- Junto con un gran equipo
creativo disenamos el libro el
Método MAYAMA, asi como el ¢
libro fotografico con testimonios i!ﬂ‘
del impacto que hemos logrado
a la fecha.
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- Por la campana Transformemos Juntos se han realizado innumerables eventos
entre los cuales destacan: Subasta de Arte Manifesto, Subasta de arte Partners de
Microsoft, el evento de la Primera Piedra y entrega del donativo amigos de Ciosa,
entre otros, logrando recaudar 50% de la meta.



- Se abrid la oficina en la Ciudad de México para procurar fondos

- Asimismo, ademas de la operacion diaria con los 3
programas MAYAMA, han destacado los diferentes
proyectos ganados, la graduacion de la generacion 2,
el taller de derechos de la infancia, nuestra tradicional
posada con las familias MAYAMA, asi como el registro
de actas de nacimiento de varios ninos y ninas lo cual
asegura su derecho a la identidad, entre muchos otros.

Asi que gracias a todos aquellos voluntarios, donadores, amigos, colegas, consejeros,
equipo, nifos y ninas, familias, que han construido esta institucion con tanto carifio,
esfuerzo, dedicacion y profesionalismo. Para mi es un honor dirigir esta institucion
y un privilegio ser testigo de todo lo que trasciende en MAYAMA, gracias a ustedes.

Con mucho agradecimiento,

lejandra Pena Pous
DIRECCION GENERAL




PRESIDENTE Luis Echeverria Cortés
VOCALES Ernesto Javier Sainz Anaya

José Luis Basurto Gonzalez
Jorge Robles Madrigal
Lorenzo Gallardo

Hans Silva

FUNDADOR Jorge Huguenin Bolanos Cacho




Alejandra Pena Pous

Monica Varela Cuevas

Gabriel Ledn Barragan

Rafael Mdjica Morales

Karina Esmeralda Larios Rosas

Maria Jazmin Guerrero Vargas
y Julieta Nava Buchart

Lizbeth Isabel Avila Franco

Laura Beas Ibarra

Martha Karina Plascencia Tapia
Anamim Hernandez Ramirez
Blanca Veronica Félix

Miguel Angel Barrera Ramirez
Silvia Margarita Rangel Aguilera
Alicia Merchant

Elizabeth Sagrario Ruiz Sanchez
Cindy Marisol Garcla Vazquez

Nalleli Sierra Solis



CREEMOS en el potencial infinito del nifio, como un diamante que sélo hay que pulir.
CREEMOS en sus derechos, en la aplicacion y respeto de su identidad, libertad v
dignidad.

Creemos en la formacion de valores como el respeto, la honestidad vy la justicia.
CREEMOS en la educacion alternativa, de vanguardia e integral para desarrollar todo
el potencial del nino.

CREEMOS en una cultura de paz en crear espacios seguros. En el manejo de las
emociones para relacionarmos de manera positiva, con amor, sin violencia.
CREEMOS en el poder de la familia, en su potencial para generar un cambio social,
profundo y de raiz.

CREEMOS que las condiciones de violencia y pobreza son cambiables mientras el
mismo nino y su familia reflexionen sobre su entorno, conozcan y valoren su potencial
humano y despierten su conciencia.

CREEMOS en el desarrollo fisico, emoacional, social, cognitivo y comunicativo, para
tomar decisiones asertivas.

CREEMOS en el arte como medio irremplazable de creacion y creatividad.
CREEMOS en que la realidad es cambiante mientras el pensamiento sea ilimitado y
flexible.

CREEMOS que las metodologias de vanguardia despiertan conciencias en los nifios
y sus familias.

CREEMOS que las distintas familias y los nifias, con una forma adecuada, tienen todo
el potencial para salir de su condicion de pobreza por ellos mismos.

CREEMOS en la vida. en la unidad, en la igualdad de todos los seres humanos,
independientemente de su creendia, religion o modo de vida.

CREEMOS que todo lo que toca MAYAMA tiene un fin trascendente.

CREEMOS que cada resultado es fruto de un trabajo en equipo.

CREEMOS en la profesionalizacion del sector social y de la trasparencia de cada
programa, proyecto y donativo.

CREEMOS en la cultura de la evaluacién y mejora continua.

CREEMOS en la armonta, en la unién, en la suma de voluntades.

CREEMOS en la excelencia y la generosidad, en hacer el trabajo con lo mejor que
tenemos.

CREEMOS en la aplicacion y ejercicio de buen trato hacia todo lo que nos rodea.
CREEMOS en la trascendencia de nuestro trabajo, con amor por los nifios y el préjimo.

CREEMOS EN MAYAMA,






ARROLLAR EL POTENC




MAYAMA significa DESARROLLO en la lengua huichol y
es una organizacion de la sociedad civil sin fines de lucro,
politicos y/o religiosos.

MISION

Nuestra mision es contribuir a que las nifias, ninos y sus familias en situacion
de marginacion, violencia, abuso, orfandad y/o exclusion desarrollen
habilidades, que les permitan superar las dificultades de su entorno vy
mejorar su calidad de vida.

VISION

Transformar vidas y comunidades para mejorar el futuro de México.

VALORES

Humanidad, Dignidad, Respeto, Buen trato, Transparencia, Paz, Equidad,
Calidad.

NUESTRA
PERSONALIDAD

Amorosa, Cercana, Profunda, Integral, Profesional.




LIBROS

LIBRO: EL METODO MAYAMA:

LIBRO DE LA TRANSFORMACION:

RECONOCIMIENTO DE INDESOL POR IMPACTO SOCIAL



ONU CSW58

Cambiando paradigmas: Empoderando a las nifias y jovenes
de América Latina a través del liderazgo de alianzas para el
logro del ODS 5 en la Comision del Estatus Juridico y Social
de la Mujer, MAYAMA organizo su primer evento paralelo
ante una Comision de la Organizacion de las Naciones
Unidas. Este evento se realizo en la ciudad de Nueva York
en Marzo de 2016 en colaboracion con Save the Children,
Fundacion Dibujando un Manana y con el patrocinio de SC
Johnson.

1@»

Dibujando
un Manana

@ Save the Children

N\l

Commssion on the
Status of Women
14-24 March 2016

WOMEN'S EMPOWERMENT | SUSTAINABLE DEVELOPMENT




NUEVO CENTRO

Durante 2016 se arranco la Campana Transformemos Juntos con la
finalidad de reunir el dinero para construir un nuevo Centro MAYAMA,
que responda ante las necesidades del Modelo y de los ninos y ninas de
MAYAMA, de una forma bella y digna. En este ario se logro la recaudacién
del 50% de la meta, monto con el que se iniciara la construccion en el
2017. Asi mismo se coloco la primera piedra de forma simbolica en donde
tuvimos la presencia de la cantante Sasha Sokol como embajadora del
evento.










EL METODO EDUCATIVO
SE COMPONE DE LOS
SIGUIENTES PROGRAMAS:

Ml
DESARROLLO

FAM'LIA

MIS
DERECHOS







YO SIENTO /
YO ME RELACIONG

Es el area en donde se identifican y manejan las emociones de cada uno
de las ninas y los ninos para formar personas resilientes, es decir, capaces
de superar las adversidades y dificultades de la vida. Todo ello con la
finalidad de que las ninas y los nifios puedan identificar situaciones dificiles,
buscar estrategias para salir adelante a pesar de las adversidades, tomar
decisiones asertivas, aprender de la experiencia y buscar una vida de buen

trato, bienestar y paz, libre de maltrato y violencia.

;COMO?

- Alfabetizacion emocional

- Buen trato

- Taller de Resiliencia

- Plan de VidaPlan de Vida y Coaching

260 clases impartidas en total.

Gréfica de Ajuste Emocional:

Entre menor sea el nimero hay mayor ajuste emocional, lo que da cuenta de
mas habilidades para adaptarse a las dificultades de la vida y un mayor control
emocional. Esta grafica muestra un comparativo del proceso de nifias y ninos
en su paso por los programas de MAYAMA.
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YO PIENSO

Es el area en donde se desarrollan y ejercitan las funciones del cerebro
para mejorar el aprendizaje, aumentar la madurez y favorecer la capacidad
de reflexionar. En esta area las nifias y los nifios adquieren habilidades
necesarias que les permite elaborar estrategias para la solucion de
problemas, frenar su impulsividad y tomar decisiones asertivas.

;COMO?

- Programas para el desarrollo de habilidades
del pensamiento
- Software educativos
- Juegos de mesa para el desarrollo de estrategias
- Taller de liderazgo

264 clases impartidas en total. 1000 - -mmmm e

Gréfica de Edad Madurativa: Esta grafica debe ir en aumento. Cada afo que

permanecen las ninas y los ninos en MAYAMA, a pesar de las dificultades en

su entorno su madurez aumenta, lo cual les permite tener mejores elementos 0.00
para la toma de decisiones en sus vidas.

ANO 1 ANO 2







YO ACTUO

Es el area donde se desarrolla la voluntad mediante el manejo de
la impulsividad, control y canalizacion de emociones, la disciplina, el
termometro emocional y la conciencia de los pasos para el logro de metas.

;COMO?

- Taller de respiracion

- Expresion corporal

- Breakdance con 14 sesiones apoyada
de Pasion por Ayudar, A. C.

- BAPNE

256 Clases impartidas
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YO EXPRESO

Es el area en donde las nifias y los nifios expresan sus ideas de forma
libre y creativa, desarrollando distintos modos de comunicacion con el
mundo. Expresan lo que piensan y sienten mediante la pintura, los medios
audiovisuales y procesos creativos de arte.

;COMO?

- Pintura

- Programa dia (Desarrollo de Inteligencia a través del arte)

- Proyecto de Mini - videos: Consulta los videos realizados
por ninas y ninos en: pEy

https://www.youtube.com/channel/UCGItByxhpcBQg6 PAXIkfpRQ

P

Clases impartidas: 263 sesiones
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22 GENERACION
CONCLUYE SU PROCESO

En el 2016 fue el ano en el que los nifos y nifias de 22 Generacion, junto
con sus familias concluyeron con su proceso de 5 anos en MAYAMA.
concluyeron con su proceso de 5 anos en MAYAMA,

Acorde a la evaluacion aplicada a nifos y familias, los resultados obtenidos
al finalizar su proceso, se pueden ver el aumento y mejora en cada una de
las siguientes areas:

- Autoconocimiento

- Autocontrol

- Enfoque en metas

- Autoestima y empoderamiento

- Manejo de emociones y sentimientos

- Empatia

- Buen trato hacia si mismo vy los demas

- Resiliencia, aprender a resolver situaciones
dificiles v salir fortalecido de ellas.

- Pensar antes de actuar (reflexion)

- Torma de decisiones responsables

- Constancia

- Comunicacion y escucha activa

- Colaboracion y cooperacion

- Resolucion pacifica de conflictos

- Trabajo en equipo



De igual manera las familias mejoraron en su comunicacion interna, en
su trato hacia sus hijos, manejo de las emociones, seguridad, estructura,
rutinas, limites, plan de vida familiar, convivencia, resolucion pacifica de
conflictos, entre lo mas relevante.

Para comprender mejor el proceso en términos de resultados, en el
siguiente cuadro se muestran los avances y resultados de esta poblacion:

es la media de una familia funcional.

Indicador i 2011 i 2016 i Criterio ideal
[ [ [
Edad Madurativa 1575 1 821 1 Que aumentey se empareje
: : : respecto a la edad real del nifio(a)
| | |
Ajuste Emocional : 2.73 : 111 : Que disminuya para lograr un
| | | ajuste emocional adecuado al nifio(a)
| | |
Funcionamiento Familiar : 123 : 127 : Que aumente hasta alcanzar 132 que
! ! !
| | |

Los puntajes que los nifios y familias de generacion 2 muestran al ingresar
a MAYAMA, en comparacion a los puntajes de salida, evidencian los
resultados de todos estos anos de intervencion. Nifios y familias muestran
avances y una tendencia a seguirse desarrollando una vez que concluyo6 su
participacion.




POSITIVAS




;QUE ES?

Es el programa que realiza intervenciones psico-educativas en los hogares
de todas las familias MAYAMA, dos veces al mes. El proposito es desarrollar
habilidades parentales, factores protectores y manejo del Buen Trato
para favorecer la construccion de relaciones positivas dentro del entorno
familiar; y asegurar los derechos de las ninas y los ninos (derecho a la
identidad, derecho a la educacidn, derecho al juego, derecho a una vida

libre de violencia, derecho a la familia, entre otros).

RESULTADOS:

- Mejora en la comunicacion

- Incorporacion del buen trato en la dindmica familiar

- Utilizan el termometro para el control y manejo de
las emaciones

- Reconocen los derechos de los ninos y su ejercicio como
aspectos importantes para el desarrollo de sus hijos

- Se abren espacios de convivencia y reflexion para
la familia.

1579 Sesiones realizadas con 169
Familias en el 2016

TEMAS TRABAJADOS:

- Alfabetizacion Emocional

- Buen traro

- Resiliencia

- Prevencion de maltrato y violencia

- Autoestima en la familia

- Equidad

- Empatia

- Empoderamiento

- Plan de Seguridad para situaciones
familiares dificiles

- Plan de Vida Familiar

- Blindaje en Abuso Sexual




PROGRAMA DE REGRESO
A LA ESCUELA (PRE)

;QUE ES?

Es el programa en donde se apoya a los ninos que nunca hanido a la escuela,
han desertado o estan en riesgo de desercion por rezago educativo. En
este programa se desarrollan habilidades escolares, como concentracion y
atencion, entre otras, para gue puedan incorporarse a la escuela, continuar
con sus estudios, ya sea en escuela regular o en programas especiales
del INEA, con la intencion de evitar la desercion y garantizar la estabilidad
escolar del nino.

RESULTADOS

Gracias a la atencion vy el enfoque en derechos de los nifios, este ano se
inicio con la gestion escolar, la cual fortalece la permanencia escolar de
nuestras ninas y ninos en los diferentes niveles educativos.

Este ano ademas, se apoyd a 6 jovenes graduados de MAYAMA para el

ingreso a nivel Bachillerato, con estrategias de estudio para realizar su
examen de ingreso.

Clases impartidas: 160 sesiones de 3 horas



SISTEMA REGULAR

Gestion Escolar y apoyo de académico 75

Se incorporaron a Educacién Primaria

por primer ingreso. 4
Permanecen en Educacion Primaria 99%
Concluyeron Nivel Primaria 13 de 13
Permanecen en Secundaria 36 de 38
Concluyeron Secundaria 11 de 11
Permanecen en Nivel Preparatoria 10 de 11

SISTEMA INEA NINOS QUE ESTUDIAN EN
EL PLAN 10-14 PARA CONCLUIR LA PRIMARIA

Estudian primaria en INEA programa 10-14 15

Concluyeron Primaria 6
Estudian Secundaria en INEA programa 10-14 4
Concluyeron Secundaria 1
' Bloorder Modioee,
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PROGRAMA DE REGISTRO
DE ACTAS DE NACIMIENTO
(PRAN).

Consiste en registrar a aquellos ninos o ninas que carezcan del derecho de la
identidad. Una vez tramitado el acta de nacimiento, podemos incorporarlos
a la escuela y ellos ejercer plenamente sus derechos.

DURANTE EL 2016 APOYAMOS
EN EL REGISTRO DE IDENTIDAD A:

Brandon Michel 8 anos

Rodrigo 4 anos

Nahomi 1 ano

Paulina 6 anos

José Eduardo 1 anos

Don Nicolas 53 afios (papa Mayama)

En 2016 logramos tener al 100% de registros de ninos y ninas
y hermanitos y familiares MAYAMA,




Comida “Compartiendo
con Quesos Navarro
Enero

Cine pelicula -
“Charly Browm”
Febrero

Presentacion de Break
Dance en Lab Dance con
la colaboracion de Pasion
por Ayudar

bl Marzo

. i * ’ Congreso Infantil en Centro

Educativo Koala "Stmate a
#= las Matematicas”
Febrero

Programa “Pupilo HP"
Julio

Taller de Autoestima
para Mamas con la
Colaboracion de Inspira
Marzo

Dia del Nifio en el
Trompo Méagico Abril

Cine con la pelicula
" El Profeta” &
Junio




Concluye 22
Generacion
proceso de

coaching-agente
de cambio
Agosto

Taller de
Seguridad Vial
con Fundacion

AlianzaCamionera ™ -
de Jalisco
Agosto

Torneo de Futbol InterMAYAMA,
organizado por los ninos y ninas
Octubre

Participacion en el
Concurso de Pintura
Infantil convocado
por Fundacion Quiera
“¢Qué es lo que mas
disfrutas de la vida?”
Octubre

Votaciones
Worlds
Childrens
Prize 2016
Septiembre

g7
Mayama

THE WL
T, Cinat s

Cine pelicula "Mi
Papa es un Gato”

Noviembre Operacion Santa

por Fundacion
“Nosotros por
tu Futuro”
Diciembre

Informe Anual
para la Comunidad
Noviembre

—_ Posada Familias
MAYAMA
~ Diciembre




FORTALECIMIENTO
\ ONA

INVERTIMOS EN
LA CAPACITACION
DEL EQUIPO MAYAMA



CAMPANAS
‘EL PUERQUITO GENEROSO”

Campana dirigida a Escuelas que guieran apoyar y trascender con sus
acciones a gue ninos y ninas permanezcan en el programa de MAYAMA.
- Colegio Guadalajara recaudd en Mayo $ 18,944.80
y en Noviembre 528, 654.70
- Colegio Liceo del Valle recaudé en Julio $19, 837.70

OTRAS CAMPANAS

- Anytime Fitness “La mejor version de mi” recaudd $17.528 Enero
- Global Dent “Una Sonrisa por MAYAMA” Febrero

- Carrera Helm a heneficio de MAYAMA recaudé S 72,000 Abril

- Andares Sonrie recaud6 $8.658.50 Mayo

EVENTOS NUEVO CENTRO

- Exposicion fotografica “Fuerza y Movimiento” por
Mauricio Lozano, recaudé $50,000.00
- Subasta “Manifesto Summer Night Art” recaudd $225,000.00
- Subasta Microsoft IAMP en alianza con sus socios recaudo
S 361,500.00 pesos. Septiembre
- Torneo de Golf Baker & McKenzie recaudd $30,850.00 pesos. Septiembre




MOCHILAS

Mochilas para los Cuadernitos Hewlett Packard Enterprise y HP Inc. entregd
180 mochilas equipadas con Utiles escolares para que nifas y ninos de
MAYAMA iniciaran su ciclo escolar 2016-2017, con sus Utiles completos.

BECAS MAYAMA

Como iniciativa de Fondo Anual este ano continuo6 la Campana “Beca a un
nino” que consiste en ser donador recurrente con una aportacion mensual
del costo de un nino en MAYAMA. Durante el 2016 se sumaron 36 nuevas
Becas.




PROYECTOS

FUNDACION QUIERA: 2° afio MAYAMA: fortaleciendo la educacion de 85
ninas/os” con un monto de $250,000.00

FUNDACION QUIERA: “Fortalecimiento y consolidacion de la Salud Mental
MAYAMA” con un Monto de $ 248,960.00

FUNDACION QUIERA: “El Modelo MAYAMA: Transformando vidas, familias
y comunidades” con un Monto de $ 250,000.00

SEDIS; "Modelo de desarrollo humano para ampliar las oportunidades
educativas y facilitar el acceso a los derechos sociales de 85 ninas, ninos y
familias que viven en alta marginacion y violencia de la ZMG" con un monto
de $359,231.00

FUNDACION SERTULL:"3ra etapa Mayama: 85 nifias, nifios y sus 51
familias fortaleciendo su desarrollo humano para incrementar un acceso a
la educacion que apunte al rompimiento de los circulos de marginacion y
violencia”, con un monto de $300,000.00

SEDESOL: “Fortaleciendo el desarrollo humano de 85 ninas, ninos
y 50 familias para perfilar el rompimiento de los circulos de pobreza y
marginacion con base en sus Derechos Humanos. (3ra gen: 2014)", con un
monto de $250.000.00

CONTINENTAL: “Adquisicion de Mobiliario para el Nuevo Centro” con un
monto de $25.000.00

DIF JALISCO: "2da etapa MAYAMA: Fortaleciendo el desarrollo humano de
230 ninas y ninos para mantenerlos en la escuela y asegurar su derecho a
la Educacion.” por un Monto de $ 191,418.24




ESTADO DE ACTIVIDADES

POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE

Ingresos: 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Por donativos en efectivo | 359267 | 1.845028 | 3253843 | 3102704 | 4046124 | 4573252 | 5423501 | 6982618
Por donativos en especie ' 0 " 401864 ' 82271 ' 82936 ' 171873 ' 175983 ' 180987 ' 192442
Total de ingresos ' 359267 '2246892 ' 3336114 ' 3185640 ' 4.217.997 ' 4,749,235 ' 6706288 ' 9710599
Gastos 1 1 1 1 1 1 1 1

I I I I I I I
Gastos de operacion 1 261,994 11,939,862 1+ 2965145 1 3,086,738 1+ 3371737 v 45237102 1+ 5168963 1 6,291,357

Total gastos 261,994 1939862 | 2965145 | 3,086,738 | 3371737 | 4523102 | 5229567 , 6,746,656

. I I I I I
Cambios netos en:

| | | | |
97.273 307,030 370969 '+ 98,902 ' 849260 ' 226133 v 4355251 883,703

El patrimonio contable

Patrimonio contable:

1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1
Alinicio del afio | 0 . 97273 , 404303 , 775272 , 874174 , 1720434 , 1,946,567 , 3.423.288
I I I I I I I I
Patrimonio contable: , , | | | | | |
Al final del afio ' 97273 ' 404303 ' 775272 ' 874174 ' 1720434 ' 1946567 ' 3.423288 ' 6,387,231



HLB Vargas Grafy Cia, 5.C.

- L -
Corladeres Pdblicos y Censuliores

Informe de los auditores Independientes
A la H. Asamblea de Asociados de
Mayama, A.C.

Opinién

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de Mayama, A.C., que comprende el estado de
situacién financiera a 31 de diciembre de 2015 y 2015, e estado de sclividades y flujos de
efectvo cormespondients a los efercicios terminade &l 31 de diciembre de 2016 y 2015 asi coma
un resumen de las poiiticas contables significativas.

En muestra opinidn, los estados financieros aduntos presentan razonablemants, en todos los
aspectos importantes, la siteacidn financiera de Mayama, A.C., al 31 de diciembre de 2016 y
2015, asl como sus resullades v su fiujios de efectvo comespondientes a bs  afios que
terminaron en dichas lechas, de conformidad con las Mommas de Indormacidn Financiera
apiicabies en Médico

Fundamento de la Opinidn

Lievamos a cabo |3 auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria (MIA)
Muestra responsabilidad de acuerde con dichas normas s2 describe mas adelante en la seccdn
Resporsabiidad del audior en relacidn con la auddoria de los estados financieros de este
informe. Somos independientes de Mayama, A.C., y currplimos con o8 requerimientcs de afica
que son apicables & las auditorias de estados finanderos en México. y he cumplico con las
demas responsabifidades de éfica de conformidad con esos requenmientos y con el Codigo de
Etica Profesional. Considero que la evidencis de audiona oblenida proporcina una base
suficiente y adecuada pare nuestra opinidn.

Cuestionas clave de la auditoria

Se determind que no existen cuestiones clave de la autitoria que se deban de comunicar en esle
infarme

Responsabilidades de la administracién de la Asociacion en relacidn con los estados
financioros

La administracion de ia Asociacion es responsabls de la preparacion y presentacion razonadle
de oz ectados financiencs, de conformidad con las Normas de Informacidn Financiera y del
contral infemo que la adminisiracion considerd necésano para permibr la preparacion de los
estados financemns libres de desviacion metenial debida a fraude o error,

Seata Fita No. 1110 Col. Chapalta Orierte, Zapopan Jafsto, Miucs C P, 4504
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Ceniadares Piblicns ¢ Consuliores

En la preparacidn de los estados financeros, i administracion es respansable de la evaluacian
de la capacidad de |a Asociackdn para continuar como entidad en funcionamiento (negocio en
marcha), revelando, en su caso, las cuesbonzs relacknadas con 13 Asociecidn en
funcienamiento y ulilizando la norma conlable de negocio en marcha exceplo si 12 administacidn
tieng la intencion de liquidar o de cesar operaciones, 0 bien no exsta otra afternativa mas
realisia.

Lz administracidn de la Asociacion es responsable da 1a supervision del prceso de informacian
financiera de Mayama, A.C.

Responsabilidad de los auditores en relacion con la auditoria de los estados financieros

Muestros objefivos son obtener una sequridad razonable de que los estados financieros en su
conjunio estan fibres de desviaciin material, debsdo a fraude o emor, y emilir un infrme de
audiforia que confiena nuesira opinidn. Sequridad razonable es un nivel allo de sequndad, pero
ne garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las NIA siempre detacts desviacion
matenial cuando existe. Las desviaciones pueden deberse a fraude o emor y se consideran
materiales si, individualmente o de forma conjunta. puede préverse razenablemente que influyan
en las decisionas econdmicas que los usuarios foman basandose en los estados fnancierps.

Como pare de una auditoria de conformidad con las NIA, s aplico juiclo profesional y se
mantuvo una actitud de esceplicisma profesional durante toda la auditoria. También:

I.- Se identficaron y valoraron los resgos de desviaciin material en los estados financieros,
debida 2 fraude o emor, se disefiaron v apicaron procedimientos de auditoria para responder a
dichos riesgos y obluve evidencia de auditoria suficients y adecuada para proporcionar unz base
para nuestra opinion, El resge de no delectar una desviacidn materal debida a fraude es mas
elevado que en el caso de una incorrecion makerial debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusion, falsficacidn, omisiones deliberadas, menifestaciones intencionadamenie
embneas o la elusidn ded confrol intermnao,

Il- Chluve conocimiento del control interno relevante para b audioria con el fin de disefiar
procedimientos de auddoria que sean adecuados en funcidn de las circunstancas y no con (3
finalidad de expresar una opinidn sobre ta eficacia del contred intermo,

I~ Se evalud io adecuado de Bs pofificas contables aplicadss y I8 responsabilidad de as
esimaciones contables v [a comespondiente informacion revelada por la administracion.
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Gontadores Poblices y Consullaores

IV.- Se conchuyd sobre o adecuada de la utilizackin, por la adminstracidn, de la norma contable
de negocio en marcha y. con la evidencia de auditoria obtenida. se concluye sobre si existe o no
una desviacion matenal relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas
significatvas sobre la capacidad de Mayama, AC., para conSnuar como Asociacion en
Tuncipnamianto.

La adminisiracidn no ha idenbficado una incartidumbre material que pueda dar lugar a una duda
significativa sobre la capacidad de la entidad de continuar como un negacio en marcha, y por
consigulents no se revela en Ios estados fnancieros. Con base en nuestra auditoria de los
estados financiems, tlampoco hemas identificads deha incertidumbre materizl; sin embargo, ni la
adminstracidn ni el auditor pueden garantizar que hechos o condiciones fulurgs pueden ser
causa de que Mayama, A.C., deje de seruna Ascciacin en funcionamiento.

Guadalajara, Jal., a 4 da abrl de 2017

HLE Vargas Graf y Cia., 5.C.
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ALIANZAS ESTRATEGICAS

Consultoria Legal- Robles Tostado y Sanchez Gil
Consultoria Fiscal- Confianza AC

Construccion Nuevo Centro - Grupo DEO, Lasso, Space,
Liana Ceratti, Tony Rodea, Ernesto Sainz y Pablo Calva.
Campana Nuevo Centro- Ana Luisa Ramirez, Lorenzo
Gallardo

Consultoria ONU - Karol Ardmbula

Consultoria Mapa Estratégico - Be Consulting
Consultoria Mercadotecnia - MINDCODE, Kattalog,
Antropomedia.

Consultoria Eventos - Any Dumois

Consultoria en RH - Effort and Talent

ALIANZAS PARA DISENAR LOS LIBROS
DEL METODO MAYAMA E HISTORIAS
BREVES

Fotografia- Mauricio Lozano
Escritora - Diana Ibarra
Creativo- Rodolfo Orozco
Creativo- Maru Huerta

Diseno- Santana Santamirano
Escritor historias - Andreu Garcia
Fundacion Quiera

Eventos internacionales - Fundacion Dibujando un Manana,
Save the Children

Direccion General de Vinculacion con las Organizaciones de la
Sociedad Civil (DGVOSC) Secretaria de Relaciones Exteriores
Subsecretaria de prevencion y participacion ciudadana,
Secretaria de Gobernacion

Mision de México ante la Organizacion de las Naciones Unidas

ALIANZAS PARA LA OPERACION
UNIVERSIDADES

- Universidad de Guadalajara

- Instituto Tecnologico de Estudios Superiores de Occidente

- Instituto Tecnologico de Estudios Superiores Monterrey
Campus Guadalajara

- Universidad del Valle de México Campus Zapopan

- Universidad Panamericana Campus CDMX

CAPACITACION

- BAPNE México - Sociedad Espanola de Percusion Corporal

- Escuela de Pedagogia Universidad Panamericana Campus
CDMX

- Centro de Investigacion y Docencia Econdmica

- Regional Center for Learning on Evaluation and Results
Latinoamérica y El Caribe (CLEAR)

- La Vaca Independiente AC

- Fundacion Quiera

- Cuidarte, AC.



SERVICIO SOCIAL

- Jorge Gerhardus Hinojosa - Animacion y Arte Digital

- Juan Pablo Ramirez Guerra - Sisternas Computacionales
- Andrea Amaral Celis - Arquitectura

- Andrea Regina Estrada Téllez- Arquitectura

- Julio Patino - Sistemas computacionales

PRACTICAS PROFESIONALES VOLUNTARIADO

- Oscar Manuel Gonzalez Garcia - Relaciones Industriales - Tata

- Maria Eugenia Peralta Becerril - Psicologia - Banamex

- Zaira Andrea Martinez Avila - Ciencias de la Educacion - HP

- Marcela Angulo Lopez - Mercadotecnia - Agentia

- Claudia Guadalupe Sandoval Lopez - Psicologa - Tecnologico de Monterrey

- Rafael Oyantai Guzman Campos - Psicologia - Pasion por ayudar

- Martha Alicia Saldana Anguiano - Psicologa - Christiane Von Runnen

- Andrea Cuellar Medina - Pedagogia - Alma Delia Lopez Angulo

- Rosa Maria De Pavia Conejo - Pedagogia - Natalia Guerrero

- Arantxa Elena Godinez Parra - Pedagogia - Danya Wagley Gonzalez Aragon

- Ana Paola Mosqueira Santillan - Pedagogia

- Mariela Wolley Reyes - Pedagogia

- Maria Fernanda Quintero Alavez - Pedagogia

- Maria Inés Gonzalez Luna Ruiz - Pedagogia

- Sofia Ortiz Castillo - Pedagogia

- Sofia Pliego Murrieta - Pedagogia

- Maria Valentina Cuenca Torriz - Pedagogia

- Gilberto Michel Ramirez - Psicologia

- Karla Moya Segura - Comunicacion Digital

- Alejandra Danae Chavez Alvarez - Comunicacion Digital
- Ricardo Azael Del Barco Nava- Comunicacion Digital
- Ana Judith Godinez- Comunicacion Digital




Patricia Diaz Bringas

Luis Medran®

Jorge Ochoa Ruiz

Ma. De Lourdes
Sanchez de Romero
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Adonai Ramirez Cueto

Carral Huguenin

Teresa Alejandro |zquierdo Dorantes

Cristina Medrano

Luis Echeverria Cortés

Don Jaime Luis
Huguenin Planter

Francisco José Alatorre
Alvarez Malo

Maria Isabel Pous Miner

Bernardo Padilla

Jorge Garcia de la Toba

Maria Fernanda
Farias Gomez

Federico Carlos Diaz Gonzalez
Danield




Mdnica Varela Cuevas
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Andrea Susana
y Lorenzo Gallardo
Ricardo Mejia Pesquera

\
\vador |srae
é;)arza Galindo

Maria Jazmin
Guerrero Vargas

noz
Jose Luis Guerrero Muno:

de
oo™
Armando Rosales
Machado

Federico Martinez s
Creixell AU\ Gloria Cuevas
Hernandez

Anamin Hernandez
Ramirez

. ita
Silvia Margart
Rangel Aguilera

Luis Alberto Garcia Villalobos

GRACIAS POR SER PARTE DE NUESTRO ARBOL




GRACIAS A TODOS POR DONAR EN
ESPECIE Y POR PRESTAR SUS SERVICIOS
Y/O ESPACIOS A MAYAMA

ESPECIE SERVICIOS

Hewlett Packard BAKER & McKENZIE

Cinépolis |0S OFFICES

Una Segunda Mirada AC CAUDA

Sigma Alimentos Robles, Tostado, Corona & Sanchez Gil
Quesos Navarro Terrazas las Fuentes

GREGGA Soluciones Gréficas Ana Bravo

Hotel NH Collection Transportes Daher

DJ Lennon Miriam Soltero Romero

Colectivo Floral
MADE Cristaleria
Diva Tropical

Museo Interactivo Trompo Méagico
Pasteleria Paulette
Colegio Inglés Hidalgo
Alianza Camionera
Oscar Alcocer

Erika, Raquel y Jorge
Transportes DAHER
Terraza las Fuentes
Yogocup

Biozone Chemical
CLOE

Tequila Herradura
Bari Concept

Moravia Ramirez e Hijas . G RAC |A
La Fresneda |

Espacio Gourmet P O
Lula Band

- SUMARS
Potosinos

ALWN
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Este espacio esta dedicado a la Familia Navarro, duenos
y fundadores de “Quesos Navarro”, una empresa familiar
comprometida por bridar productos de la mas alta calidad,
impulsada por sus valores de honradez, crecimiento
colaborativo y orgullo de sus origenes. A través de
Fundacion Navarro han demostrado que la generosidad
y la excelencia son clave para crecer de la mano de
colaboradores y organizaciones.

En MAYAMA estamos sumamente agradecidos por el
gran compromiso que han mostrado desde 2012, para
gue los ninos y las ninas en conjunto con sus familias,
puedan seguir desarrollando lo mejor de si mismas. Han
sido un gran ejemplo de gue los valores que se viven de
manera constante en la familia se pueden trasladar a
todos los ambitos en que se desenvuelve la persona. Sin
duda alguna, “Quesos Navarro” ha sido fundamental en
nuestra trayectoria, creemos en crecer juntos.

Durante la entrevista realizada, la familia Navarro nos
compartio que una de las principales razones por la cuales
creen en MAYAMA, es porque apuesta a cambiar la situacion
de violencia y pobreza desde la raiz, reconociendo que el
trabajo con los ninos y sus familias es lo gue ha marcado
la diferencia para se logre un desarrollo sustentable,
respetando el principio de subsidiariedad que les permite
a las familias mexicanas responsabilizarse de su propio
crecimiento, sin caer en asistencialismo social. “Cambiar
mentalidades, cuidar a los ninos de ser institucionalizados,
cuidar a las familias mexicanas para tener una mejor
sociedad” son también parte de sus motivos para continuar
su apoyo hacia nosotros.

Resaltaron que Fundacion Navarro, tiene un gran
sentido de responsabilidad social y apuesta por aquellas
organizaciones que tengan el compromiso de apoyar
a los ninos en su educacion, cuenten con un programa

estructurado y trascendente, brinden un buen trato y
cuenten con condiciones dignas de vivienda. Finalmente,
reconocieron que la iniciativa privada es un elemento de
gran importancia para transformar a nuestra sociedad y
que el primer paso es romper con la apatia, asumir un
papel activo, para multiplicar y generar mas bienestar.

Gracias a la y a Quesos Navarro por
todo su apoyo en todos estos anos para con los ninos y
familias de MAYAMA.
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NUEVO CENTRO MAYAMA,
GRACIAS POR SUMARSE A:

Alejandro Blanco Eduardo Vazquez Lorenzo Gallardo Cuesta
Alejandro Dorantes Enrigue Ruiz Lourdes Barugui
Andrea Amaral Familia Aceves Luz Toussant

Andrés Sanchez Familia Alcocer Marco Amaral
Anonimo Federico Alba Mauricio Lozano

Carlos Wolstein Gonzalez R.  Federico Borja Martinez ~ Mauricio Ruiz Esparza
Carmen Pous Foro Espartanos Oscar Alcocer

Carmen Toussant Héctor Basulto Pablo Calva

César Franco Zebada Ismael del Toro Oscar Gonzalez Sada
Cristian Laime José Luis Basulto Patricia del Toro

Daniel Pouzet José Luis Pelayo Ramon Garcla Marquez
Dulce Zorilla Karina Aceves Tony Rodea

Eduardo Caccia Liana Cerati
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Mayama

Saca lo mejor de ti

MAYAMA A.C.

ALTOS HORNOS 1286,
PARQUE INDUSTRIAL EL ALAMO.
GUADALAJARA, JAL., MEX. C.P. 44490
TEL. +52 (33) 3666 2010 / 3666 2005

WwWww.mayama.org.mx

@ fundacionmayama.wordpress.com

@mayamaac




