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Seguimos trabajando en favor de los ninos y sus familias, que viven en pobreza
extrema y con problemas de violencia intrafamiliar, con un programa sélido
que les permite desarrollar sus capacidades para sacar lo mejor de si mismos
y convertirse en factores de cambio en su entorno.

Mayama ha logrado ser el enlace de 2 sectores de la sociedad: aquellos
que gracias a las condiciones favorables en las que se han desenvuelto y
a su esfuerzo por salir adelante, han logrado crear un patrimonio, y a las
comunidades que viven en condiciones adversas y buscan una oportunidad.

Juntos hemos logrado transformar personas, familias, comunidades, que
ahora, tienen un proyecto de vida y desarrollo con mejores expectativas. Te
invitamos a continuar con nosotros o a sumarte a nuestro proyecto, y asi
darte cuenta que si sacas lo mejor de ti, eres capaz de apoyar e impulsar a
muchas mas personas de las que nunca imaginaste. Nuestro Consejo Directivo
pone a su consideracion este Informe 2014 dando cumplimiento a nuestro
compromiso de transparencia con todos Ustedes, quienes hacen posible esta
gran Labor.

Luis Echeverria Coxtés
PRESIDENTE



He tenido la fortuna de dirigir este maravilloso proyecto social que emprendimos
juntos desde hace cinco anos. Durante este tiempo, hemos trabajado muy
fuerte para sacar lo mejor de nosotros de manera profesional, transparente
y profunda, y poder asi transformar cientos de vidas de personas que han
confiado en nosotros.

Dirigir una organizacion como MAYAMA no es reto facil, se requiere mucha
pasion, muchos recursos, profesionalizacion constante, aprendizaje,
resiliencia, paciencia, adaptabilidad, y mucho amor por nuestros nifos y ninas,
caracteristicas fundamentales del equipo operativo, del consejo y de toda la
gente que cree y apoya esta institucion.

Este quinto ano de trabajo, puedo decir con gran orgullo, que Mayama toma un
giro fundamental para dar un salto hacia la replicabilidad de nuestro modelo
educativo, hacia la participacion para incidir en politicas publicas y poder crecer
exponencialmente a través del estatus en el Consejo Econémico y Social de las
Naciones Unidas. Todo esto con un solo objetivo: Seguir sacando lo mejor de
cada nino y nina, de cada familia, de cada donador, de cada maestro, de cada
persona, que como tl, hacen de esta organizacion un modelo de desarrollo
humano, de esperanza, de confianza y de transformacion.

Gracias por acompanarnos durante este tiempo, gracias por impulsarnos a
seguir creciendo, gracias por sacar lo mejor de ti.

T‘—-_—

—_—

Alejandra Pena Pous
DIRECCION GENERAL
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En MAYAMA seguimos dando fe de que en México es posible alcanzar estandares
de clase mundial en el ambito social, desde nuestra fundacion nos pusimos el
objetivo de ser una institucion que garantizara resultados contundentes en
las comunidades en alta marginacion, hoy nadie puede dudar que esto es una
realidad.

MAYAMA sigue cosechando reconocimientos nacionales e internacionales, esto
ademas de llenarnos de orgullo nos compromete a seguir mejorando, nuestro
siguiente reto es replicar nuestro modelo para llegar a mas comunidades y
beneficiar asi a mas personas.

Hoy y siempre mi mas profundo reconocimiento al equipo MAYAMA por su
incansable trabajo diario. A nuestros donadores les agradezco su compromiso
constante y les aseguro QUE cada uno de sus donativos se transforma en una
realidad de progreso y superacion, en un suefo posible!.

A todos, mi mas profundo agradecimiento por ser parte hoy de lo que fue un
sueno ayer...

\'t

Jor uguenin
FUNDADOR

\c‘ \ ‘\\\\\ kg N \\\\\Q\%\
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En la ciudad de Nueva York se realiza ano con ano
la Comision sobre la Condicion Juridica y Social de la
Mujer (CSW) por parte de las Organizaciones de las
Naciones Unidas-Mujeres. En esta reunion se reinen
los paises para revisar cuanto se han reducido las
desigualdades entre mujeres y hombres en materia
economica, politica, social y cultural. En esta ocasion
el tema principal eran los “Desafios y logros en la
aplicacion de los Objetivos de Desarrollo del Milenio
para las mujeres y las ninas”.

Siendo el principal interés de Mayama velar por el
desarrollo humano de las ninas, ninos y familias de
las poblaciones menos favorecidas, nos propusimos
mostrar la importancia de invertir en a infancia como
clave del Desarrollo. Alejandra Pena Pous, directora
de Mayama, participé en la Comision exponiendo junto
con otras organizaciones de la Sociedad Civil el dia
12 de marzo con una ponencia titulada, “problemas
pendientes para la atencion de nifas y adolescentes
en condiciones vulnerables”.

Fue muy conmovedor exponer la historia de dos
de nuestras ninas quienes, gracias al programa
innovador de Desarrollo de Habilidades en 5 areas
de Mayama, ahora han ingresado a la escuela, tienen
certificados de nacimiento y muestran un incremento
considerable en su desarrollo. La audiencia respondio
con admiracion cuando vio plasmada la evolucion de
las ninas mediante la comparacion de su autorretrato
antes y después de haber asistido al Centro de Dia. En
los primeros dibujos se mostraban dibujos con poco
color y estructura, incluso con una division marcada
o sin ojos; los dibujos ahora son llenos de color y
muestran caras sonrientes. Mas impresionante
fue exponer los planes de vida que tiene estas dos
alumnas, pues se han propuesto ser una maestra y
una doctora.

A

Esa es la clave del desarrollo, y en especifico para las
ninas y mujeres, hacer que ellas mismas se den cuenta
de la dignidad personal que tienen y de todas las
posibilidades que se les abren en el futuro si confian
en ellas y tienen un trabajo esmerado y constante;
de la importancia que tiene crear entornos propicios
para el desarrollo y apostar por una vision sistémica
e integral que motive la creacion de agentes de
cambio. Mayama ademas, hizo sintonia con las otras
ponentes de la mesa provenientes de Nicaragua,
Brasil y México, al mostrar que la familia es clave
para romper los circulos de pobreza y violencia en los
que estar insertas muchas comunidades alrededor
del mundo.

Mayama se ha propuesto ser una pieza clave para
este cambio dentro de nuestro pais, es por ello que
en coordinacion la Mision de México y el presidente
de nuestra fundacion, Luis Echeverria en conjunto
con la Embajadora de México en las Naciones Unidas,
Yanerit Morgan, hablaron sobre la posibilidad de
implementar nuevas acciones dirigidas a la infancia
en los proximos anos.

Esperamos que las Nuevas Metas del Milenio
elaboradas en la plataforma de Naciones Unidas para
el 2015 tenga como uno de sus principales objetivos
la infancia y la familia. Estamos seguros de que
sumando esfuerzos y logrando consensos se daran
pasos firmes a un mejor futuro para todas y todos.
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Mayama

Saca lomejor de ti

Organizacion con estatus especial en el Consejo Econdmico y Social

de las Naciones Unidas (abril 2015)



;Qué es el ECOSOC?

Es el Consejo Economico y Social de las Naciones
Unidas.

;Qué es el estatus consultivo y quién lo
otorga?

El estatus consultivo se concede por el ECOSOC a
las organizaciones de la sociedad civil del mundo.
Hasta el 2014 existian 4,045 organizaciones no
gubernamentales en el mundo que cuentan con éste
estatus consultivo, de las cuales alrededor de 30 son
mexicanas y con Mayama ya son 5 las organizaciones
del Estado de Jalisco que cuentan con este estatus
especial.

;Por qué se eligio a MAYAMA para otorgarle
este estatus?

Porque es una organizacion de la sociedad civil
constituida legalmente con al menos 2 anos de
operacion, que cuenta con un 0rgano 0 CONsejo
constituido de forma democratica, que tiene finanzas
transparentes y estables, que rinde cuentas y
entrega resultados de forma anual a sus donadores,
beneficiarios y diferentes grupos de interés y que
cuenta con una estructura sélida en términos de
equipo de trabajo.

;Qué beneficios tiene MAYAMA con este
estatus?

© Presencia en encuentros y acceso a las
Naciones Unidas.

o Elaboracion de declaraciones escritas y
presentaciones orales ante el Consejo
Economico y Social de la ONU.

® Organizacion de eventos paralelos en las
sedes de la ONU.

o Consultorias técnicas sobre temas de
dominio de MAYAMA.

NN

NN
NN

Ademas, el estatus consultivo ofrece a MAYAMA acceso
no solo a ECOSOC, sino también a sus numerosos
organos subsidiarios, a los diversos mecanismos de
derechos humanos de las Naciones Unidas y también
eventos especiales organizados por el Presidente de
la Asamblea General.

;Por qué participar en el ECOSOC en las
Naciones Unidas?

Porque creemos que ningun nifo o nina debe de
trabajar en la calle, dejar la escuela, vivir sin identidad
o acta de nacimiento, vivir en una familia violenta y
en circunstancias de explotacion, crecer sin cuidados
basicos, estar en un alto riesgo de vandalismo,
adicciones y paternidad/maternidad a temprana
edad. Mayama participa en la ONU para incidir en
politicas infantiles adecuadas para que se invierta en
desarrollo y no en asistencia, para que se conozcan
nuevas propuestas de desarrollo humano como
una alternativa de innovacién y respuesta positiva
a la pobreza y a la violencia, para difundir nuestro
conocimiento, modelo y experiencia con poblaciones
de alta marginacion a otras organizaciones civiles y
gobiernos, y para que el mundo sepa, que existen
organizaciones civiles mexicanas transparentes,
profesionales y con gran impacto social.
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. MAYAMA RECIBE TERRENO | |

| EN COMODATO PARA LA g0 A
CONSTRUCCION DE SU " |
NUEVO CENTRO-TLAJOMULCO




Luis Echeverria Presidente del
Consejo Directivo Mayama,
firmando con Ismael del Toro
Presidente Municipal de
Tlajomulco de Zuniga,

el comodato a 30 anos

del nuevo terreno para el
Centro Mayama-Tlajomulco.
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Presidente:
Vicepresidente:
Secretario:
Tesorero:
Vocales:

Fundador:

Luis Echeverria Cortés
Adrian Marroquin Bitar
Héctor Basulto Barocio

Angel José Garcia Gonzdlez

Ernesto Javier Sainz Anaya
José Luis Basurto Gonzdlez
Jestis Manzanares

Jorge Robles Madrigal
Mauricio Morales Pérez

Jorge Huguenin Bolanos Cacho



Direccion General

Lider de Programas

Lider de Evaluacion y Sistematizacion
Lider de Administracion

Lider de Desarrollo Institucional
Responsable del Centro Mayama
Responsable del Programa PRE
Responsable de Comunidad
Intervencion Familiar

Auxiliar Educativo y Comunitario
Auxiliar Educativo

Comunicacion y Servicio Social
Mensajeria

Limpieza

Alejandra Peria Pous
Ménica Varela Cuevas
Gabriel Leén Barragan
Blanca Verdnica Félix
Nalleli Sierra Solis
Karina Larios Rosas
Guillermo Blanquel Medina
Lizbeth Avila Franco
Juan José Cantero Alanis
Laura Beas Ibarra
Karina Plascencia Tapia
Elizabeth Ruiz Sanchez

Miguel Barrera Ramirez

Silvia Rangel Aguilera

EQUIRONDE
TRABAJO

Pag. 17






Creemos en el potencial infinito del nifio, como un diamante que sélo hay que pulir.

Creemos en sus derechos, en la aplicacion y respeto de su identidad, libertad y dignidad.

Creemos en la formacion de valores como el respeto, la honestidad y la justicia.

Creemos en la educacion alternativa, de vanguardia e integral para desarrollar todo el potencial del nifio.
Creemos en una cultura de paz, en crear espacios seguros. En el manejo de las emociones para relacionarnos
de manera positiva, con amor, sin violencia.

Creemos en el poder de la familia, en su potencial para generar un cambio social, profundo y de raiz.
Creemos que las condiciones de violencia y pobreza son cambiables mientras el mismo nifo y su familia
reflexionen sobre su entorno, conozcan y valoren su potencial humano y despierten su conciencia.

Creemos en el desarrollo fisico, emocional, social, cognitivo y comunicativo, para tomar decisiones asertivas.
Creemos en el arte como medio irremplazable de creacién y creatividad.

Creemos en que la realidad es cambiante mientras el pensamiento sea ilimitado y flexible.

Creemos que las metodologias de vanguardia despiertan conciencias en los nifios y sus familias.

Creemos que las distintas familias y los ninos, con una forma adecuada, tienen todo el potencial para salir de
su condicion de pobreza por ellos mismos.

Creemos en la vida, en la unidad, en la igualdad de todos los seres humanos, independientemente de su
creencia, religion o modo de vida.

Creemos que todo lo que toca Mayama tiene un fin trascendente.

Creemos que cada resultado es fruto de un trabajo en equipo.

Creemos en la profesionalizacion del sector social y de la trasparencia de cada programa, proyecto y donativo.
Creemos en la cultura de la evaluacién y mejora continua.

\

Creemos en la armonia, en la union, en la suma de voluntades.

N\
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' MISION. VISION Y
PERSONALIDAD




Valores

Humanidad
Dignidad
Respeto (buen trato)
Transparencia
Paz
Equidad
Calidad

Nuestra Personalidad

Amorosa
Cercana
Profunda
Integral
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;QUE ES?

Es el area en donde se desarrollan las emociones de cada uno de
las ninas y los ninos para formar personas resilientes, es decir,
aumentar y fortalecer su capacidad de superar las adversidades,
identificando y manejando sus emociones

¢PARA QUE?

Para que las ninas y los ninos puedan identificar situaciones
dificiles, buscar estrategias para salir adelante a pesar de
las adversidades, tomar decisiones asertivas, aprender de la
experiencia y buscar una vida libre de maltrato y violencia

;COMO?

o TALLER DE ALFABETIZACION EMOCIONAL
o TALLER DE BUEN TRATO

o TALLER DE RESILIENCIA

® TALLER DE ECOLOGIA

¢ PLAN DE VIDA

Clases impartidas:
40 sesiones de cada taller, en total 200 sesiones.




L4
;QUE ES?
Es el area en donde se desarrollan y ejercitan las funciones del
cerebro para mejorar el aprendizaje y aumentar la madurez.

:PARA QUE?

Para que las ninas y los ninos adquieran habilidades necesarias
que les permitan elaborar estrategias para la solucion de
situaciones y problemas, y tomar decisiones asertivas.

;COMO?
PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO
DE HABILIDADES DEL PENSAMIENTO
SOFTWARE EDUCATIVOS
JUEGOS DE MESA PARA EL DESARROLLO
DE ESTRATEGIAS
TALLER DE LIDERAZGO

Clases impartidas:
200 sesiones.
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;QUE ES?

Es el area donde se actua en equilibrio con las emociones y
pensamientos mediante el manejo de la impulsividad, control
y canalizacion de emociones, la disciplina y el desarrollo de la
voluntad.

:PARA QUE?

Para que los nifos manejen su termometro emocional, controlen
su cuerpo, disminuyan los actos de maltrato, violencia y
desarrollen su voluntad.

;COMO?
® TALLER DE RESPIRACION
® ARTES MARCIALES
& EXPRESION CORPORAL

Clases impartidas:
200 sesiones. .
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;QUE ES?
Es el area en donde las nifas y los nifios expresan lo que piensan y

sienten mediante la pintura, los medios audiovisuales y procesos
creativos de arte.

:PARA QUE?

Para que las ninas y los ninos puedan expresar sus ideas de forma
libre y creativa, desarrollando distintos modos de comunicacion
con el mundo.

;COMO0?
® PINTURA
@ PROGRAMA DiA (DESARROLLO DE INTELIGENCIA
A TRAVES DEL ARTE

© PROYECTO DE MINI - VIDEOS
HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/CHANNEL/UCGITBYXHPCBQG6 PAXLKFPRQ

Clases impartidas:
[ 5P 96 sesiones.



YO EXPRESO
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GRADUACION DE PRIMERA GENERACION:
Ninos y Familias

El 2014 se gradud la primera generacion de nifias y nifos
MAYAMA asi como sus familias.

En esta primera generacion egresaron 61 ninas y ninos con:
@ Herramientas para la vida

o Escolarizados

@ Sin adicciones

@ Libres de Embarazos

o Con su plan de vida a 10 arios

® Proyecto de video

Durante 2014 realizaron trabajo de voluntariado y sesiones
de Coaching para dar seguimiento a su plan de vida. Mientras
que la familia concluyo su proceso con Plan de vida familiar.




INGRESO 39 GENERACION

En Febrero de 2014 se inicio el proceso de seleccion de la 32
Generacion.

Se recibieron 152 solicitudes de los cuales ingresaron 87
ninas y ninos y 49 nuevas familias.

BIBLIOTECA

En Julio de 2014 los estudiantes de 6to de primaria del Colegio
Koala, entregaron 1,000 ejemplares de libros infantiles a
Mayama para iniciar con la conformacion de la biblioteca
del Centro de Dia, mismos que fueron recolectados en una
campana dirigida por el consejo estudiantil y en colaboracion
con toda su comunidad educativa.
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L4
;QUE ES?
Es el programa en donde se apoya a los ninos que
nunca han ido a la escuela, han desertado o estan
por desertar.

L4
;PARA QUE?
Para que desarrollen habilidades escolares, como
concentracion y atencion, entre otras, para que
puedan incorporarse a la escuela, continuar con sus
estudios, ya sea en escuela regular o en programas
especiales del INEA, evitar la desercion y garantizar
la estabilidad escolar del nino.

RESULTADOS

Clases impartidas: 188 sesiones de ,

3 horas, dos veces por semana. INSERCION ESCOLAR
Poblacion Total 2014

240

Gracias a
Mayama
permanecen
en la escuela

Gracias al PRE
216 se incorporaron
al INEA 10-14
Continian en apoyo
escolar especial -
se reincorporaron

Gracias al PRE
a la escuela
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PORCENTAJE DE EXITO DEL PROGRAMA 83

Baja por violencia a companeros 1%
MOTIVOS DE Baja por embarazo adolescente 2%
BAJA DE NIN@S Baja por Desinterés 4%
AL PROGRAMA Baja por Canalizacion a Casa Hogar 5%
MAYAMA Baja por Cambio domicilio (Migracién) 49

Baja por Canalizacion por Adicciones 1%

PORCENTAJE
DE ASISTENCIA
PORCENTAJE 73 % DE NINOS AL
CENTRO [1]3
DIA 2014
Enfermedades
MOTIVOS DE Actividades en la escuela
INASISTENCIA Problemas familiares (separacion,
A MAYAMA deudas, omision de cuidados)

Trabajo Infantil

BUEN TRATO EN MAYAMA

0
Nifos, ninas y educadores contabilizan todos los dias 767%
las acciones de buen trato y mal trato que se dan en BUEN TRATO
el Centro Mayama. Para ellos Buen Trato significa
compartir, ayudar, reconocer, apoyar. Mal trato
significa poner apodos, insultar, golpear, ignorar. En

e -~ . 247
este ultimo ano 3 de cada 4 acciones que se cometen MAL TRATO

estan orientadas al buen trato y a la disminucion de
bullying entre ninos y ninas.

Para mayor informacion: evaluacion@mayama.org.mx
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De acuerdo con nuestras evaluaciones psicologicas, \\\ N W \\ \
cada ano que pasan los nifios en MAYAMA, a pesar \\\\\ \\\ \\ \\\\
de las dificultades de su entorno, aumentan su
desarrollo madurativo, lo que les permiten tener
mejores elementos para tomar mejores decisiones en

sus vidas.

00 g Nl

INICIOS
2010 2011 2012 2013 2014

Datos obtenidos por el Area de Evaluacién con test especializados.



RESULTADOS
DE LA ,
INTERVENCION
FAMILIAR




;QUE ES?
Es el area que realiza intervenciones psico-educativas
con todas las familias MAYAMA, dos veces por mes en

sus hogares.

¢PARA QUE?

Para desarrollar habilidades parentales, factores
protectores y manejo de Buen Trato que favorezcan
la construccion de relaciones positivas dentro del
entorno familiar; y aseguren los derechos de las
nifas y los ninos (derecho a la identidad, derecho a
la escuela, derecho a la vida libre de violencia, entre

otros).

RESULTADOS:

©® Mejora en la comunicacion.

® Incorporacion del buen trato en la dinamica
familiar.

® Utilizan el termdémetro para el control
Yy manejo de las emociones.

® Reconocen los derechos de los ninos y su
ejercicio como aspectos importantes para el
desarrollo de sus hijos.

® Se abren espacios de convivencia para la
familia.

129 familias atendidas, con un total
de 1,300 sesiones familiares.

W
LMY
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TEMAS TRABAJADOS:

® ALFABETIZACION EMOCIONAL

¢ BUEN TRATO

® RESILIENCIA

® PREVENCION DE MALTRATO Y VIOLENCIA

@ AUTOESTIMA EN LA FAMILIA

¢ EQUIDAD

® EMPATIA

6 EMPODERAMIENTO

® PLAN DE SEGURIDAD PARA SITUACIONES
FAMILIARES DIFICILES.
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COHESION SOCIAL

A la par de los programas impartidos en MAYAMA,
hemos desarrollado talleres que han favorecido la
cohesion social y la participacion comunitaria.

© SE FORMARON 5 HUERTOS COMUNITARIOS
CON LA PARTICIPACION DE LAS MADRES DE
FAMILIA Y EL APOYO DE EARTHBOX.

© SE FORMO UN GRUPO DE MUJERES
EMPRENDEDORAS CON PRODUCTOS
ECOLOGICOS.

® TALLER DE HUERTOS URBANOS.

® TALLER DE DESARROLLO DE NEGOCIOS.

® 3ER. INFORME DE RESULTADOS A LA
COMUNIDAD.




\
,;CO'MO SON LAS FAMILIAS
ATENDIDAS EN MAYAMA?
Los ingresos de las familias MAYAMA
ascienden a $27 pesos por persona al dia*
Las familias Mayama tienen en promedio

a 6 miembros*

Porcentajes de Primer Embarazo de Mamas MAYAMA
El 617 entre los 12 y 18 anos

El 297 entre los 19 y los 25 anos

El 107 entre los 26 y 36 anos

Porcentajes de Escolaridad de Mamas MAYAMA
El 157 Analfabetas

El 507% Primaria Trunca

El 127 Primaria

El 57% Secundaria Trunca

El 187% Secundaria

Mejoren la supervision y vigilancia
de normas y comportamientos en
De acuerdo a los resultados de los nifos y ninas.

la Escala de Funcionamiento fMeJ,mer:.;” ;
Familiar, nuestra intervencién o Mejoren el manejo de sentimientos e P

ha contribuido a que las y emociones de malestar. general.
familias MAYAMA:

Desarrollen y utilicen capacidades
afectivas e instrumentales.

Para mayor informacion: evaluacion@mayama.org.mx
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FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL

2010

Aspectos financieros, legales, fiscales y
contables de las ONG
Procura AC

Principios y técnicas de la Procuracién
de Fondos
Procura AC

Taller de Trabajo: Desarrollo de caso
Procura AC

Primeros Auxilios
Proteccion Civil

Diplomado Atencion Personas afectadas
por Violencia
Juconi AC

Diplomado de Prevencion de factores
protectores y buen trato en la infancia
Cuidarte. AC

Congreso Internacional Violencia
familiar, infancia y marginacion: retos
y respuestas

Juconi AC

2011

Diplomado Atencidon Personas afectadas
por Violencia
Juconi AC

Alfabetizacion Emocional
Cuidarte AC

Diplomado en Alfabetizacion Emocional
y Buen Trato
Cuidarte AC

Curso Desarrollo de la Inteligencia a
través del Arte
La Vaca Independiente AC

Curso en Desarrollo de Habilidades del
Pensamiento y Mediacion
La Mariposa Azul AC

Educacion Sexual y prevencion de abuso
sexual
Asexoria AC

Nomipack
Proulex

Requerimentos Fiscales de las AC
1JAS

Cuidando a los cuidadores: Yoga y
Meditacién
Claudia

Cuidando a los cuidadores: Proceso
Terapéutico
Adriana Orea

Il Foro Buen trato y Prevencion de
Maltrato Infantil
Cuidarte AC

INVERTIMOS EN LA CAPACITACION Y
CALIDAD EDUCATIVA DEL EQUIPO MAYAMA

2012

Coaching Organizacional
Avanzza

Curso Requerimentos Fiscales para
Asociaciones Civiles
1JAS

Curso el Poder de la Unidad: Trabajo
en equipo, Calidad en el servicio y
Administracion del Tiempo

STOA

Técnicas de Sanacion energéticas: Be
well science
Fundaciéon Master Del Pe

Cuidando a los cuidadores: Técnicas de
Meditacion y Respiracion Just be Alive
Fundaciéon Master Del Pe

Elaboracion de Manuales
Administrativos Corporativa de
Fundaciones

Diplomado en Capacidades Directivas
Corporativa de Fundaciones

Curso para ecologia y sustentabilidad
Casa Floresta

Asesoria para el desarrollo de proyectos
ecologicos
Ecolocalli AC

Congreso de la Familia
DIF Jalisco

Diplomado Profesionalizacion y
Fortalecimiento Institucional para las
0sc

Sedesol

2 ° Congreso Internacional Rompiendo
los Circulos de Violencia y exclusion,
construyendo relaciones armoniosas
Juconi AC



2013

Diplomado en Capacidades Directivas
Corporativa de Fundaciones

Taller para el uso de la Escala de Funcionamiento Familiar
IFAC

Curso sobre uso de SPSS
Corporativa de Fundaciones

Diplomado en Construccion de modelos para la prevencion del
abuso sexual
Fundacién PAS

Diplomado de Intervencion en crisis de abuso sexual
Fundacién PAS

COPS Comunidades de Aprendizaje
Fundacién Juconi

Liderazgo Purnima
Agentia

Taller de Resiliencia
Tejiendo Redes AC

Dermo Percepcion ﬁptica
Sat Chit Ananda - Agentia

Capacitacion de Facturacion Electronica
Contapaq

Curso sobre Ley de Transparencia
Servicio de Administracion Tributaria

Taller para instalacion y mantenimiento de Huertos Urbanos
Earthbox

Taller Fortalecimiento Institucional
Compartamos Banco

Introduccion a la Procuracion de Fondos UdG Virtual-IJAS
Curso Imagen Institucional

1JAS

Taller de Redes Sociales

1JAS

Diplomado en Blindaje contra el abuso sexual infantil
Fundacién PAS

Diplomado en Atencion psicocorporal en situaciones en crisis
por abuso sexual
Fundacion PAS

Congreso Internacional de Inteligencia Emocional a nuestro
alcance
Cuidarte AC

2014

Participacion en Comission on the Status of Women ONU
(CSW58) con la ponencia Unsettled Issues for the Attention of
girls in vulnerable situation. (NY, EEUU).

Taller Procuracion de Fondos Innovar para procurar: la
evolucion en la Captacion de Fondos
Majocca AC

Taller “El papel de la Sociedad Civil Organizada en la
Cooperacion Internacional para el Desarrollo”
Corporativa de Fundaciones

Diplomado de Fortalecimiento Institucional y Procuracion de
Fondos
Procura AC

Curso-Taller de Investigacion Cuantitativa y Cualitativa
Corporativa de Fundaciones

Alfabetizacion Emocional y Buen Trato
Cuidarte Liderazgo Pdrnima - Agentia

Taller de Antigimnasia
Instructora Daniela Pérez Verdia

CSO Partnership for Development Effectiveness
CSO Forum-UNDP

Primera Reunion de Alto Nivel de la Alianza Global para la
Cooperacion Eficaz al Desarrollo
AMEXCID - Secretaria Relaciones Exteriores

3er Congreso Internacional Fortaleciendo el trabajo con ninas,
ninos y familias afectados por violencia intrafamiliar: De la
teoria a la practica

JUCONI AC

e

Taller La sotj

el marco de \\\\\\\:\‘\ \\\\ RIkkK

Taller sobre Seg enito DVE
Fundacién SERTULL
Maestria en Gestion y Desarcolia\Socia
Universidad de Guadalaja \\

Licenciatura en Administra MW

Conversatorio Evaluacion en\(25\0S!
Corporativa de Fundaciones
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PROYECTOS GANADOS

Proyecto 1:

Secretaria de Desarrollo e Integracion Social.
Monto Autorizado: $186,644

Mayama: una apuesta por el presente de ninos, ninas
y familias de alta marginacion y violencia para incluir
y materializar el ejercicio de sus DDHH.

Proyecto 2:

SERTULL

Monto Autorizado: $217,836

Proyecto para ingresar a la 32 Generacion de ninas,
ninos y familias Mayama.

Proyecto 3:

Convocatoria Bi Anual SEDESOL / Fundacion
Arancia, Fundacion Expo Guadalajara,
Corporativa de Fundaciones, Fundacion del
Sector de la Construccion Jalisco.

Monto Autorizado: $336,000

“Fortalecimiento de la educacion y participacion
comunitaria como via para mejorar la calidad de
vida de 85 nifios, nifas y sus familias en situacion
de marginacion y violencia de Tonala y Tlaguepaque,
Jalisco”

Proyecto 4:

Fundacion Quiera

Monto Autorizado: $240,000

“Desarrollo de habilidades y competencias en ninos
de alta marginacion y violencia para la toma de
decisiones asertivas y permanencia en la escuela”

Proyecto 5:

Fundacion Quiera

Monto Autorizado: $250,000

“Hacia la sustentabilidad del modelo Mayama a
través del plan estratégico a 5 afios y disefio de una
campana de capital para construir un nuevo centro”.

Proyecto 6:

FIDEICOMISO SANTANDER

Monto Autorizado: $244,200

“Mayama: un Modelo de Desarrollo Humano para la
reinsercion, el aprovechamiento escolar y la mejora
de la calidad de vida de 80 ninos, ninas y sus familias
en situacion de marginacion y violencia.

CAMPANAS

Campana en linea “24 horas por Mayama”
en Global Giving.
Febrero / $12,610.00

EVENTOS
Redondeo 0XX0
Mayo, Junio y Julio / $612,069.62
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POR LOS ANOS TERMINADOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE

INGRESOS: 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Por donativos en efectivo $359,267 $1,845,028 |$3,253,843 $3,102,704 S 4,046,124 S 4,573,252

Por donativos en especie S0 S 401,864 82271 $ 82,936 $171,873  $175,983
Total de ingresos $359,267 $2246,892 $3,336,114 $3,185,640 $4,217,997 S 4,749,235
GASTOS: — |
Gastos de operacion $261,994 $1,939,862 2965145 @ $3,086,738 $3,371,737 S 4,474,727
Total gastos $261,994 $1,939,862 2,965,145 $3,086,738 $3,371,737 S 4,474,727
CAMBIOS NETOS EN: I I N S
El patrimonio contable $97,273 $307,030 370,969 $ 98,902 $849,260  $ 274,508
PATRIMONIO CONTABLE: I I S S
Al inicio del ano SO0 $97,273 404,303 $ 775,272 $874174  $1,720,434
PATRIMONIO CONTABLE: | [ |
Al final del ano $97,273 S 404,303 $775272 5874174 $1,720,434 $1,994,942
BENEFICIAROS: I I N

Total de Familias 0 55 105 105 98 129

Total de Nifos/as 0 120 210 210 195 240

Total de Colaboradores 1 7 12 14 13 14
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ALIANZAS,
VOLUNTARIADO Y

SERVICIO SOCIAL
2014

GOBIERNO

Instituto Jalisciense de Asistencia Social (IJAS)
Secretaria de Desarrollo Social (INDESOL)
Desarrollo Integral de la Familia (DIF)

UNIVERSIDADES
Universidad de Guadalajara (UdeG)
Tecnolagico de Monterrey (ITESM)

ALIANZAS DE CAPACITACION
Corporativa de Fundaciones A.C (CF)
Fundacion JUCONI A.C

Instituto de la Familia A.C (IFAC)

Instituto Jalisciense de Asistencia Social (IJAS)
Fundacion Pas A.C

Servicio de Administracion Tributaria (SAT)
Compartamos Banco

UdeG Virtual

Earthbox

AGENTIA

Cuidarte A.C.

CONTPAQ

Proulex

Sedesol

ALIANZAS DE COLABORACION
Grupo Agua Marina Consultores
Machincuepa Circo Social A.C.
Prospera enlaces comerciales

Be Consulting Aliados Estratégicos

Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos

(INEA)

SERVICIO SOCIAL

Aranza Blanca Aceves
Kiara Paola Puente Rosales
Jimena Garcia Ramirez
Ana Paula Orozco Navarro

PRACTICAS PROFESIONALES
Teresa Aguilar Arriaga

Miriam Zoraya Santillan Obrajero
Arely Zamarripa Garcia

Nancy Yadira lbsam Guerra Lopez
Lizette Velazquez Contreras
Estefania Benitez Navarrete
Karla Chavez Nunez

Nayeli Berenice Saldana Arteaga
Monica Alejandra Gonzalez Castellanos
Ana Maria Rojas Jauregui

PROGRAMA DE APLICACION PROFESIONAL
(PAP)

Claudia Michelle Tamayo Coppel

Selma Leonor Rodriguez Orozco

Abraham Tafoya Razo

VOLUNTARIADO
AGENTIA

Santana Altamirano
Rodolfo Orozco

Maria Eugenia Huerta



Tostado,
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Marco Antonio Gonzalez

DONADORES
EFECTIVO

“0 Alejangy,
aNndro ves,,
Zque,

Francis.

Guillermo Ayala

Marlene Rivera

a Villasenor

Maria Fer nand

Alejandra Prieto

Mariana Reynoso




Guillermo Nunez

lytzia Cardenas

ita LO| ez-Boyer
Margarita Lop Jorge Armando Huguenin

Juan Carlos Castellanos

Maria Fernanda Farias
Fernando Garcia de Leon

Alejandro Izquierdo
Jaime Luis Huguenin
Garciduen®

;ema”do

Camara de Joyeria del Edo. Jal

Ricardo Mejia
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Andrea Susana Nava

Dulce Zorrilla

Dirk Feldhaus




Barragan Moreno

Agentia SA de CV

Dinorah Ortiz

Adriana Oyervideo

Cadena Comercial OXXO

Maria Elena Bustos

José Fernando Ramirez

CIOSA Autopartes

Gustavo Guzmén

Lourdes (Lula)
¥ Eduardo (Lalo) Toussaint

Georgina Espinoza
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DONADORES
EN ESPECIE
/PATROCINIO

Prometeo
Editores

Museo
Interactivo
Trompo
Magico
Colectivo
Floral
Quesos
Navarro

Children
International
Jalisco AC

Diva
Tropical

Pasteleria
Paulette

Transportes

DAHER Yogocup

Hewl

ett

Packard

Una
Segunda
Mirada AC

Food King

Estafeta
Mexicana

Terraza

las Fuentes

Miguel
Hernandez

Flores
de Bach

Qualitas
Aseguradora

Tierra y
Armonia

Quesos

Financiera
Coincidir

Jeslis
Manzanarez

Computacion
en Accion
SA de CV

Fundacion
Dr. Sonrisas

Gob.
Municipal de
Tlajomulco

Sigma
Alimentos

Bélticos
SA de CV

Bariconcept

Biozone
Chemical

Navarro




Gracias por ser un gran ejemplo de generosidad,
conciencia, sentido de responsabilidad hacia los otros
y por ser parte de la Familia MAYAMA.

EDICION ESPECIAL BARRA CAFE

Este espacio es dedicado a Claudia Preciado, quién se
ha sumado a la mision de MAYAMA y nos comparte su
vision poniendo el corazon para seguir comprometida
con nuestra ninez Mexicana.

“MAYAMA se me hace un proyecto padrisimo, donde
quisiera poder aportar tiempo aunque ahorita no
puedo, es un proyecto que te cautiva te convence, ves
los resultados.

Me acuerdo cuando se acercaron a mi, no tenian ni el
Centro y hemos visto como poco a poco han crecido y
el bien que han hecho a los ninos a las familias.

Estoy comprometida a no dar lo que me sobra. Doy
algo que me cuesta, los gastos de la casa, colegiaturas,
médico, todo estd en la misma linea de importancia; y
sé que desde mi trinchera es minimo lo que aporto a
comparacion de las necesidades y gastos que tienen.
Yo tengo en primero lugar el compromiso social, somos
responsables por la postura en la que estamos , por
el trabajo que tenemos, por las oportunidades que nos
han dado de estudios, de educacién, de alimento; es
un compromiso eminente que tenemos si queremos
hacer un mejor México, pues compartir y apostar por
los ninos.

N

N
N\

N

7.

\ N

Me encanta que su objetivo son los ninos, pero
trabajan desde la raiz que es la familia porque un
nino por mds bueno que sea si tiene una influencia
negativa en su casa, lo va a truncar, va a frenar su
desempenio, su ilusion. Ustedes agarran el paquete
completo porque son familias disfuncionales que no
cubren las necesidades bdsicas”.

cafebarracafeé

N

NN
N
\\
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TESTIMONIOS

MAMA MAYAMA GRADUADA

“Hoy es un gran dia para mi, estoy muy contenta y me ha costado un poquito
pues hemos trabajado por salir adelante y Mayama para mi es algo muy lindo,
los maestros y maestras son encantadores, todos son lindos y mas que maestros
creo que son amigos, yo los considero mis amigos.

De cambios en mi familia somos mas comunicativos, somos mas pacientes y
aprendimos a cuidarnos, hemos convivido mas en familia y mas que nada me
sirvio para conocer a la comunidad porque yo estaba apartada de la gente.
Disfruto mucho Mayama y ahora... vamos a seguir adelante y ojala que todos los
que han comenzado tengan el valor de sequir adelante hasta terminar porque es
muy bonito, que dios los bendiga y adelante maestros”.

PAPA MAYAMA GRADUADO

“Mi nifna ha tenido muchos cambios, ha aprendido a defenderse y
defender a sus companeros con palabras, era una nina muy violenta
de todo se enojaba.

Como familia es mas agradable con su hermana, mas compartida
con otros y desde que esta en Mayama da mas amor, tenemos ma
comunicacion y nos comprendemos.

Y quisiera decirles para todos muchas gracias de todos

porque ven por nuestros hijos sin tener la obligacion y que &

pague para que sigan ayudando a mas personas”.




o s e

ﬂ -‘ NINO MAYAMA GRADUADO

“Primeramente tuve un cambio emocional antes era muy impulsivo no podia
estar con nadie a todos les caia mal por enojon y griton, pero en Mayama
me ensenaron a controlar mis emociones y me ensenaron a nombrarlas y
también he cambiado en mi aspecto psicoldgico ya pienso diferente, pienso
ya en grande, puedo pensar mas que mis amigos, a veces siento que yo soy
mas maduro gracias Mayama.

De mi familia hay mas comunicacion entre nosotros, antes no nos
contabamos nada y explotabamos y ahora lo platicamos y si no nos parece
algo pedimos perdén y también antes mi papa era muy enojon y nos gritaba
y pegaba y ahora ya nos habla de un muy buen modo, ademas que tenemos
un plan de vida familiar”.

NINA MAYAMA GRADUADO

“Lo que yo he aprendido desde que estoy en Mayama es a pensar ates de actuar,

porque antes actuaba y luego pensaba, a saber cuales son mis emociones y

saber nombrarlas, a estudiar y venir a Mayama y dar buen trato, porque yo

daba muy mal trato.

n Mayama me siento contenta, feliz, segura, porque aqui puedo expresarme y
tener miedo a que me discriminen.

mi familia antes se paliaban, ahora platicamos, ahora somos muy felices

era pura tristeza, de mis hermanos Brandon piensa antes de actuar y ya

igual que lvan y es mas inteligente de ahora que estamos en Mayama.

e estar en Mayama es que antes era puro maltrato, puros golpes y

icamos nos escuchan y por eso doy las gracias”.
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VISION

Desarrollar el potencial de cada nifo y nina que vive en alta marginacion
y violencia en México contribuyendo a la transformacion de sus familias y
comunidades.

CENTRO DE TLAJOMULCO

Estamos trabajando para construir el nuevo Centro MAYAMA-Tlajomulco el
cual atendera a 320 ninas, nifios y sus familias en el 2017.

CORPORATIVO MAYAMA

Por nuestro crecimiento institucional, Mayama tiene la necesidad de generar el
Corporativo MAYAMA, en donde se desarrollaran las estrategias que responden
a los nuevos retos de expansion, replicabilidad y crecimiento.

Gracias a la consultoria profesional del despacho Be Consulting, MAYAMA inicio
su planeacion estratégica a 5 anos con la finalidad de tener un eje adecuado
para consolidar la vision, mas suefos y mayores metas, a favor de muchos
mas ninos, ninas y familias de alta marginacion y violencia.









