2013

e2
Mayama

Saca lo mejor de ti

www.mayama.org.mx

[¥ TELERR R



L/ / f //




iNDICE

MENSAJE DEL PRESIDENTE

MENSAJE DE LA DIRECTORA

EL RETORNO SOCIAL SOBRE LA INVERSION EN MAYAMA
CONSEJO DIRECTIVO Y EQUIPO DE TRABAJO
FILOSOFIA INSTITUCIONAL

MISION Y VALORES

RESULTADOS CENTRO MAYAMA

RESULTADOS FAMILIAS

EVALUACION DE IMPACTO

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
DESARROLLO INSTITUCIONAL

PREMIOS Y PUBLICACIONES

TRANSPARENCIA

ALIANZAS, VOLUNTARIADO Y SERVICIO SOCIAL
DONADORES PROBONO

DONADORES EN EFECTIVO

DONADORES EN ESPECIE

AGRADECIMIENTOS

TESTIMONIOS

Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.

co & G N

12
15
26
29
32
36
38
40
42
44
46
50
52
55



P N {

mensaje

del presidente

Pag. 4

Concluimos 2013 viviendo una gran transformacion,
cambios sensibles, profundos, cambios que nos serviran
para iniciar una nueva etapa en Mayama, cambios
importantes que nos permitiran llegar a mas nifos y sus
familias.

Sin embargo, la esencia de Mayama no cambia, segui-
mos descubriendo y mostrando al mundo lo mejor de
cada persona que interviene en nuestro proceso, como
Donadores, Colaboradores, Voluntarios, Consejeros,
Familias, Comunidades, Empresas, Autoridades, Gobier-
nos, y por supuesto Nuestros queridos Ninos Mayama.

“Hemos consolidado nuestro sistema educativo y
nuestra organizacion, para ponerla al servicio

de todas las comunidades que lo requieran.”
jGRACIAS POR HACER QUE MAYAMA

SAQUE LO MEJOR DE TI!.

mensaje

de la directora

El ano 2013 sin duda, fue un ano lleno de trabajo inter-
no para consolidar nuestro modelo.

Tuvimos que sistematizar toda la experiencia de nuestro
quehacer cotidiano, ademas de establecer nuevas alian-
zas con empresarios, gobierno y fundaciones para gene-
rar lo que hoy pueden ver en este reporte: muchos
resultados de familias que se esfuerzan dia con dia por
sacar lo mejor de sus hijos, muchos donadores que se
esfuerzan por apoyar nuestros programas, cientos de
ninos y ninas que han dejado la calle por estudiar y venir
a Mayama: en suma una nueva imagen y slogan que
proyecta nuestra esencia y que saca lo mejor de cada
persona que llega a Mayama.

QUERIDOS AMIGOS DE MAYAMA.
Con gusto les presento el informe
anual de resultados del ano 2013.
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Saca lo mejor de

4 EN EL POTENCIAL INFINITO DEL NINO,
COMO UN DIAMANTE QUE SOLO HAY QUE PULIR.

En sus derechos, en lo aplicacion y respeto de su identidad, libertad y dignidad.

En lo formacion de'valores como el respeto, lo honestidad v la justicia.

En la educacion alternativa, de vanguardia e integral para desarrollar todo el potencial del nino.
En una cultura de paz, en crear espacios seguros.

En el manefo de los emaciones para relacionarnos de manera positiva, con amor, sin violencia.

En el poder de la familia, en su potencial para generar un cambio social, profundo y de rajz.
/ {ue las condiciones de violencia y pobreza son cambiables mientras el mismo nine y su familia

F / L OS O F / A : reffexionen sobre su entorno, conozcan y valoren su potencial humano v despierten sU conciencia.

En el desarrollo fisico, emocional, social, cognitivo y comunicativo, para tomar decisioneés asertivas.

/ /\/S 7_/ TU C / O /\/ A L En el.arte como medio irremplazable de creacion y creatividad.
\ En que g realidad es cambiante mientras el pensamiento sea ilimitado y flexible.

CR EE l ’ Oue lasymetodologios de vanguardia despiertan conciencias en los ninos y sus familias.

Gue las distintas familias y los ninos, con una forma adecuada, tienen todo el potencial para salir
de su condicion de pobreza por ellos mismos.

En la vida, en la unidad, en la igualdad de todos los seres humanos, independientemente de su creencia,
religién o modo de vida.

Que todo lo gue toca Mayama tiene un fin trascendente.

Que coda resultado es fruto de un trabajo en equipo.

En la profesionalizacion. del sector social y de la trasparencia de cada programa, proyecto y donativo.
En la cultura de la evaluacion y mejora continua.
. ; En la.armonia, en la unién, en la suma de voluntades.
v "‘En lo excelencia y 1o generosidad, en hacer el trabajo con lo mejor gue tenemos.
" Enla apﬁr:ac:‘ﬁri f';efgrci;:__ia_de buen trato hacia todo lo que nos rodea.
En la trascendéncia de rivestro trabajo, con amor por los nifios y el projimo.

Creemos en mayama.
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Mision

Nuestra misién es contribuir a que los
nifos, ninas y sus familias en situacion de
marginacion, violencia, abuso, orfandad
y,0 exclusion desarrollen habilidades, que
les permitan superar las dificultades de
su entorno y mejorar su calidad de vida.

MISION Y VALORES

;SABIAS QUE?
MAYAMA significa DESARROLLO en la lengua huichol y
es una organizacion de la sociedad civil sin fines de lucro,

politicos y/o religiosos.

H'?—'-—— .
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RESULTADOS 2013
EN EL CENTRO DE DIA




YO SIENTO
VO me relaciono
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’
;QUE ES?

Es el area en donde se desarrollan las emociones de cada
uno de las ninas y los ninos para formar personas resi-
lientes, es decir, aumentar y fortalecer su capacidad de
superar las adversidades, identificando y manejando sus
emociones.

¢PARA QUE?

Para que las ninas y los ninos puedan identificar situacio-
nes dificiles, buscar estrategias para salir adelante a
pesar de las adversidades, tomar decisiones asertivas,
aprender de la experiencia y buscar una vida libre de mal-
trato y violencia.

TALLER DE ALFABETIZACION EMOCIONAL

TALLER DE BUEN TRATO

TALLER DE RESILIENCIA

TALLER DE PREVENCION DE MALTRATO Y VIOLENCIA
TALLER DE SEXUALIDAD

TALLER DE PREVENCION DE ADICCIONES

TALLER DE ECOLOGIA

Clases impartidas:
16 sesiones de cada taller, en total 112 sesiones.

Pag. 17



4
;QUE ES?
Es el area en donde se desarrollan y ejercitan las funciones del cerebro para
mejorar el aprendizaje y aumentar la madurez.

¢PARA QUE?

Para que las ninas y los ninos adquieran habilidades neceasarias que les
permitan elaborar estrategias para la solucion de situaciones y problemas, y
tomar decisiones asertivas.

;COMO?

@ PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES DEL PENSAMIENTO (PEI)
@ SOFTWARE EDUCATIVO (KIDS PC)
@ JUEGOS DE MESA DIRIGIDOS

@ TALLER DE LIDERAZGO

Clases impartidas:
96 sesiones.
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;COMO?

TALLER DE RESPIRACION
ARTES MARCIALES

Clases impartidas:
96 sesiones.




;COMO?

PINTURA

PROGRAMA DiA (DESARROLLO DE INTELIGENCIA A TRAVES DEL ARTE)
PROYECTO MINI-VIDEOS

https://www.youtube.com/channel/UCGItByxhpcBQg6 PAXIkipRQ#

Clases impartidas:
96 sesiones.
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Resultados
de nuestros
programas

Resultados del Programa

de Regreso a la Escuela (PRE):I' \

;QUE ES?

Es el programa en donde se apoya a los ninos que nunca

han ido a la escuela, han desertado o estan por desertar.

¢PARA QUE?

Para que desarrollen habilidades escolares, como
concentracion y atencion, entre otras, para que puedan
incorporarse a la escuela, continuar con sus estudios, ya
sea en escuela regular o en programas especiales del
INEA, evitar la desercion y garantizar la estabilidad
escolar del nino.

RESULTADOS

Clases impartidas: 128 sesiones de 3 horas,
dos veces por semana.

PROGRAMA REGRESO A LA ESCUELA
MAYAMA

GRACIAS A MAYAMA PERMANECE
EN LA ESCUELA REGULAR

CONTINUAN EN REGULARIZACON
DEL PRE

GRACIAS AL PRE SE REINCORPORARON
A LA ESCUELA REGULAR

GRACIAS AL PRE SE REINCORPORARON
AL INEA 10/14




i s T—
1 -
D Rl
" L4 \

| - "I i -f.-' .-.-5'" J'.-"l,.-’.-"l,.-' l,-"‘,.-'{.-:{,.-’.-’;"
- / m i i i
¥ Wi lllll."'.-'.-' -"J,'-"r}.-"' .-':/""II / ,.-'J:r’j"'ll""
K. | i iy fff ;ﬁ& xfaf -"rl::.-"""ll.-frf-'.-"".-'rﬂ-

de Intervencion Familiar

;QUE ES? TEMAS TRABAJADOS:

Es el area que realiza intervenciones psico-educativas

°f° con todas las familias MAYAMA. -RESILIENCIA
a ’ ’ ) / / US , -PREVENCION DE MALTRATO Y VIOLENCIA
;PARA QUE? -AUTOESTIMA EN LA FAMILIA

Para desarrollar habilidades parentales con factores -EQUIDAD

protectores y manejo de Buen Trato que favorezcan la -EMPATIA

construccion de relaciones positivas dentro del entorno  -EMPODERAMIENTO

familiar y aseguren los derechos de las ninas y los ninos  _py AN DE SEGURIDAD PARA SITUACIONES

(derecho a la identidad, derecho a la escuela, derecho a FAMILIARES DIFICILES.
una vida libre de violencia, entre otros).

RESULTADOS

98 familias atendidas, con un total de 1323 visitas
en el 2013.
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Resultados del Programa

Comunitario

A la par con los distintos programas impartidos en
Mayama, hemos desarrollado talleres comunitarios con
el fin de asegurar la cohesion social y la participacion
comunitaria:

-TALLER DE HUERTOS URBANOS

-TALLER DE ECOLOGIA

-TALLER DE FACTORES QUE PROTEGEN A NUESTROS
HIJOS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD

-TALLER DE RESILIENCIA

-TALLER DE LIDERAZGO

-TALLER DE SUENOS Y COMPROMISOS

-TALLER DE FINANZAS

-INFORME DE RESULTADOS A LA COMUNIDAD

[ X 4

Evaluacio
de Impacto

Cada ano de permanencia en Mayama ayuda a
que los ninos y ninas convivan con menos
violencia, bullying e introyecten
una cultura de paz.
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PORCENTAJE DE ASISTENCIA
DE NINOS AL CENTRO DE DIA

;QUE PASA CON EL
23.68% RESTANTE?

\ 4 4

ANO PORCENTAJE BAJAS / ASISTENCIA %

2010 85 05% Canalizacion a Casa Hogar 5%

2011 81.35% Violencia a companeros /desinterés 4%

2012 80 429 Cambio de domicilio (migracion) 3%

2013 76.329% Enfermedad 3%
Actividades escolares 3%
Problemas Familiares 2%
(separacién, deudas, omisiones)
Embarazo adolescente 2%
Canalizacion por adicciones 1%
Trabajo infantil 1%
TOTAL 247,

PORCENTAJE ANUAL DE
ACTOS BUEN TRATO VS MAL TRATO
2010 2011 2012 2013

30% o

MAL TRATO l

MAL TRATO ‘

70% 72%

BUEN TRATO BUEN TRATO

Pag. 30

° 17%
MAzL gRéTo MAL TRATO

78% 83%

BUEN TRATO BUEN TRATO

Avance en

Familias Mayama

70.0%

60.0%

50.0%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%
CONTROL

Esta grafica muestra los avances en la funcionalidad de
las familias Mayama de un ano a otro. La funcionalidad
se mide a través de factores como la supervision de los
padres a los hijos y el manejo de los afectos entre los
miembros de la familia.

Para mayor informacién contacte
evaluacion@mayama.org.mx

SUPERVISION AFECTO AFECTOS RECURSOS GENERAL
NEGATIVOS
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Fortalecimiento

Institucional

Invertimos en la capacitacion y calidad
educativa del equipo Mayama.
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2010

2011

Aspectos financieros, legales, fiscales y contables de las
ONL

Procura AC

Principios y técnicas de la Procuracion de Fondos
Procura AC

Taller de Trabajo: Desarrollo de caso
Procura AC

Primeros Auxilios
Proteccion Civil

Diplomado Atencion Personas afectadas por Violencia
Juconi AC

Taller de Prevencion de Violencia y desarrollo de

factores protectores para la primera infancia
Cuidarte AC

Diplomado Atencion Personas afectadas por Violencia
Juconi AC

Alfabetizacion Emocional
Cuidarte AC

Diplomado en Alfabetizacion Emocional y Buen Trato
Cuidarte AC

Curso Desarrollo de la Inteligencia a través del Arte
La Vaca Independiente AC

Curso en Desarrollo de Habilidades del Pensamiento y
Mediacion
La Mariposa Azul AC

Educacion Sexual y prevencion de abuso sexual
Asexoria AC

Nomipack
Proulex

Requerimentos Fiscales de las AC
1JAS

Cuidando a los cuidadores: Yoga y Meditacion
Claudia

Cuidando a los cuidadores: Proceso Terapéutico
Adriana Orea

Congreso Internacional Violencia familiar, infancia y

marginacion: retos y respuestas
Juconi AC

Congreso Cuidarte
Cuidarte AC

2012

2013

Coaching Organizacional
Avanzza

Curso Requerimentos Fiscales para Asociaciones Civiles
1JAS

Curso el Poder de la Unidad: Trabajo en equipo, Calidad

en el servicio y Administracion del Tiempo
STOA

Técnicas de Sanacion energéticas: Be well science
Fundacion Master Del Pe

Cuidando a los cuidadores: Técnicas de Meditacion y

Respiracion Just be Alive
Fundacion Master Del Pe

Elaboracion de Manuales Administrativos
Corporativa de Fundaciones

Diplomado en Capacidades Directivas
Corporativa de Fundaciones

Curso para ecologia y sustentabilidad
Casa Floresta

Asesoria para el desarrollo de proyectos ecolégicos
Ecolocalli AC

Congreso de la Familia
DIF Jalisco

Diplomado Profesionalizacion y Fortalecimiento Institu-

cional para las 0SC
Sedesol

Diplomado en Capacidades Directivas
Corporativa de Fundaciones

Taller para el uso de la Escala de Funcionamiento Familiar
IFAC

Curso sobre uso de SPSS
Corporativa de Fundaciones

Diplomado en Construccion de modelos para la preven-
cion del abuso sexual
Fundacién PAS

Diplomado de Intervencion en crisis de abuso sexual
Fundacion PAS

COPS Comunidades de Aprendizaje
Fundacion Juconi

Liderazgo Purnima
Agentia

Taller de Resiliencia
Tejiendo Redes AC

Dermo Percepcion ()ptica
Sat Chit Ananda - Agentia

Capacitacion de Facturacion Electronica
Contapaq

Curso sobre Ley de Transparencia
Servicio de Administracion Tributaria

Taller para instalacion y mantenimiento de Huertos Urbanos
Earthbox

Taller Fortalecimiento Institucional
Compartamos Banco

Introduccion a la Procuracion de Fondos
UdG Virtual-1JAS

Curso Imagen Institucional
IJAS

Taller de Redes Sociales
IJAS
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PROYECTOS GANADOS

PROYECTO 1: FUNDACION CHECO PEREZ A.C.

Monto autorizado: $147,666

“11 becas a ninos, ninas Mayama y 4 becas a familias
Mayama para continuar en el Programa de Desarrollo
de Habilidades para la vida en el Centro de Dia y en

Comunidad".

PROYECTO 2: FUNDACION SERTULL A.C.
Monto autorizado: $120,000
“Fase Agente de Cambio: desarrollo de competencias de

liderazgo, resiliencia, empatia y pro-actividad”.

PROYECTO 3: BANCO COMPARTAMOS SA,

INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE

Monto autorizado: $ 214,900

“Impulso de las mujeres y familias Mayama como lideres

emprendedoras de proyectos productivos sustentables”.

PROYECTO 4: FIDEICOMISO POR LOS NINOS DE MEXICO,
TODOS EN SANTANDER

Monto autorizado: $80,000

“Transformar el futuro de 110 ninios de alta margina-
cién y violencia al desarrollar competencias de lideraz-
go, resiliencia, ecologia y proactividad; y valores de

respeto, honestidad, compromiso y responsabilidad”.

CAMPANAS

CAMPANA EN LiNEA “24 HORAS POR MAYAMA” EN
GLOBAL GIVING
$19, 825.00

CAMPANA CON VOLUNTARIOS “GAP28 APOYA A MAYAMA”
$91,243.00

EVENTOS

CATA DE VINO
Abril / $79,200

CENA ENTRE AMIGOS (ANFITRIONES: SR. JORGE ROBLES
Y SRA. CRISTINA RICAUD)
Junio / $94,800

CORRIENDO POR SONRISAS “MEDIO MARATON DEL DiA
DEL PADRE” ROSA MORALES CID CORRE 12 KM A FAVOR
DE MAYAMA

Junio / $9,700

MAX MARA- VENTA ESPECIAL DE FIN DE SEMANA
Agosto / $11,874.70

Pag. 37



&

1 b -
Premios y \

Publicaciones

"

-
/



_ ESTADO DE ACTIVIDADES
POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE

fransparencia

) 4
INGRESOS 2009 2010 2011 2012 2013
POR DONATIVOS EN EFECTIVO $359,267 $1,845,028 $3,253,843 $3,102,704 $4,046,124
e L) | POR DONATIVOS EN ESPECIE (i) $401,864 $82,271 $82,936 $171,873
== TOTAL DE INGRESOS $359,267 $2,246,892 $3,336,114 $3,185,640 $4,217,997
[
o T o Vmpecrs orienies, & Shuaciin Fngnciart # MATAUA. AL, # 31 GASTOS
hoimrsben 50 5001 y 2002 159 fenulassl de dud aCIiBAOE i 28 B0l S #heciind Do les
A inpeesed o A o0 mBes S Sl e IefTEGE &S sE TROREE S8 Croforwelhg cif W NN S RSSO0
BAYAWE T T Maviianes A
s o v : s At AL 3 s GASTOS DE OPERACION $261,994 $1,939,862 $2,965,145 $3,086,738 $3,371,737
Ll = N N g Fgniems @ Il oo Slesde B ¥ L]
¢ 00 My de shecies CorERomcehes mn:;; TOTAL GASTOS $261,994 $1,939,862 $2,965,145 $3,086,738 $3,371,737
T T
%ﬁfﬁ fm{“ CAMBIOS NETOS EN:
t.l
."J EL PATRIMONIO CONTABLE $97,237 $307,030 $370,969 $98,902 $849,260
SapEray. Sainm e
muwmmﬁm-nu:wnm ANy T -"’l
g Pl e SbCA. AN OO D PO aEcutETon e ador s ton @ P e
mwmrmm B RS PRASC IR FIRET RO 8 Gasial e
AL INICIO DEL ANO $0 $97,273 $404,303 §775,272 $874,174

il stk ooy apht oot S0 oS meEoy Dl ST ekl O ottt
SIS ITROET. § L s O hrwladE o I pades Poang e Lot et et
WECEradte DRORASEN i packd ol assile, lada b eSS0 i Feagee 88
S malerili . b eSS Brudnd i SEGeA2 4 It @ e, A eieciu daten

PATRIMONIO CONTABLE

PP O sl o Sl T e cobtda o Lerore edleene srheeRtl BT W
(PRECAFESESS v BOENFMBCSY 'BPOrh POF BECIE OF b Rassimside O U AN TRaneaTa.
Y e e T T o L e e e e s -
WrnmsuerWWM:'m‘tm -
il O Al W B ke

B 018 Sacxiaclin. NN oAl et e i s AL FINAL DEL ANO $97,237 $404,303 §775,272 $874,174 $1,720,434
:uﬂwmﬁmhmbhmbummn

Hm

[ atien Gur W rvomiod B Addone Sor e (et i o Sa
e ity 3 Sdec.aidy AN Fustil§ Sonkdn dy Salitsia.

BENEFICIARIOS

TOTAL DE FAMILIAS 0 55 105 105 98
TOTAL DE NINOS/AS 0 120 210 210 195
TOTAL DE COLABORADORES 1 7 12 14 13
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GOBIERNO

Instituto Jalisciense de Asistencia Social (IJAS)
Desarrollo Integral de la Familia (DIF)

UNIVERSIDADES

Universidad de Guadalajara (UdeG)

Instituto Tecnolagico de Estudios Superiores de
Monterrey (ITESM)

Universidad Panamericana (UP)

Instituto Tecnolagico y de Estudios Superiores de
Occidente (ITESO)

CAPACITACION

Corporativa de Fundaciones A.C

Fundacion JUCONI A.C

Instituto de la Familia A.C (IFAC)

Instituto Jalisciense de Asistencia Social (IJAS)
Fundacion Pas A.C

Tejiendo Redes A.C

Servicio de Administracion Tributaria (SAT)
Compartamos Banco

UdeG Virtual

Earthbox

Sat Chit Ananda

Contapaq

Agentia

POBLACION

Organismo de Nutricion Infantil (ONI)

Fundacion Tracsa A.C.

Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos
(INEA)

SERVICIO SOCIAL 'Y
PRACTICAS PROFESIONALES

Carlos Valente Ceballos Parada
Carlos David Gonzalez Haro
Melisa Pacheco Jiménez
Monica Lopez Vargas

Claudia Gonzalez Luna Bucher
Laura Beas Ibarra

Martha Karina Plascencia Tapia
Samuel Coronado Rangel
Aurora Medrano Martin

PROGRAMA DE APLICACION
PROFESIONAL (PAP) ITESO

Claudia Michelle Tamayo Coppel
Abraham Tafoya Razo

Natalia Rico Gutiérrez

Victor Canales Ramirez

VOLUNTARIADO
Hewlett Packard
Agentia

Ana Bravo

Maria Fernanda Villasetior
Ana Maria Arreola
Paola Ortiz

Santana Altamirano
Rodolfo Orozco

Maria Eugenia Huerta
Perla Castaneda
Lourdes Pérez

Araceli Cevallos

Estela Avila

Gabriela Castro Aceves
GAP28
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Donadores
Pro-Bono

GRACIAS
a todos por prestar sus servicios y/o
espacios donados a Mayama.
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Quality In Everything We Do

105 OFFICES
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Jorge Navarr®

Zaida Edith Duran
Rodrigo Gabriel Arias

Maria Ant

Fernando Garcia de Leon

0
Maria \sabel L2%

Donadores - /

Alejandro Zuloaga

Electricd de Occidente

Efectivo -,

Gracias por ser parte de nuestro arbol.
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Mariana Bolafos
Karla Padilla

Paulina Robles

Corporat® ?\ec
F\mt\ac'm\'\eS 1l
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Centro E. Koala

Claudia Cecilia Torrano

Raymundo Tostado

CONATRAM

Fundacion Checo Pérez

: z
Patricia Elizabeth Sanche

Banco Compartamos

Margarita Lopez-Boyer

Frank Bosse

AUtomotn.
SAde cy

A\e}and\'o Velazaquez

Jorge Armando Huguenin

Georgina Espinoza

Roberto Fernando Orozco

0
. guerrer
5 \uis O
José -

Carmela Durzon

acr Uz

avallo Cera®

\iana Maria D .

Monica Fernandez

Johan Mauricjo

Maria del Carmen Flores

Rosario Canchola







Agradecimientos

Gracias por ser un gran ejemplo de trascendencia y
por ser parte de la familia Mayama.

'~ EDICION ESPECIAL HP-AGENTIA

Este espacio lo gueremos dedicar a Hewlett Packard
México, quiénes a traves de su Comite de Apoyo Filantro-
pico (CAF), gran parte de sus colaboradores, se han
sumado a la mision de Mayama. Gracias por los talleres de
huertos en comunidad con mamas Mayama, los talleres
de ecologia, valores v tecnologia para ninas y ninos, la
entrega de Gtiles y mochilas, las invitaciones al trompo
magico, la donacion de computadoras para el area de Yo
Pienso, sus donaciones a través de Global Giving, su apoyo
técnico para la instalacion de computadoras v su asesoria
tecnica en la edicion de los proyectos audiovisuales de
nuestros ninos/as Mayama.

Gracias por ir mas alla de un buen programa de volunta-
riado interinstitucional ¥ no solo compartir de su tiempo y
generosidad, sino poner todo su corazon para sequir cum-
pliendo con mision de Mayama.

Agentia es también un gran ejemplo de gue el simple
deseo de ayudar, puede llegar a convertirse no solo en
una gran alianza, sino en un gran lazo familiar. Gracias
jpor regalar a nuestros ninos y ninas un gran festejo en su

dia, por festejar los cumplearios de sus colaboradores
junto con los de los nifios/as Mayama, por su apoyo en la
posada para familias y por compartir su filosofia a través

de_-sus._tayac’i{adhrnes:_para fortalecer el equipo operativo

de Mayama.
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Testimonios

.
MAMA MAYAMA

“Noto muchos cambios en mis hijos, el primero y mds importante es la tolerancia, tolerancia
para con su familia, amigos y los que tiene alrededor, antes era muy explosivo. Otro cambio
es que era muy timido, se callaba las cosas, ahora se expresa mds, ya dice lo que siente y es
muy carinoso.”

rd
PAPA MAYAMA
“Las cambios en mis hijas los veo en que son mds sociables, la escuela no les atraia mucho y
ahora ya van mucho mejor, las 4 de mis hijas son muy diferentes pero desde la mds chiquita
hasta la mds grande me sorprenden ya que preguntan y dicen cosas que no cualquier nifo te
lo pregunta, siempre quieren estar sabiendo mds, se interesan por lo que yo hago en el traba-
jo, que como me fue, estamos mds relacionados, platicamos mds, salimos mds.”

“Aprendi a controlar mis emociones, ya pienso antes de actuar, tengo mds comunicacién con
mi familia y amigos y estar satisfecho conmigo mismo.”

NINA MAYAMA

“Lo que aprendo es que antes de hablar pienso lo que voy a decir, ya razono las cosas y tengo
mucha comunicacién con mi familia, con mis hermanos, estoy conociendo mds amigos. Ahora
se que no todo se arregla a golpes, si no que hablando y pensando las cosas antes de decir,
ya digo lo que siento porque conozco mis emociones, soy mds respetuosa y mds amable.”
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