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Queridos donadores:

Vivimos tiempos difíciles, tiempos que se caracterizan por la desigualdad, la pobreza, la 
marginación, el olvido de comunidades que también forman parte de nuestra Sociedad, y que 
están ahí, frente a Nosotros. Afortunadamente, también hay cada vez más personas como Ustedes, 
que han decidido incluir en sus responsabilidades trabajar en favor de aquellos quienes más lo 
necesitan; sin embargo no es suficiente, las necesidades cada vez son más.

Mayama  ha desarrollado un plan educativo que permite que nuestros niños y sus familias, se 
reincorporen a la vida productiva de manera formal, logrando que descubran sus habilidades, 
mismas que ya empiezan a poner al servicio de su comunidad; por ello Mayama se ha convertido 
en una organización que de manera clara atiende este reclamo social.

El gran equipo, que forman Donadores, Colaboradores y Comunidades, sin duda, transformarán la 
vida de muchos, construyendo una Sociedad más justa y con oportunidades para todos.

En nombre del Consejo Directivo de Mayama AC,  presento a su consideración nuestro Informe 
Anual 2012, cumpliendo con un ejercicio de transparencia, la cual, siempre nos ha caracterizado.

 

Luis Echeverría Cortés
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Queridos amigos de MAYAMA A.C.;

Con mucho orgullo y satisfacción les presento el tercer informe de MAYAMA 
2012, en el cual se reflejan muchos retos, lecciones  aprendidas y resultados 
para compartir. 

Menciono algunos: este 2012 innovamos con dos programas fundamentales para acceder a los derechos de 
los niños. La implementación del programa de reinserción escolar (PRE) ha permitido que el 76% de los niños 
que atendemos se mantengan en la escuela gracias a MAYAMA; el 18% de los niños se han incorporado al 
PRE para aprender habilidades de lectoescritura; otro 3% fueron incorporados al sistema educativo formal y 
el  3% de los niños se incorporaron al INEA (Instituto Nacional Educación para los Adultos en su versión 10-
14). Así podemos asegurar que el 100% de los niños que atendemos se encuentran estudiando paralelamente 
a MAYAMA y esto representa alrededor de 1340 horas menos en calle por niño al año. 

El segundo programa que innovamos es donde se realizan los trámites de registro y actas de nacimiento, 
fundamental para reconocer y validar su derecho a la identidad. El 100% de los niños que atendemos ya 
cuentan con este derecho que es la base para poder registrarse en la escuela, acceder a oportunidades de 
salud y básicamente certifica su existencia en nuestra sociedad. 

Asimismo, a través de los 3 proyectos ganados con SEDESOL y Fundación Sertull se realizaron competencias 
de liderazgo, comunicación asertiva, participación social e iniciativa en las familias MAYAMA. 

Iniciamos el muro verde y nuestra primer iniciativa ecológica con los niños y familias gracias al apoyo de 
la Embajada Americana. Asimismo se participó en el Foro de TEDxZapopan "El Poder de una Causa" con la 
ponencia: Despertar consciencias y cómo convertirnos en agentes de cambio. Por último, comprometidos 
con la profesionalización del sector social, hemos invertido en 29 cursos de capacitación al equipo MAYAMA 
desde el año 2009.

Con grandes retos en la sustentabilidad, ecología y sistematización iniciamos el año 2013. Es un honor para mi 
poderles presentar este informe, fruto de un gran trabajo en equipo, compromiso, confianza, transparencia 
y esperanza. Hoy, todos juntos, sembramos una cultura de paz y de desarrollo de consciencias. 

Gracias a cada uno de ustedes, consejeros, donadores, voluntarios, amigos, aliados y equipo, por hacer de 
este proyecto una realidad que transforma vidas. 

Alejandra Peña Pous







Foto: Maria José Echeverría
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.Creemos en el potencial infinito del niño, como un diamante que sólo hay que pulir.

.Creemos en sus derechos, en la aplicación y respeto de su identidad, libertad y dignidad.

.Creemos en la formación de valores como el respeto, la honestidad y la justicia.

.Creemos en la educación alternativa, de vanguardia e integral para desarrollar  todo el potencial del niño.

.Creemos en una cultura de paz, en crear espacios seguros. En el manejo de las emociones para 

relacionarnos de manera positiva, con amor, sin violencia.

.Creemos en el poder de la familia, en su potencial para generar un cambio social, profundo y de raíz.

.Creemos que las condiciones de violencia y pobreza son cambiables mientras el mismo niño y su familia 

reflexionen sobre su entorno, conozcan y valoren su potencial humano y despierten su conciencia.

.Creemos en el desarrollo físico, emocional, social, cognitivo y comunicativo, para tomar decisiones 

asertivas.

.Creemos en el arte como medio irremplazable de creación y creatividad.

.Creemos en que la realidad es cambiante mientras el pensamiento sea ilimitado y flexible.

.Creemos que las metodologías de vanguardia despiertan conciencias en los niños y sus familias.

.Creemos que las distintas familias y los niños, con una forma adecuada, tienen todo el potencial para 

salir de su condición de pobreza por ellos mismos.

.Creemos en la vida, en la unidad, en la igualdad de todos los seres humanos, independientemente de su 

creencia, religión o modo de vida.

.Creemos que todo lo que toca Mayama tiene un fin trascendente.

.Creemos que cada resultado es fruto de un trabajo en equipo.

.Creemos en la profesionalización del sector social y de la trasparencia de cada programa, proyecto y 

donativo.

.Creemos en la cultura de la evaluación y mejora continua.

.Creemos en la armonía, en la unión, en la suma de voluntades.

.Creemos en la excelencia y la generosidad, en hacer el trabajo con lo mejor que tenemos.

.Creemos en la aplicación y ejercicio de buen trato hacia todo lo que nos rodea.

.Creemos en la trascendencia de nuestro trabajo, con amor por los niños y el prójimo.

.Creemos en Mayama.
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