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NVensale del Presidente

Queridos donadores:

Vivimos tiempos dificiles, tiempos que se caracterizan por la desigualdad, la pobreza, la
marginacion, el olvido de comunidades que también forman parte de nuestra Sociedad, y que
estan ahi, frente a Nosotros. Afortunadamente, también hay cada vez mas personas como Ustedes,
que han decidido incluir en sus responsabilidades trabajar en favor de aquellos quienes mas lo
necesitan; sin embargo no es suficiente, las necesidades cada vez son mas.

Mayama ha desarrollado un plan educativo que permite que nuestros nifos y sus familias, se
reincorporen a la vida productiva de manera formal, logrando que descubran sus habilidades,
mismas que ya empiezan a poner al servicio de su comunidad; por ello Mayama se ha convertido
en una organizacion que de manera clara atiende este reclamo social.

El gran equipo, que forman Donadores, Colaboradores y Comunidades, sin duda, transformaran la
vida de muchos, construyendo una Sociedad mas justa y con oportunidades para todos.

En nombre del Consejo Directivo de Mayama AC, presento a su consideracion nuestro Informe
Anual 2012, cumpliendo con un ejercicio de transparencia, la cual, siempre nos ha caracterizado.

Luis Echeverria Cortés






NVensale de la Directora

Queridos amigos de MAYAMA A.C;

_—
i
-

Con mucho orgullo y satisfaccion les presento el tercer informe de MAYAMA
2012, en el cual se reflejan muchos retos, lecciones aprendidas y resultados
para compartir.

Menciono algunos: este 2012 innovamos con dos programas fundamentales para acceder a los derechos de
los nifos. La implementacion del programa de reinsercion escolar (PRE) ha permitido que el 76% de los nifios
que atendemos se mantengan en la escuela gracias a MAYAMA; el 18% de los nifos se han incorporado al
PRE para aprender habilidades de lectoescritura; otro 3% fueron incorporados al sistema educativo formal y
el 3% de los ninos se incorporaron al INEA (Instituto Nacional Educacién para los Adultos en su versién 10-
14). Asi podemos asegurar que el 100% de los ninos que atendemos se encuentran estudiando paralelamente
a MAYAMA y esto representa alrededor de 1340 horas menos en calle por nino al afo.

El segundo programa que innovamos es donde se realizan los tramites de registro y actas de nacimiento,
fundamental para reconocer y validar su derecho a la identidad. El 100% de los nifnos que atendemos ya
cuentan con este derecho que es la base para poder registrarse en la escuela, acceder a oportunidades de
salud y basicamente certifica su existencia en nuestra sociedad.

Asimismo, a través de los 3 proyectos ganados con SEDESOL y Fundacion Sertull se realizaron competencias
de liderazgo, comunicacién asertiva, participacién social e iniciativa en las familias MAYAMA.

Iniciamos el muro verde y nuestra primer iniciativa ecoldgica con los ninos y familias gracias al apoyo de
la Embajada Americana. Asimismo se participd en el Foro de TEDxZapopan "El Poder de una Causa" con la
ponencia: Despertar consciencias y cémo convertirnos en agentes de cambio. Por ultimo, comprometidos
con la profesionalizacion del sector social, hemos invertido en 29 cursos de capacitacion al equipo MAYAMA
desde el afo 2009.

Con grandes retos en la sustentabilidad, ecologia y sistematizacion iniciamos el ano 2013. Es un honor para mi
poderles presentar este informe, fruto de un gran trabajo en equipo, compromiso, confianza, transparencia

y esperanza. Hoy, todos juntos, sembramos una cultura de paz y de desarrollo de consciencias.

Gracias a cada uno de ustedes, consejeros, donadores, voluntarios, amigos, aliados y equipo, por hacer de

este proyecto una realidad que transforma vidas.
Z.Li‘“
—_—

Alejandra Pefa Pous
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—losofia Institucional

.Creemos en el potencial infinito del nifio, como un diamante que sélo hay que pulir.

.Creemos en sus derechos, en la aplicacion y respeto de su identidad, libertad y dignidad.

.Creemos en la formacion de valores como el respeto, la honestidad y la justicia.

.Creemos en la educacion alternativa, de vanguardia e integral para desarrollar todo el potencial del nifo.
.Creemos en una cultura de paz, en crear espacios seguros. En el manejo de las emociones para
relacionarnos de manera positiva, con amor, sin violencia.

.Creemos en el poder de la familia, en su potencial para generar un cambio social, profundo y de raiz.
.Creemos que las condiciones de violencia y pobreza son cambiables mientras el mismo nifo y su familia
reflexionen sobre su entorno, conozcan y valoren su potencial humano y despierten su conciencia.
Creemos en el desarrollo fisico, emocional, social, cognitivo y comunicativo, para tomar decisiones
asertivas.

.Creemos en el arte como medio irremplazable de creacién y creatividad.

.Creemos en que la realidad es cambiante mientras el pensamiento sea ilimitado y flexible.

.Creemos que las metodologias de vanguardia despiertan conciencias en los nifios y sus familias.
.Creemos que las distintas familias y los nifios, con una forma adecuada, tienen todo el potencial para
salir de su condicion de pobreza por ellos mismos.

.Creemos en la vida, en la unidad, en la igualdad de todos los seres humanos, independientemente de su
creencia, religion o modo de vida.

.Creemos que todo lo que toca Mayama tiene un fin trascendente.

.Creemos que cada resultado es fruto de un trabajo en equipo.

.Creemos en la profesionalizacion del sector social y de la trasparencia de cada programa, proyecto y
donativo.

.Creemos en la cultura de la evaluacion y mejora continua.

.Creemos en la armonia, en la union, en la suma de voluntades.

.Creemos en la excelencia y la generosidad, en hacer el trabajo con lo mejor que tenemos.

.Creemos en la aplicacion y ejercicio de buen trato hacia todo lo que nos rodea.

.Creemos en la trascendencia de nuestro trabajo, con amor por los nifos y el préjimo.

.Creemos en Mayama.






M SIC
Nuestra misidn es contribuir a que los ninos, nifas y sus familias en situacién de marginacién,

violencia, abuso, orfandad y/o exclusion desarrollen habilidades para la vida, que les permitan
superar las dificultades de su entorno y mejorar su calidad de vida.

Valores

Integridad
Respeto
Honestidad
Buen Trato
Transparencia

/, Sabias gue’

MAYAMA significa DESARROLLO en la lengua huichol y es una organizacion de la sociedad civil
sin fines de lucro, politicos y/o religiosos.



Resultados 2012 en el Centro R _
INZY y _ A

YO SIENTO

YO ME RELACIONO

. Con programas de Resiliencia
. Talleres de prevencion de
maltrato y violencia

Clases impartidas en el 2012: 30 sesiones
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¢, Qué es? ;,Como?

Es el area en donde se desarrollan y ejercitan . Con programas disefados para
las funciones del cerebro para mejorar el desarrollar habilidades del
aprendizaje. pensamiento (PEl)

. Con Software educativo (Kids PC)
. Con Juegos de mesa dirigidos a

¢, Para g uge? la elaboracion de estrategias
Para que los nifios adquieran habilidades Clases impartidas en el 2012: 46 sesiones
necesarias para tomar decisiones asertivas.

Ademas se elaboran estrategias para la solucion

problemas.



. Mediante talleres de respiracion
. Artes Marciales

Clases impartidas en el 2012: 46 sesiones



;,Qué es?

Es el area en donde los nifos expresan lo
que piensan y sienten, mediante la pintura y
procesos creativos de arte.

s Para qué?
Para que los nifos puedan expresar sus ideas de

forma libre y creativa, desarrollando distintos
modos de comunicacion con el mundo.






Resul\tados de |a Intervencion
—amiliar

,Qué es”

Es el area que realiza intervenciones psico- educativas con todas las familias MAYAMA de
los nifos y las nifas que viven en marginacion y violencia.

;Para que”

Para desarrollar habilidades parentales con factores protectores y manejo de Buen trato
que favorezcan la construccion de relaciones positivas dentro del entorno familiar.

~esultados
.Mejora en la comunicacion e
JIncorporan el buen trato en la dindmica familiar o ks

.Utilizan el termometro para el control y manejo de las emociones
Reconocen los derechos de los nifos y su ejercicio como aspectos
importantes para el desarrollo de sus hijos

.Abren espacios de convivencia familiar que antes no tenian

Atencién a 89 familias, con un total de 1094 visitas durante el 2012

\\\\\\\\ s trabajados Otros eventos comunitarios
.Re5|l|enC|a .Campana de Higiene y Salud
Identidad .Campana de Prevencion de Adicciones
JInfancia .Campana de Sexualidad
Deseo Taller de técnicas de relajacion
.Derechos de los nifos Voluntariado de padres para pintar
Buen trato el Centro de dia
.Autonomia JInforme de resultados a la comunidad

Amor






innovacion en Nuestros FProgramas

Programa de Regreso a la Escuela (PRE)

,Qué es”

Es el programa en donde se apoya académicamente a los nifios que nunca han ido a la
escuela, han desertado, o estan por desertar.

;Para que”

Para que puedan incorporarse a la escuela, continuar con sus estudios, ya sea en escuela
regular o en programas especiales del INEA, evitar la desercidn y garantizar la estabilidad
escolar del nifo.

Resultados:

Clases impartidas: 128 sesiones de 3 horas dos veces por semana
Después de 8 meses de trabajo intenso, se obtuvieron los siguientes resultados:

INnsercion Escolar

Ninos incorporados al INEA
(10-14)

Nifos incorporados al sistema
educativo formal

@ Ninos incorporados al Programa
de Regreso a la Escuela en
MAYAMA

@ Ninos que se han mantenido en
la escuela gracias a MAYAMA






nnovacion en Nuestros Programas

Programa de Registro de Nacimientos

,Aué es”?

Es el programa en donde se realizan el tramite los Registros de Nacimiento (Actas de
nacimiento) de los nifos y nifas que no habian sido registrados, obteniendo asi el derecho
no. 1 que es la identidad.

;Para que”

Para que puedan ejercer su derecho a la educacion, salud, identidad, entre los mas
relevantes.

Resultados:
100% de los ninos MAYAMA ya estan registrados!

En el 2012, 5 nifos fueron registrados:

.Raul de la Cruz Trejo (9 anos)

.Guadalupe Gabriela Garcia Chavez (12 anos)
.Britny Biridiana Jiménez Torres (10 afios)
.Nahomi Guadalupe Gémez Pantoja (8 meses)
.Brayan Jiménez Torres (15 afos)
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—valuacion de Impacto

Porcentaje de asistencia al Centro
de Dia MAYAMA

ANo Porcentaje
2010 85.50%
2011 81.35%
2012 8213%

Forcentaje Anual
Actos Buen lrato vs Mal Trato

Por cada afo de permanencia en Mayama, la relacion entre actos de Buen trato vs Mal
trato en los nifos crece a favor del Buen Trato y combate a la violencia.

2011
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2010

Aspectos financieros, legales,
fiscales y contables de las
ONL-Procura AC

Principios y técnicas de la
Procuracion de Fondos-Procura AC

Taller de Trabajo: Desarrollo de
caso-Procura AC

Primeros Auxilios-Proteccion Civil

Diplomado Atencién Personas
afectadas por Violencia-Juconi AC

Taller de Prevencion de Violencia y
desarrollo de factores protectores
para la primera infancia-Cuidarte
AC

2017

Diplomado Atencién Personas
afectadas por Violencia-Juconi AC

Diplomado en Alfabetizacion
Emocional y Buen Trato-Cuidarte
AC

Curso Desarrollo de la Inteligencia
a través del Arte-La Vaca
Independiente AC

Curso en Desarrollo de
Habilidades del Pensamiento y

Mediacion-La Mariposa Azul AC

Educacion Sexual y prevencion de
abuso sexual-Asexoria AC

Nomipack-Proulex-UdeG

Requerimentos Fiscales de las
AC-JAS

Taller Cuidando a los cuidadores

Cuidando a los cuidadores:
Proceso Terapéutico-Adriana Orea

Congreso Internacional Violencia
familiar, infancia y marginacion:
retos y respuestas-juconi AC

Congreso Internacional- Cuidarte
AC

va del ec

Juipo MAYAMA)

2012

Coaching Organizacional y de
liderazgo-Avanzza

Curso Requerimentos Fiscales
para Asociaciones Civiles-IJAS

Curso el Poder de la Unidad:
Trabajo en equipo, Calidad en
el servicio y Administracion del
Tiempo-STOA

Técnicas de Be well
science- Fundacion Master Del Pe

Cuidando a los cuidadores:
Técnicas de Respiracion Just be
Alive- Fundacion Master Del Pe

Elaboracién de Manuales
Administrativos-Corporativa de
Fundaciones

Diplomado en Capacidades
Directivas-Corporativa de
Fundaciones

Curso para ecologia y
sustentabilidad-Casa Floresta

Asesoria para el desarrollo de
proyectos ecoldgicos-Ecolocalli
AC

Congreso de la Familia-DIF Jalisco
Diplomado Profesionalizacion y

Fortalecimiento Institucional para
las OSC - Sedesol






sustentabilidad

Proyectos Ganados

SEDESOL y Fundaciones Ja

1. “Integrar actividades y valores para desarrollar competencias de liderazgo, comunicacion
asertiva, participacion social e iniciativa que permita a ninos y familias de alta marginacion
y violencia de la zona de Tlaquepaque y Tonala, ser agentes de cambio para si mismos y
su comunidad”

are
ISCO

2. “Desarrollo de habilidades y competencias para la toma de decisiones asertivas en 90
ninos de alta marginacion y violencia, y sus familias provenientes de la zona colindante de
los municipios entre Tlaquepaque y Tonald”.

,\,\
J

3. “Desarrollar con los ninos en situacion de marginacion, violencia, abuso y orfandad, asi
como con sus familias, 5 areas: cognitiva, emocional, social, fisica y comunicativa con el
fin de superar las dificultades de su entorno y mejorar su calidad de vida”

Jacion Sertull



: Maria José Echeverria



sustentabilidad

Campanas

frches graelish

Nuestra campafta "ADKIPTA LN
PUERDUTT” Moyema
recautiz § (24,7700

Dinero gue 58 inverticd an
mzzirns mifios §

mm‘_n Talal mecaudade: $322,054.60 al cual
 Er so vvertird an su totalidad an iestnos

T e mafves  fnmdllas Mayamn

Eventos

Graciasli MaxMara por su venta especial de fin de semana donde el 10%
se destino en beneficio de nuestros nifios v familios Mayama
Sumao total de Donative : $27 000.
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~remios vy Publicaciones

'Bazar Verde 2012"

La Embajada de los Estados Unidos en
México organizo el “Bazar Verde” con el
fin de crear una mayor conciencia sobre
temas ambientales, la importancia de la
conservacion, asi como la reduccién, el
reuso y el reciclaje de residuos.

Mayama
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"Flora & Fauna en Peligro N
de extincion’

Engrane de Matracas A.C. convoco al concurso de
pintura infantil, donde algunos de nuestros nifos
resultaron ganadores de 3er lugar y menciones
honorificas.

"Bl Poder de una Causa”

Tuvimos la oportunidad de compartir en
el foro de TED, una platica que tuvo como
eje principal despertar conciencias y cémo
convertirnos en agentes de cambio.

TED*Zapopan

x =independently organized TED event







[ransparencia

Ii”_!ll”” I oy st & YOUNG T

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

AlaH Asambles de Asociados y Consejo Directro de

MAYAMA AL

Hemos auditado los estados financiercs o MAYAMA AC, umm

wmmuaiu-mma 12 y 2011, los estados de acthndades y de
de efectivo correspondientes 3 iy afics terminados 3l 31 de diciembre de 2012 y
11, nmmmﬁhpﬂmmm otra inflormacion

FResponsabibdad de 3 Admenestracidn en relacion con bos estados financieros

La Administracin es w&hm presentacion razonable de jos
estados financisrcs ari.rm conformidad con las de informacion Financiera
Mekcanas, y del control intemo que i Administracién considens necesario para permitir i3
preparacion de estades financiercs libres de desviaodn matenial, debsdo a fraude o efmor

Responsabiicad del auditor

evaluacones del riesgo, dmm:nmﬁdmﬂlmnéummh
wmuumummmﬂ

&n 31 conjunito

Consideramos que I3 evidencia de sodilona que hemos oblenido en nosstra auditona
proporciona wna bass suficients y adecuada para nuestra opinion de auditoria.

Opuribon
En nuestra opmidn, los estados financeeros adunios presentan razonabilements, en todos
los materiales, |2 situacion financiera de MAYAMA AC. al 31 de diciembre de

aspectos
2012 y 2011, asi como sus actividades y sus fiujos de efectivo commespondienies a los afcs
terminados en dichas fechas, de conformidad con las Normas de Informagion Financiera

oy

/Vl:mtﬂh
Guadalajara, Jaksco, México
2T de junio de 2013

5{‘.







[ransparencia
—stado de Actividades

Por los a

Nos terminados al 31 de diciembre de:

Ingresos: 2009 2010 2011 2012
Por donativos en efectivo | 359,267 1,845,028 | 3,253,843 | 3,102,704
Por donativos en especie 0 401,864 82,271 82,936
Total de ingresos 359,267 2,246,892 3,336,114 | 3]185,640
Gastos:

Gastos de operacion 261,994 1,939,862 | 2,965]145 | 3,086,738
Total gastos 261,994 1,939,862 2,965,145 | 3,086,738
Cambios netos en:

el patrimonio contable 97,273 307,030 370,969 98,902
Patrimonio contable:

al inicio del ano 0 97,273 404,303 775,272
Patrimonio contable:

al final del ano 97273 404,303 775,272 874,174
Beneficiarios

Total de familias 0 55 105 105
Total de nifos 0 120 210 210
Total de colaboradores 1 7 12 14




Foto: Maria José Echeverria



Allanzas, Voluntariado

v Servicio Socidl

Allanzas

.Gobierno

Instituto Jalisciense de Asistencia Social (IJAS)
Secretaria de Desarrollo Social (INDESOL)
Desarrollo Integral de la Familia (DIF)

.Universidades

Universidad de Guadalajara (UdeG)
Universidad Auténoma de Guadalajara (UAG)
Tecnologico de Monterrey (ITESM)
Universidad Panamericana (UP)

.Capacitacion

Centros de Integracion Juvenil AC
Cuidarte AC

Corporativa de Fundaciones AC
Fundacion JUCONI AC

La Vaca Independiente AC

La Mariposa Azul AC

IJAS

STOA

Fundacion Master del Pe

.Poblacion

Organismo de Nutricion Infantil (ONI)
Fundacion Tracsa AC

Instituto Nacional para la Educacion
de los Adultos (INEA)
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Laura Beas Ibarra

Nancy Mirella Gonzalez Garcia
Carolina Lizeth Ocampo Orozco
Martha Patricia Bernal Hernandez
Roberto Macias Saltijeral

\ /M
o/

Jntariado

Inspira AC

JLI“O Ledn aln
Hewlett Packard o'y
Agentia '

Maria José Echeverria
Daniela Echeverria
BKS

Ana Bravo

Marlen Tamayo
Patricia Villanueva

(racias!






onadores Fro-8ono

Gracias a todos por prestar sus servicios y/o espacios donados a Mayama

A P Ell ERNST & YOUNG

RoBLEs, TosTADD, CORONA & SANCHEZ GIL

ATTORMNEYS AT LAW Quaﬁty In EIr"El"}"fhjﬂg We Do

MURAL T
A

AGENTIA

TERRAZIA

las fuentes BAKER & MCKENZIE

m % cademin Municipa
Mo, | Tlsguepague
-
Pud.’uu/ ol Cultura de Belleza
CRATRCTSE . Aulaliel




Marco Antonio Gonzalez

Carof

s Sanche;,

Maria del Pilar Ruiz

Maria Fernanda Villasenor

Alejandra Prieto

Donadores en efectivo



eV illasenor

Marfa Del Carmen Mancera N Guillermo Nufez

lytzia Cardenas

Jorge Armando Huguenin

juan Carlos Castellanos

Maria Fernanda Farias
Fernando Garcia de Leon

Jaime Luis Huguenin

Garciduen®

Fernand®

Camara de Joyeria del Edo. Jal

Esperanza Camacho

Lonadores en efectivo



Luis F“"/’iando

Varez

Patricj, Vil

Andrea Susana Nava

Dulce Zorrilla

Dirk Feldhaus

Donadores en efectivo
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Terraza las Fuentes

Privado San Javier

Cristina Ricaud Colegio Kennedy

Donadores en Especie






Agradecimiento

Edicion Especial Don Jaime Huguenin

“Me impulsa las ganas de ayudar a los que menos tienen,
porque yo he sido muy bendecido y por eso lo comparto con
ellos; y mds para una obra tan bonita como lo es Mayama”
(Jaime Huguenin).

Este espacio lo queremos dedicar a Don Jaime, por su invaluable apoyo a Mayama y por
su profunda vocacion por ayudar al otro. Por ser un ejemplo de vida para toda la familia
Mayama; por ser amigo y padre que ha sabido transmitir los valores humanos esenciales:
respeto por el otro, sentido de justicia, ética, generosidad y responsabilidad con nuestra
sociedad.






lestimonios

Mama MAYAMA

"Noto muchos cambios en mis hijos, uno de
ellos no sabia leer ni escribir, ademas me gusta
que ya dicen lo que sienten, sus emociones,
sus frustraciones y podemos platicarlo.”

iYo amo Mayama!

~apa MAYAMA

"Me gusta que lleguen felices porque los
ensenan a desarrollar habilidades, los motivan
a lo que pueden lograr y los encaminan a ser
buenas personas.”

iYo hubiera querido ser un nino Mayama!

Nifo MAYAMA

"Me gusta ir a Mayama porque me ensefan a
dar buen trato y respetar a mi y a las demas
personas y vivir con valores.”

iGracias a quién nos apoya porque por ellos
estamos aqui!

Nifna MAYAMA
"A mi me gusta que lo que yo aprendo lo
aprende mi familia también y ya no se pelean
y golpean mis papas, ademas aprendo sobre
sexualidad y mis derechos.”

iMayama es lo maximo!




“Lo mejor que podemos hacer por otro no es sélo
compartir con el nuestras riquezas, sino mostrarle las suyas”
(Benjamin Disraely)

<> Mayama, AC.

SEMILLAS DE DESARROLLO




Gracias por la impresion de nuestro
Informe Anual 2012 a:

Diseno e
Impresiones 5G,
S.A.deCV.
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Siguenos en:
www.mayama.org.mx

W

fundacionmayama.wordpress.com

www.facebook.com/fundacionmayama

twitter.com/ \EVEINEYE

Contactanos:

Calle Altos Hornos 1286
Parque Industrial El Alamo
Guadalajara, Jalisco C.P.44490
Tel. (33) 3666-2010 / 2005



