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i~ Mensaje del Presidente

Estimados amigos:

Estamos de nueva cuenta reunidos para volver la mirada un ano atras y evaluar, pero sobre todo,
valorar, la labor de MAYAMA.

Los logros del 2011, entre los que se cuentan la atencion de 210 nifos y 105 familias, asi como el
reconocimiento al nivel optimo de trasparencia otorgado por CEMEFI (Centro Mexicano para la
Filantropia, AC), ciertamente tienen una importancia mayuscula, porque son la prueba fehaciente
de que estamos trabajando, y trabajando bien. Aunque sin duda esto nos llena de orgullo y
satisfaccion, sin afan de menospreciar estos logros, debemos reconocer que el camino por andar
aun es largo. Recuerdo que al revisar el afo 2010, les comentaba que nuestro pais estaba atravesando
por una de sus épocas mas obscuras, y hoy, afio y medio después, el discurso en este sentido,
desafortunadamente no ha cambiado. Pero los invito a no cansarnos, sino que encontremos en esos
miles de ninos mexicanos carentes de afecto y educacion, el mayor aliciente para seguir luchando
por la loable mision de MAYAMA.

Y como parte de esa lucha, me entusiasma el hecho de corroborar que contamos con gente muy
dispuesta a sumarse al esfuerzo, tal es el caso de Luis Echeverria, quien ahora fungira como Presidente
de esta institucién. Mi agradecimiento para él, y para todos ustedes que desde su particular trinchera

nos apoyan.

Un abrazo cordial,

WS

Jorge Huguenin






Mensaje de la Directora

Queridos amigos de MAYAMA;

Con gran orgullo y satisfaccion les presento el Segundo Informe de MAYAMA 2011 en el cual se reflejan
muchos retos, lecciones aprendidas y resultados para compartir.

El Disefo Curricular innovador, hecho para el aprendizaje integral y humano de los nifos en el Centro
MAYAMA, ha sido fundamental para poder incorporar a 90 nifos y 45 familias adicionales, referidas
por nuestra misma poblacion, quienes ahora forman la Segunda Generacion MAYAMA. Con esto hemos
logrado nuestra maxima capacidad operativa en nuestro Centro de Dia con 210 ninos atendidos.

Ha sido un ano, sin duda, lleno de inolvidables momentos con visitas importantes como la Asociacion
Internacional de Artes Plasticas-UNESCO y atletas mexicanos de los Juegos Panamericanos, entre otros.

Es un honor para mi, poderles presentar este informe, fruto de mucho trabajo en equipo, compromiso,
confianza, transparencia y esperanza. Hoy, todos juntos, sembramos una cultura de paz y de desarrollo

de conciencias.

Gracias a cada uno de ustedes por hacer de este proyecto una realidad que transforma vidas.

P

Alejandra Pena Pous



Foto: Maria José Echev
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Mision

Nuestra mision es contribuir a que los ninos, ninas y sus familias en situacion de marginacion,
violencia, abuso, orfandad y, o exclusion desarrollen habilidades, que les permitan superar las
dificultades de su entorno y mejorar su calidad de vida.

Somos un grupo de lideres mexicanos comprometidos con la educacion de alta calidad y con la
infancia mas vulnerable, unidos para combatir la pobreza y la violencia y asi desarrollar a México.

{Sabias qué? MAYAMA significa DESARROLLO en la lengua huichol y es una organizacion de la
sociedad civil sin fines de lucro, politicos y/o religiosos.






Resultados 2011

Poblacion atendida: 105 familias (750 beneficiarios).
Numero de visitas familiares realizadas: 1,430.

Porcentaje de asistencia de nifos al Centro de dia en 2011

85.09 % General*

* Incluye Primera y Segunda Generacion

Avance en edad madurativa en 120 nifos
a1ano del Programa en el Centro MAYAMA
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Resultados 2011

Actos de Buen Trato vs Maltrato en 120 nifos
a1ano del Programa en el Centro MAYAMA
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Resultados 2011

Disefio Curricular del Centro MAYAMA: Fase Intensiva

Centro MAYAMA Prerequisitos Nivel 4

. Orientacion .
Yo siento vocacional Plan de vida
. Aprendiendo fElS REI
Yo pienso pret PEI1 PEI 2 y Software y Software
ajugar : :
educativo educativo
. Artes Marciales Artes Marciales
Yo actio e 2 AMYAS 3 AMYAS
Educacion Prevencion Prevencion
Yo me relaciono Buen trato sexual de maltrato,

de adicciones

y Noviazgo abuso y violencia

Yo expreso DIAT DIA 2 DIA3




Intencion:

Preparar y fortalecer las habilidades afectivas
que permitan el adecuado desenvolvimiento y
crecimiento personal e interpersonal, de acuerdo
al desarrollo de los ninos.

Habilidades desarrolladas en los nifios

a un ano de trabajo:

» Mayor tolerancia a la frustracion.

« Conocimiento de mas emociones y su adecuado
manejo en diferentes situaciones.

» Mejora en la autoestima.

* Respeto e integracion de normas y valores.

« Relaciones basadas en el buen trato.

« Disminucion de actos de mal trato.




Intencion:

Desarrollar y fortalecer las funciones basicas

del pensamiento que permitan a las nifas y
nifos adquirir habilidades necesarias para tomar
decisiones asertivas.

Habilidades desarrolladas en los nifios
a un ano de trabajo:

» Mejor atencion y enfoque en clase.

» Mayor concentracion para lograr tareas.

» Definicion e identificacion de un problema.

« Desarrollo de estrategias para resolver problemas.

« Toma de decisiones y analisis de alternativas.
« Identificacion de elementos en un problema.

Talleres realizados:
* Programa de Enriquecimiento
Instrumental.
e Programa Jugando Aprendemos.
» Software educativo Kids PC
para desarrollo de habilidades.




Intencion:

Actuar en congruencia con las emociones
y pensamientos, mediante el manejo de
la impulsividad, control y canalizacion de
emociones, la disciplina y el desarrollo de
la voluntad.

Habilidades desarrolladas en
los nifios a un afio de trabajo:

* Incorporacién de esquema corporal
» Mayor conciencia y control corporal
» Mejor control de impulsividad

« Disminucion de actos violentos.




Intencion:

Establecer canales de comunicacion artisticos,
graficos y escritos para expresar de forma creativa
lo que los ninos piensan y sienten en torno a una
situacion o tema.

Habilidades desarrolladas en los niiios

a un ano de trabajo:

» Expresion de ideas con mayor orden y estructura.
» Flexibilidad de pensamiento.

» Mayor creatividad en los trabajos.

» Mas seguridad y confianza en la expresion de ideas.

» Aumenta el sentimiento y la capacidad de logro.
» Aumento de la autoestima.

Talleres realizados:

e Pintura.

 Programa DIA Desarrollo de
Inteligencias a través del Arte.

 Cuentos.







Otros Resultados
Educacion

Ingreso de nuevas familias MAYAMA

Uno de nuestros mayores logros en este 2011 fue la integracion de 90 nifos, lo que equivale
a 45 nuevas familias quienes forman ya la segunda generacion MAYAMA. Con esto, logramos
tener nuestro Centro de Dia a su maxima capacidad. (210 nifos- 105 familias)

Concurso de dibujo pintura y narrativa del Maiz

Engrane de Matracas A.C. convocd al Concurso de dibujo, pintura y narrativa infantil con
el tema “El Maiz” donde algunos de nuestros ninos resultaron ganadores. Este gran logro
desarrolld en ellos la creatividad contribuyendo asi al desarrollo de nuestra nifiez mexicana.
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Educacion

Taller de Felicidad

La Asociacion civil United Noses compartié con nuestros papas MAYAMA ejercicios que
contribuyen a fomentar la empatia y erradicar la apatia, el miedo y la tristeza. El mensaje
rector de este taller es que la felicidad es algo que nos podemos proporcionar a nosotros
Mismos.

Taller de Buen Trato

Cuidarte AC impartio talleres a nuestros papas MAYAMA, para crear conciencia sobre el tipo
de trato que merecen sus hijos. Algunos puntos fueron: la importancia de cultivar la paciencia,
el procurar tener gestos amables hacia ellos y lo mas importante, comprender que son seres
humanos que merecen un buen trato en la vida diaria.




Educacion

Visita al Museo de Paleontologia

Esta visitafue una gran experiencia para nuestros nifnos, ya que pudieron conocer laimportancia
de los f6siles como vestigios de la vida prehistérica y aprendieron como salvaguardar este
importante patrimonio para su conservacion y estudio cientifico. Gracias a los chicos de GEA
pOr SU apoyo.

Segunda Posada

Nuestras 105 familias MAYAMA, asi como empresas participantes, donadores y voluntarios,
disfrutaron de un dia lleno de magia y sorpresas; convivieron, se divirtieron con la pastorela
que preparo el equipo MAYAMA y participaron en divertidos rallys de juegos.

21
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Tuvimos el honor de contar con la presencia de la AIAP-UNESCO (Asociacion Internacional
de Artes Plasticas). Los ninos y ninas de MAYAMA trabajaron con pintores de 28 diferentes
paises, aprendieron técnicas y plasmaron su creatividad en los lienzos. Esta bonita experiencia
les dio la oportunidad de abrir sus fronteras y aprender acerca de otros paises del mundo.

ultura China

La presentacion de los lienzos realizados por los artistas de 28 paises junto con nuestros
ninos MAYAMA y los cuadros donados se realizo en el marco de nuestro Informe Anual de
Resultados del 2010, donde se realizo la subasta silenciosa de nuestras obras teniendo como
resultado una recaudacion de $180,000, cifra que fue utilizada al 100% en beneficio de los
nifos y familias MAYAMA.

ﬂ...ﬂ.r-‘

- - "
Consejo Directivo Equipo MAYAMA




Directivos y atletas del equipo mexicano convivieron con nuestros nifos realizando
actividades de integracion, demostracion de katas y juegos.

Fue un encuentro muy importante y de fuerte impacto para nuestros nifos, ya que muchos
de ellos se identificaron con los atletas y esto cred en ellos el deseo de representar a su pais
y ser grandes deportistas.

Una experiencia Unica el poder vivir de cerca las competencias de 100 mts planos, lanzamiento
de bala y salto de longitud, ademas de convivir con los atletas participantes de distintas
nacionalidades, pedir autografos y tomarse la foto del recuerdo con algunos de ellos.
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Sustentabilidad

Taller Social de Ale Renteria
Ale Renteria Manualidades en apoyo a MAYAMA realizé talleres de tejido social, en los
que ademas de divertirse haciendo zapatos, los participantes generaron con su compra un
donativo para nuestros nifos.

Conferencia “Tu imagen desde el poder de tu esencia”

En esta interesante charla, compartida por Ana Paula Celis, nuestras asistentes pudieron
descubrir el gran potencial que tienen como mujeres Unicas, ademas de apoyar a una noble
causa.

Tu Imagen S 1
Desde el Poder - ASECIETS
de Tu Esencia
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Transparencia
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Mayama, AC.

Presonka

Estmado Lic. Bolefios:
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Transparencia

Auditoria Financiera
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SERVICIO DE ADMINTSTRACTON TRIBUTARIA
SISTEMA DE PRESENTACION DEL DICTAMEN 2011

weshiE
MAYAMA AT

INFORMACION DEL ANEXD: INFORME

INFORME SOORE LA RIVISTON DE LA SITUACTON FISCAL

DEL CONTRIBUYENTE POR EL AfO COMPRENDIDO DEL 1 DE EMERD
AL J1 DE DICTEMBRE DE 2011

1. HE EXAMIMADD EL BRALANCE GEMNERAL DE MAYAMA, A.C. AL 31 DE nn’.‘[ml: DE 2011,
¥ LOS ESTADOS DI ACTIVIDADES ¥ DE FLUMIS DE EFECTIVO TIVOS, POR EL
ARD QUE TERMING EN ESA FECHA. EL 12 DE JUNID DE 2013 Bu'rifﬁux upnlmﬂ SDERE LOS
ESTADDS FINANCIERODS ANTES MENCIONADOS. SIN SALVEDADES.

EN RELACION COM EL EXAMENM ANTES THDICADO HE REVISADD LA TNFORMACION TNCLUIDA EM EL
ARCHIVD ELECTROMICO OEL SISTEMA DU PRESENTACION DEL DICTAMEN (SIPRED)} ENVIADD VIA
INTERMET AL SERVICIO DE ADMINISTEACTON THISUTARIA LA CUAL HA SIDD RECLASIFICADN,
AGRUPADS ¥ ESTA PRESENTADA, COMFORME A LOS REQUERTMIENTOS ESTABLECIOOS EN LOS
ARTICULOS BB, 69, 71 AL H Bl ¥ B2 DEL REGLAMENTO DEL COOIGO FISCAL DE LA
FEDERACTON (ﬂl:FF] Y EL Mm 16 Df LA RESCLUCTON MISCELANEA FISCAL PARA 2012,
PUBLICADD EL 10 DE EMERD DE 2012). DICHA INFORMACION FUE PREPARADS POR ¥ BAJD LA
RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACTON DE LA ASOCTIACTON.

M1 RESPONSABILIDAD CONSISTE EN EXPRESAR UNA OPFIMION SOBRE DICHA TMFORMACION CON
BASE EN MI AUDITORIA,

L. MI EXAMEN FUE REALIZADO DE ACUCRDO CON LAS NORMAS DE AUDITORIA GEWERALMENTE
ACEFTADAS EN MEXICO (NORMAS DE AUDITORIA), LAS CUALES WEQUIEREN QUE LA AUGITORLA
SEA PLAMEADA ¥ REALIZADA DF TAL MANERA QUE PERMITA OBTEMER UNA SEGURIDAD RAZONABLE
QUE LA IMFORMACION INCLUIDA EN EL ARCHIVD ELOCTRONTCO MENCTONADA EN EL APARTADO 1
ANTERIOR MO COWTIENE ERRORES TMPORTAMTES v QUE ESTA PROPARADA DE ACUERDO CON LAS
DISPOSICIONES FISCALES ANTES SEHALADAS. LA AUDTTORTA CONSISTE EN EL EXAMEN, CON
BASE EW PRUEBAS SELECTIVAS CONFORME A LAS WORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS DI AUDTTORIA
APLICABLES EN LAS CTRCUMSTANCIAS, DE LAS CIFRAS ¥ LAS REVELACIONES DI LA
IMFORMACTON ANTES REFEAIDA. CONSIDERD QUE MT EXAMEN PROPORCTIONA UNA BASE RAFOMABLE
PARA SUSTEWNTAR MI OPIMIOM. DICHA INFORMACION SE INCLUYE PARA USD EXCLUSIVOG DE LA
ADMINISTRACTON LOCAL DE AUDTTORIA FISCAL DE GUADALAJARA SUR ¥ NO SE CONSIDERA
INDISPENSABLE PARA LA INTERPRETACION DE LA STTUACTOM FINANCIERA, DE LOS RESULTADOS
EE F:‘:;Ecr?:érg LAS VARIACTOMES EM EL CAPITAL CONTABLE ¥ DE LOS FLUJOS DE EFICTIVO




Transparencia

RA, 5.C.
EGISTRO MO. 17478 EN LA ADMINISTRACION
GEMERAL DE AUDITORIA FISCAL FEDERAL

EN TODOS LDS ASPECTOS

opinidn.tat
EN MI OPINION, LOS ESTADOS FINANCIERDS ANTES MENCIOMADOS PRESENTAN RAZOMABLEMENTE,
IMPORTANTES, LA POSICION FINANCIERA DE Mavasa, a.C., AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2011 ¥ 2010, ¥ LO5 RESULTADOS DE ACTIVIDADES ¥ LOS FLUIGS DE EFECTIVO
POR LOS ARDS QUE TERMIMARON EM ESAS FECHAS, DE CONFORMIDAD COM LAS NORMAS
DE INFORMACION FINAMCIERA,

GUADALATARA, JALISCO, MEXICO & 12 DE JUNIO DE 2012

HEXTCANAS

Estado de Actividades

Por los anos terminados al 31 de diciembre de

2011 2010 2009
Ingresos:
Por donativos en efectivo $ 3,253,843 $1,845,028 $ 359,267
Por donativos en especie 82,271 401,864 0
Total de ingresos 3,336,114 2,246,892 359,267
Gastos:
Gastos de operacion 2,965,145 1,939,862 261,994
Total gastos 2,965,145 1,939,862 261994
Cambios netos en:
el patrimonio contable 370,969 307,030 97,273
Patrimonio contable:
al inicio del ano 404,303 97,273 0
Patrimonio contable:
al final del ano 775,272 404,303 97,273
Total Familias 105 55 0
Total Nifos 210 120 0
Total Colaboradores 12 7 1
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el i\lasenor

Marfa Del Carmen Mancera Guillermo Nufez

Corporativa de Fundaciones A.C.
lytzia Cardenas

Jorge Armando Huguenin

Maria Esther Reynoso

Juan Carlos Castellanos

Maria Fernanda Farias

Fernando Garcia de Leon
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Jaime Luis Huguenin

Rosa Eugenia Ochoa

' Jorge Alberto Renteria
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drea Susana Nava

Dulce Zorrilla

Gabriela Valdez

onadores
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Ing. Armando Sainz German Hernandez

Club Las Lomas
Blanco y Negro

Lupita Orendain

Ruth Magallon

Pasteleria Paulette
enor

{a Fernanda Villas

Mar

Donadores en especie

31



Testimonios

Luis Echeverria Cortés (Consejero)

Una experiencia sensacional es haber corrido un maratén con y en favor de todos
estos chicos y sus familias, realmente senti que veniamos todos buscando cumplir
nuestras metas compartidas, hicimos un gran equipo con MAYAMA y Donadores.

4

_Nei Nifio MAYAMA
Me gusta ir a Mayama porque nos dan
comprensién, carino y respeto ademas que nos
ayudan mucho y le doy gracias a los donadores
que nos apoyan, alguien se los recompensara
algun dia.

Mama MAYAMA

En mi familia quien mas ha tenido cambios es mi
marido ya que era muy machista y no nos dejaba
salir, dejo de gritar, ya tiene mas paciencia y nos
dedica mas tiempo. Ya valoramos los tiempos y
los momentos de nuestros hijos.

Papa MAYAMA

Hay mucho avance, mis hijos son mas atentos,
obedientes y acomedidos. En mi familia ya
tenemos mas comunicacion, convivimos y nos
integramos mucho mas en actividades diarias.

Nina MAYAMA

Para mi Mayama es importante porque nos han
ayudado mucho y nos ensenan muchas cosas
como a dar buen trato y a desarrollar la mente,
ademas convivo con mis amigos. Yo soy una nina
afortunada por estar aqui.
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Gracias por la impresién de nuestro informe a:

Disefoe
Impresiones SG,
S.A.deCV.
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