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Es para mi un gran orgullo ver el resumen de los logros que MAYAMA
alcanzo en el 2010.

Estoy convencido de que la labor realizada es de altisimo impacto social,
ya que incide de forma muy positiva en las familias beneficiadas. Nada es
mas importante que proteger el nucleo familiar para asegurar la formacion
de sociedades saludables y pujantes.

Nuestro pais esta viviendo una de las épocas mas oscuras de su historia,
y es precisamente ahora cuando mas se necesita de instituciones como
MAYAMA, que dedican el 100% de sus recursos para brindar esperanza a
esos padres e hijos marginados, poniendo a su alcance herramientas que
les permitan hacerse cargo de su propio progreso.

Vaya pues, el reconocimiento a los patrocinadores de este gran proyecto, a
todos los colaboradores, quienes dia con dia se empenan por hacer de éste
un gran caso de éxito, y a nuestro consejo que brinda su valiosa experiencia.
Gracias a todos y vamos por muchos afos mas de éxitos.

Un abrazo,

We

Jor uguenin






Mensaje de
la Directora

Dicen los grandes sabios que entre mds grande es un reto, mayor es la
satisfaccion al lograrlo.

La refundacion de MAYAMA ha sido uno de los mas grandes retos que nos planteamos
en el ano 2010. Se realizé un estudio a profundidad de las poblaciones mas marginadas
en la zona metropolitana de Jalisco, ademas de realizar un diagndstico junto con los
lideres de la comunidad y alianzas de dicha zona.

El resultado fue crear una intervencion para combatir la violencia y la pobreza desde
su raiz, es decir, intervenir no sélo con los nifos sino con toda LA FAMILIA. Nuestra
evaluacion inicial muestra un promedio de 3 anos de retraso madurativo en los nifos,
por lo que nuestros esfuerzos estan enfocados a la calidad educativa, salud mental y
programa comunitario.

Asiimplementamos dos fases: La fase de confianza la cual consiste en el acercamiento
y compromiso desde la familia, y la fase intensiva la cual consiste en una intervencion
paralela educativa con la familia y con el nifo dentro del CENTRO MAYAMA.

Ademas, se disefaron cinco areas de desarrollo en el CENTRO MAYAMA para lograr
que los ninos desarrollen habilidades para la vida y tomen decisiones asertivas.
Gracias a todas las personas que donaron recursos, tiempo, esfuerzo y mobiliario
para hacer del CENTRO MAYAMA una realidad a través de la Campana “Arbol que
crece torcido tu puedes ayudar a enderezarlo” Los resultados que presentamos
a continuacion es el trabajo realizado con 120 ninos, 60 familias y un total de 350
beneficiarios directos durante el ano 2010.

Gracias al consejo directivo por su vision, compromiso y entrega con esta causa y un
agradecimiento especial al profesional equipo operativo quienes realizan una labor
extraordinaria dia tras dia.

El resultado es un esfuerzo profesional compartido, una suma de voluntades y una
gran satisfaccion por los resultados obtenidos de este enorme reto.

Con agradecimiento,

Alejandra
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2009

Nueva poblacion
nifos trabajadores
y sus familias

Febrero 2010

Campana Financiera
“Arbol que nace
torcido...”






MISle]s

Somos un grupo de lideres mexicanos comprometidos con la educacion
de alta calidad y con la infancia mas vulnerable, para combatir la pobreza
y la violencia y asi desarrollar a México.

{Sabias que MAYAMA significa DESARROLLO en la lengua huichol y es una
organizacion de la sociedad civil sin fines de lucro, politicos y/o religiosos?

Nuestra mision es contribuir a que los nifios y sus familias
que viven en situacion de marginacion, violencia, abuso,
orfandad y, o exclusion desarrollen habilidades para la
vida, que les permita superar las dificultades de su entorno

y mejorar su calidad de vida.



En el Centro Mayama  Intencién

» Conocer las emociones, aprender y saber cémo
120 o d 'd utilizarlas en el desarrollo y la motivacion personal;
n I n OS Gte n I OS y manejarlas cuando amenacen con desbordarnos,
fomentar relaciones humanas saludables y asi

adquirir estrategias para manejar conflictos
interpersonales.

|
« Preparar y fortalecer los aspectos afectivos que
conduzcan al adecuado desenvolvimiento y
crecimiento personal, de acuerdo a la etapa de

desarrollo en que estan las ninas y los ninos de

Yo me relaciono "

Habilidades a desarrollar:
« 5 competencias de alfabetizacion emocional:
vocabulario emocional, conciencia corporal,
expresion corporal, conciencia emocional

y empatia.

» Colaboracion con el grupo para lograr tareas,
empatia, participacion activa, respeto, solidaridad,
asumir consecuencias.

Indicadores de desarrollo
« Reconocimiento de sus propios sentimientos.
» Tolerancia a la frustracion.

» Elevacion de la autoestima.

» Respetar e integrar normas (valores).

« Colaborar y ser solidario.

« Empatia y respeto a los demas.

Programas de apoyo

o Alfabetizacion Emocional de Cuidarte, A.C.
» Santuario.

e Termometro Juconi.

* Mediacion de conflictos.

* Programa Relacionarnos bien.

« Buen trato (Cuidarte A. C))

e Educacion Sexual Asexoria.Net
 Prevencion de Adicciones.




Intencion

» Desarrollar y fortalecer las funciones basicas
del pensamiento (funciones cognitivas y
operaciones mentales) que permitan a las ninas y
los nifos adquirir habilidades necesarias para su
desenvolvimiento en cada etapa de su desarrollo.

Habilidades a desarrollar:

» Funciones cognitivas: Percepcion, comportamiento
exploratorio, desarrollo espacial y temporal,
vocabulario, definicion de un problema,
representacion mental, entre otras.

» Operaciones mentales: |dentificacion, descripcion,
denominacion, reconocimiento, codificacion,
decodificacion, diferenciacion, entre otras.

Indicadores de desarrollo
¢ Atencion y concentracion.

» Definicion de un problema.

» Analisis de un problema.

» Resolucion de problemas.

Programas de apoyo

» Programa de Enriguecimiento Instrumental de
Reuven Feuerstein.

* Programa DHP de Margarita Sanchez, Ma V de la
Cruz, entre otros.



Intencién

» Integrar lo que piensa y siente, para actuar en
consecuencia, mediante el manejo de la impulsividad,
la canalizaciéon de emociones, la disciplina y la
voluntad.

Habilidades a desarrollar:
» Conciencia corporal, auto control del cuerpo,
flexibilidad corporal, tolerancia a la frustracion,
control de la impulsividad.

dicadores de desarra

6n de actos violentos.



- >
Intencion

e Aprender a organizar mis emociones, pensamientos
y reflexiones para poderlas expresar a través de
diferentes lenguajes graficos, escritos o verbales.

» Establecer canales de comunicacion eficientes.
Desarrollo de creatividad para la solucion de
problemas o situaciones.

Habilidades a desarrollar:

» Creatividad, organizacion mental, espacio, lenguaje
grafico, tercera dimension, sintesis, elaboracion de
ideas, estructura y flexibilidad.

adorgs de_desa







Programa Comunitario

Poblacion atendida: 60 familias
IcIarios)

Trabajamos en 2 fases:

1. Fase de confianza

Proceso aproximado de 6 meses, en el que se seleccionan a las familias que
cumplen con el perfil de ingreso de Mayama a través de la aplicacion de estudios
socioecondmicos. Se realizan 5 visitas familiares para generar confianza en las
familias.

Como resultado, se genera una carta compromiso de cada familia para asegurar el
ingreso de la nina o el nino al Centro de Dia Mayama, asi como la corresponsabilidad
de la familia con la Institucion y su propia participacion en las visitas.

El Perfil de Ingreso consta de los siguientes indicadores:
(Buscamos que cumplan 4 o mas indicadores)

* Que tengan entre 6 y 12 afnos de edad

» Que provengan de zonas de alta y muy alta marginacion

* Que se encuentren en situacion de orfandad y/0 abandono

* Que se encuentren en riesgo de calle y/o en situacion de trabajo

* Que hayan vivido o vivan situaciones de abuso y/o violencia intrafamiliar

« Que sus padres o tutores no tengan estudios o tengan primaria truncada

« Que vivan en un cuarto mas de 5 personas

* Que el ingreso familiar sea menor al salario minimo

* Que hablen una lengua indigena

« Que sean hijos de madres adolescentes

« Que se encuentren en desercion escolar y/o en el programa
10/14 del INEA.



Programa Comunitario

Poblacion atendida: 60 familias
(350 beneficiarios)

2. Fase intensiva

Proceso aproximado de 2 a 3 afos en el que las nifas y los nifios entre
6 a 12 anos de edad ingresan al Centro de Dia Mayama para desarrollar
habilidades en 5 areas (Yo siento, Yo pienso, Yo me relaciono, Yo expreso
y Yo actuo) y asi orientar la toma de decisiones asertivas.

De forma paralela, se realizan visitas familiares cada 15 dias en donde
los integrantes desarrollan habilidades en dos areas (Yo siento, Yo me
relaciono)yy se llevan a cabo talleres para padres, madres y/o tutores en
varias tematicas de desarrollo humano con el fin de disminuir la violencia
intrafamiliar y mejorar las condiciones comunicativas fomentando
relaciones positivas entre ellos.



Alianzas

Gobierno

« |JAS Instituto Jalisciense de Asistencia Social
« Secretaria de Desarrollo Social / INDESOL
¢ DIF Jalisco

* DIF Guadalajara

Capacitacion

Alianzas para la profesionalizacion del equipo
e Cuidarte, A.C.

» Corporativa de Fundaciones A.C.

» Fundacion JUCONI A.C.

» La Vaca Independiente A.C.

* La Mariposa Azul A.C.

Universidades

» Universidad de Guadalajara UDG

» Universidad Auténoma de Guadalajara UAG
» Tecnoldgico de Monterrey TEC

Poblacion

Alianzas para atender a la poblaciéon
» Organismo de Nutricion Infantil
 Guarderias Infantiles Providencia
 Fundacioén Tracsa A.C.

* Asexoria A.C.






Campafa

“Arbol que crece torcido...
tU puedes ayudar a enderezarlo’

Objetivo de 1a Campaiia

El objetivo de la campana fue lograr por lo menos 150 nuevos donadores
mensuales de $300 pesos cada uno.

El objetivo se logro mediante el apoyo de todas las personas involucradas
en la promocion de la Fundacién y su campana.

Con tres niveles de participacion:

e Lideres
¢ Promotores
e Patrocinadores

Gracias a los grupos que participaron en esta campana

Grupo: Strong Roots
Lider: Angel y Zaida

Grupo: Mision Posible
Lider: Avril Pena Pous

Grupo: Simply the Best
Lider: Sandra Huguenin
y Enrique Pous

Grupo: El Imperio Contraataca
Lider: Jorge Huguenin
y Marcela Castillo

Grupo: Indiana Jones y la ultima Cruzada
Lider: Adrian Marroquin

Grupo: Los Angeles y Ernesto
Lider: Ernesto y Paula Sainz

Grupo: Hacienda
Lider: Teresa Carral



Gracias a...

2, & voror o & e

: 4 V4
por ser una hoja mas del arbol de
Mayama



Resultados de Campana

Aumento de donadores individuales

“enero M abril ¥ Total

164
135
Gracias a todos los lideres,
promotores y patrocinadores se
lograron los recursos necesarios
L para la apertura del Centro de
B Dia MAYAMA.

Total recaudado por campaiia al 042010

B Total mensual B Total anual

‘I I I I I E"I

mensuales  trimestrales  semestrales anuales unicos

21
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Situacion Financlera
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DICTAMEMN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A la H. Asambloa de Asociados ¥ Consepo Declive de
MAYAMA, AC.

Hemos examinado ef balance general de MAYAMA, A.C.. 8 31 de dickembre ae 2010, v
eslado de actividades y de fujos de efectiva que le es relalive, por ol aflo gue termind en
esa locha, Dichos estados (inancieros son responsabllidad de la administracidn de la
Asockacian, Muestra responsabilided consiste en expresar una opinidn sobre los mismos con
base en nuesira auditoria,

Huestro esamen e realizado of acuerds con las normas de auditorla generalmente
aceptadas en Méxhco, s cuales requisren gue la auditoria sea plansada y realizeda de Lal
mandra que permila abiener una sequridad razonabie de que los estados financieTos no
contienen errores impoviantes v de que estin preparados de acuerdo con las normas
mexicanas de informacién financhera. Le euditoria consiste en el examen, con base en
prushas selectivas, de la evidéncia que soporta lag cifras v revalacionsd en lox extados
financisros; asimismo, incluye la evaluacidn de s normas de informacidn financiera
ulilizadas, de a3 estirmaciones signilicativas electusdas por la administracion y de W
presentacidn de los estader financiercs tomados en su conjunio. Conslderamos que
NUBSAID GXIMEN Properciona una base razonable para sustentar meesira opinidn,

En nuettrs dpinkdn, 168 eslados linancherad Anlet mancisnadas prasenian razonablamants,
un todos kos aspectos importanies, la situdcin linanciera de MAYAMA, AC. al 31 de
diciambre oo 2010, 8 resultado da sus actividades y las Nujos de electivo por el aflo gue
termind an esa fecha, d8 conlarmidad con las normas mexicanas de Informacidn financiera.

Lot estados linancieros por el aflo que lerming ol 31 de dickemboe de 2009 fuercn
audilados por elro contador pablico gue en su dictamen con fecha & de julko de 2010
emithd una opinddn akn salvedades,

Guadalajara, Jalisco. Méo
29 oa abril de 2011

Estados de actividades

Por los afnos terminados
el 31 de diciembre de

2010 2009
Ingresos:
Por donativos en efectivo $1,845,028 $ 359,267
Por donativos en especie 401,864 -
Total ingresos 2,246,892 359,267
Gastos:
Gastos de operacion 1,939,862 261994
Total gastos 1,939,862 261,994
Cambios netos en
el patrimonio contable 307,030 97,273
Patrimonio contable
al inicio del ano 97,273 -
Patrimonio contable
al final del ano $ 404,303 $ 97273

* Gracias a Ernst & Young por

su contribucion del dictamen fiscal.
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Marco Antonio Gonzalez
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Ismael Gonzalez

Alejandra Prieto

Irene Dietze

Alejandra Vazquez

Daniel Orendain

Gerardo Navarro

Donadores

26



Francisco José Alatorre

=

sofia de Oyarzabal

Jorge .
8e Alberto Renteria
Marfa Eugenia Pous

Ana Sofia Macias

Maria Del Carmen Mancera

José Mondragon

a Elena Rodriguez

Margarita Lopez-Boyer

Yehudi Villa Echavarria |
Giovanna Flores

Alejandro Izquierdo
Jorge Solérzano

Radia] (|
o Bucher Industries

Jorge Antonio Romero

Maria del Rocio Rivas

o Ve

Miguel Angel Espinoza Uribe
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Karla Pagiy,

Ute Wagner

paulina Robles

Gracias

por ser parte
e nuestro arbol

Oscar Eduardo Gomez

ITX INTERNATION AL




Ing. Armando Sainz

Club Las Lomas

1
Tequila Amate

Federico Gallo

Maria Fernanda villasenor

German Hernandez

Distribuidora FTS

Juguetega

Donadores
en especie.






Conse|o Directivo

Presidente
Jorge Huguenin Bolanos Cacho

Vicepresidente
Sandra Huguenin Bolanos Cacho

Secretario
Héctor Basulto Barocio

Tesorero
Angel José Garcia Gonzalez

Vocales

Claudio Velasco Salles
Adrian Marroquin Bitar
Jorge Robles Madrigal
Ernesto Javier Sainz Anaya
David Pérez Rulfo

Teresa Carral Huguenin
Cristina Ricaud

Myriam Ramirez

Luis Echeverria Cortés
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Equipo
de
Irabqj

Administracion
y Apoyo Logistico
Guadalupe
Balbuena

Contador
Externo

Chofer
Onésimo
Carredn

Limpieza
Sylvia Rangel

Direccion
General
Alejandra Pena

Desarrollo
Institucional
Elizabeth Ruiz

Responsable
de co[nunidad
Lizbeth Avila Franco

Intervencion

Familiar
y voluntariado
Rocio Villalobaos

Coordinacion
de Programas
Ménica Varela

Responsable
de Evaluacion y
Centro Educativo
Gabriel Leén

. Auxiliar
. ‘ ‘ educativo

y comunitario
‘ Yolanda Gaspar

Educardor
Gerardo Félix

Salud Mental
Karina Flores

Maestro
Artes Marciales
Lirio Abrica



